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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO FISICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
03.389.506/0001-22, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). DIEGO GONCALVES
MARQUES;

E

SINDICATO DAS ACADEMIAS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 07.546.139/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOSE MONTENEGRO MARQUES DALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais empregados
egressos das Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Particulares (Bacharéis, licenciados); os
egressos dos cursos de Formacédo Técnica (de segundo grau) e os egressos das Escolas Militares

de Educacdo Fisica, Exército, Marinha e Aeronautica), que atuem em Escolas, Clubes, Academias,
Condominios, Escolinhas e Clinicas, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADIMISSAO PARA PROFISSIONAIS MENSALISTAS

2019/2020 - O salario basico praticado a partir de 1° de maio de 2019, do Profissional de Educacéo Fisica
MENSALISTA sera de R$ 2.587,32 (dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos), sendo
vedada a contratacdo de Profissionais de Educacgé&o Fisica com valores menores do que aqui previsto.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO PARA PROFISSIONAIS HORISTAS E CASOS DE
SUBSTITUICAO



2019/2020 - Os Profissionais de Educacéo Fisica contratados a partir de 1° de maio de 2019, por tempo
parcial ou que recebam por hora, deverao receber o salario/hora, no importe de R$ 11,76 (onze reais e setenta
e seis centavos) e 0 DSR que devera ser calculado na forma da lei, observado o disposto no paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O valor do salario basico dos empregados cujo salario é pago por hora, corresponde
ao valor do salario basico fixado para os mensalistas na clausula terceira acima, dividido por uma jornada
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ja se achando incluido neste valor resultante o descanso semanal
remunerado, que devera ser desmembrado no contracheque conforme previsto nesta CCT.

Paragrafo Segundo - E garantido, o denominado SALARIO DE SUBSTITUICAO previsto na CLT, ao
Profissional de Educacéo Fisica que por determinacdo de seu empregador, substituir outro profissional de
igual ou superior remuneracdo da hora trabalhada, sendo devido o pagamento da(s) hora(s) de trabalho
independentemente do tipo de aula ministrada.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

2019/2020 - Os salarios dos empregados, praticados em 30.04.2019, deverao ser reajustados a partir de 1°
de maio de 2019 em 2% (dois por cento).

Paragrafo Primeiro - Fica autorizado aos empregadores que concederam aumentos salariais
voluntariamente ou corrigiram os salarios nos periodos abrangidos nesta CCT, a devida compensacao dos
valores concedidos, em razdo dos percentuais de reajustes ora convencionados.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o pagamento das diferencas salariais por ventura existentes,
apos ser observada a devida compensacao descrita no Paragrafo Primeiro acima, podera ser quitado em até
04 parcelas iguais, vencendo a 1° parcela em 30 dias ap6s a assinatura do presente ajuste e as demais
sucessivamente a cada trintidio, restando certo que é obrigatério constar dos contracheques ou recibos
salariais a informacg&o sobre qual parcela desta diferencga, por ventura existente, esta sendo quitada.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%, para trabalho além da jornada estipulada
contratualmente.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

Os empregadores deverao pagar a titulo de auxilio- funeral o valor de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
em caso de oObito do Profissional de Educacédo Fisica, ao conjuge/companheiro(a) deste profissional falecido
ou ao filho deste profissional, quando for o caso, para auxiliar na organizagéo do funeral do falecido.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que ja concederem ao Profissional de Educacéo Fisica um plano de
seguro de vida onde ja esteja contemplado a rubrica relativa ao auxilio funeral, estardo dispensados do
pagamento direto, estipulado no caput desta clausula, garantindo, outrossim, que o pagamento do valor
minimo de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) seja obedecido em favor, pela ordem, do
cbnjuge/companheiro(a) do profissional falecido, ou ao filho deste profissional falecido, quando for o caso, a
fim de auxiliar na organizag¢éo do funeral do profissional falecido.

Paragrafo Segundo - No caso do falecimento do Profissional de Educacéo Fisica, o valor previsto no Caput
desta Clausula sera pago ao beneficiario indicado pelo falecido constante de sua ficha de empregado e na
inexisténcia de pessoa indicada na ficha de empregado, o beneficio deverd ser pago ao
cbnjuge/companheiro(a) e na auséncia de cOnjuge ou companheiro(a), devera ser pago pela ordem aqui
estabelecida, ao filho, ou ao pai, ou a mae do Profissional de Educacéo Fisica falecido, respeitando-se, no
caso de existéncia de apolice de seguro de vida, os beneficiarios indicados pelo segurado.

Paragrafo Terceiro - Se o Profissional de Educacao Fisica for empregado de varias academias, a academia
empregadora cujo contrato de trabalho for o0 mais antigo sera a Unica responsavel pelo pagamento do
beneficio, cabendo aos beneficiarios apresentarem a comprovagdo desta antiguidade ao Empregador
responséavel por este pagamento.

Paragrafo Quarto - Este beneficio somente serd devido a partir da assinatura deste instrumento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA OITAVA - NOMENCLATURA NA CTPS DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA

Os Profissionais de Educagado Fisica deverao ser registrados como “Profissional de Educagado Fisica”
especificando sua respectiva especialidade quando houver.

Paragrafo Unico - A fim de se adequarem ao estabelecido nesta CCT, os empregadores poder&o de imediato
promover a alteracdo da nomenclatura nos contracheques e ou outros documentos, independentemente de
solicitacdo dos empregados, sem necessidade de aditivo ao contrato de trabalho e ou alteracdo da
nomenclatura registrada no contrato de trabalho langado na carteira de trabalho do empregado.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA NONA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

Se os empregadores adotarem o regime de tempo parcial, esse regime devera estar previsto, expressamente,
no Contrato de Trabalho e observar o disposto na CLT as épocas proéprias, principalmente no que refere as
férias.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA - CONTRACHEQUES, DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO
MENSAL DOS SALARIO

CONTRACHEQUES:

Os empregadores deverdo adequar os modelos dos contracheques, sem prejuizo dos valores salariais
praticados ou configuracdo de alteracdo contratual, a fim constar, obrigatoriamente, o demonstrativo
discriminado e desmembrado de pagamentos de todos os titulos ou rubricas que o0 componham tais como, a
remuneracdo dos empregados horistas e o valor correspondente ao DSR, importancias pagas e descontos,
conforme Sumula 91 do TST, classificando os pagamentos e descontos por cédigos, devidamente divulgado.

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Os empregadores estao autorizados a descontar, além dos itens permitidos em Lei, outros itens autorizados,
expressamente, pelo empregado de forma individual ou itens decorrentes de aprovacdo em Assembleia.

PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS:

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, de
acordo com a legislacdo vigente, ressalvadas as condic6es mais favoraveis ja existentes e observado o teor
da norma prevista para os contracheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA APRESENTACAO DE MONOGRAFIA E
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Os profissionais que estiverem cursando, pds-graduacéo, mestrado ou doutorado na area e solicitarem folga,
antecipadamente, com uma semana para apresentacdo da monografia, tese ou trabalho de concluséo de
curso nao receberdo adverténcia por falta, que sera tratada como licenca de trabalho ndo remunerado naquele
dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE FREQUENCIA



E garantida aos Profissionais de Educacéo Fisica, apds o periodo de experiéncia, frequentar gratuitamente
as atividades fisicas e/ou desportivas desenvolvidas nas dependéncias dos seus respectivos empregadores,
respeitando o regimento interno de cada unidade em relacdo a horérios, responsabilidades e demais
condicOes estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERSONAL TRAINER INTERNO

Os Profissionais de Educacéo Fisica, empregados, que em suas respectivas unidades onde prestam servico
fora da sua jornada de trabalho atuando como Personal Trainer interno, deverdo negociar diretamente com
cada empregador, caso a caso, a devida contrapartida para a utilizacdo do espaco fisico das academias,
estando certo que tais horas de prestacdo de servigo, ndo integram sua jornada de trabalho em nenhuma
hipotese.

Paragrafo Primeiro- Caso o empregador determine que o Personal Trainer interno tenha que atuar utilizando
uniforme especial e venda tal uniforme, este devera ser repassado pelo valor de custo, conforme comprovado
através do respectivo documento de compra de tal peca de vestuario.

Paragrafo Segundo- Fica vedado a empresa praticar o aluguel do uniforme ou quando o mesmo for entregue
para seu uso em servico, esse devera ser devolvido em caso de rescisao do contrato.

Paragrafo Terceiro- O Personal Trainer empregado, que em suas respectivas unidades, onde prestam
servicos, fora de sua jornada de trabalho atuando como Personal Trainer interno, serdo os Unicos
responsaveis pela integridade fisica e por supervisionar seus clientes e deverdo seguir todas as normas e
regras de tais academias para atuar como Personal Trainer autdnomo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario a empregada gestante, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, apds o
parto, excluido o aviso prévio.

Paragrafo Primeiro - No pedido de demissdo ou rescisdo por mutuo acordo entre empregadores e a
Profissional de Educacao Fisica gestante, durante o periodo de estabilidade, serd obrigatdria a assisténcia
do Sindicato representante da categoria profissional.

QOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE POS-FERIAS



Sera garantido o emprego e o salario, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, aos profissionais apds o retorno
do gozo de férias, sejam elas fracionadas ou néo, salvo por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Profissionais de Educacéo Fisica que trabalham, exclusivamente, em salas de musculacéo e em jornada
de trabalho até 4 (quatro) horas seguidas por dia, gozaréo de intervalo para refei¢éo e repouso de 15 (quinze)
minutos, em cada empregador.

Paragrafo Unico — A fim de ndo haver prejuizo aos clientes dos empregadores, o intervalo previsto no Caput
desta Clausula, devera ser organizado entre os interessados, de tal forma que nas salas de musculacéo
sempre esteja presente um Profissional de Educacéo Fisica, sendo vedado que todos os profissionais saiam
ao mesmo tempo para o gozo de tal intervalo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE AS AULAS (JANELAS)

Se durante os intervalos (janelas) entre as aulas ministradas, o Profissional de Educacao Fisica desempenhar
atividade designada pela Empresa, isso contara como tempo & disposi¢cao do empregador e integrard jornada
de trabalho para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EVENTOS E REUNIOES FORA DA JORNADA DE TRABALHO

O periodo de eventos e reunifes estabelecido pelos empregadores, cuja presenca do Profissional de
Educacéo Fisica seja obrigatéria e que ocorram fora da Jornada de trabalho deste profissional, devera ser
remunerado como horas extraordinarias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO



As Empresas deverao observar as disposi¢cdes das NR's 7 e 9 relativas aos Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional e do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. O empregador mantera os seus
esforgos de permanente melhoria das condi¢cdes de seguranca e de salde ocupacional, inclusive em periodos
de surtos de dengue, zica, etc, quando as empresas tomardo providéncias nos locais de trabalho para evitar
propagacao.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores devem promover sem Onus para os Profissionais de Educacéo
Fisica, todos os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais nos termos da NR 07, da Portaria
MTB 3214/78, com a redacao da Portaria n® 24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho
- MTB, tornando obrigatério o exame médico demissional (exame clinico e complementado por exames
subsidiarios quando necessarios), devendo constar: A) aptiddo ou ndo para o trabalho; B) resultado dos
exames secundarios realizados.

Paragrafo Segundo - Todos os resultados dos exames realizados serdo fornecidos aos empregados
examinados.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizaréo local adequado, para que os empregados possam realizar
a elaboracéo das séries dos alunos.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS PREVENTIVAS

Considerando que o Profissional de Educacéo Fisica é o responsavel pela integridade fisica e salde dos
clientes, sob sua supervisdo presencial direta, no estabelecimento onde atua, fica acordado que nas
atividades de musculacao, cada Profissional de Educacao Fisica ndo podera supervisionar mais de 40 clientes
e nas atividades coletivas ndo podera supervisionar mais de 50 clientes, estando certo que o presente ajuste
nao se aplica aos chamados auldes e outras atividades fisicas presenciais praticadas em eventos
extraordinarios dentro ou fora do estabelecimento.

Paragrafo Primeiro - fica certo e bem esclarecido que os clientes que estiverem acompanhados de Personal
Trainer, nas atividades de musculacéo e demais que este profissional estiver atuando, nao serdo computados
para a afericdo do cumprimento do estabelecido no Caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo - em caso de descumprimento o estabelecimento devera arcar com as penalidades
previstas nesta CCT, para os casos de inobservancia de suas clausulas.

Paragrafo Terceiro - a apuragéo desta infracdo podera ser feita por fiscais, devidamente credenciados, do
sindicato laboral, sindicato profissional ou pelo Ministério Publico do Trabalho, garantido o direito

constitucional da ampla defesa, antes da lavratura de qualquer auto de infracdo, bem observado e ressalvado
o disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Relag¢bes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Os empregadores garantem liberar, durante a vigéncia desse acordo, dirigentes sindicais integrantes de seus
guadros funcionais do cumprimento do respectivo horario de trabalho, na forma da legislacéo vigente.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Os profissionais deverao autorizar o desconto, expressamente, ndo se opondo ao mesmo no prazo abaixo
destacado e os empregadores descontar&o o valor de R$30.00 (trinta reais) da remuneracéo do profissional
a titulo de contribuicdo negocial/assistencial, em prol do SINPEF.

Paragrafo Primeiro - Os profissionais que ndo concordarem com o desconto da Contribuicdo deverao
comparecer pessoalmente na sede do seu Sindicato, no horario das 09h as 17h, nos primeiros 15(quinze)
dias, ap0s a assinatura desta Convencao para formalizar sua oposicao.

Paragrafo Segundo - Nos 15 dias posteriores ao prazo garantido ao exercicio do direito a oposicdo, o
Sindicato encaminhara as academias, preferencialmente via e-mail a listagem dos respectivos profissionais
gue se opuseram ao desconto previsto no Caput da clausula vigésima terceira acima.

Paragrafo Terceiro - Decorrido 0 prazo para oposi¢ao e envio da lista prevista no paragrafo segundo acima,
as academias fardo o devido repasse dos valores descontados nos 30 dias seguintes.

Paragrafo Quarto - No contracheque do profissional que nédo se opuser ao desconto, constara a rubrica de
desconto a titulo de “contribuicdo assistencial”.

Paragrafo Quinto - Os empregadores, decorrido o prazo de desconto, repassardo o valor da contribuicdo
através de depésito/transferéncia identificada na conta bancéria do sindicato, até o ultimo dia do més posterior
ao do desconto, enviando nesse mesmo prazo a respectiva listagem com o0 nome dos respectivos
profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores efetuardo o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, sobre o total bruto da folha
de pagamento, ai incluida a remuneracao de autbnomos e pré-labore, a ser recolhida ao SINDACAD/RJ, nos
seguintes termos:

A. 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de abril do ano de 2019 a serem
recolhidas até o ultimo dia Gtil do més de maio do ano corrente;

B. 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de setembro do ano 2019 a serem
recolhidas até o ultimo dia atil do més de outubro do ano corrente;

C. entende-se como folha de pagamento bruta o valor total pago pela empresa a todos 0s seus
empregados, incluindo premiacdo, comissao, bonificacdo e todos os demais: pagamentos realizados a
qualquer titulo;



D. o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
ainda que a Empresa/Academia ndo mantenha empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores recolherdo, ainda, as Contribuicdes Confederativas no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais) cada, referentes ao ano de 2019, de uma sé vez, a ser recolhida até o Ultimo dia
Gtil do més de julho do ano corrente.

Paragrafo Segundo - Os empregadores recolherdo a Contribuicdo Negocial aprovada, referente ao més de
janeiro do ano corrente, que devera ser paga até o ultimo dia util do més de maio do ano corrente, sendo 0
valor da mesma, correspondente a 50% da Contribuigéo Sindical conforme tabela vigente.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos das contribuicdes previstas nesta clausula vigésima quinta, em
atraso, estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, além de juros de mora de 1%
ao més, considerada a assinatura no presente instrumento.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado o Direito de Oposicdo, até 20 (vinte) dias contados a partir do registro da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, através de carta protocolada na secretaria do Sindicato Patronal, em 3 (trés)
vias, ou através de carta registrada com aviso de recebimento (AR).

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A entidade sindical podera afixar no quadro de avisos dos empregadores, informacdes visando a divulgagéo
de suas atividades sindicais e sociais.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de R$60,00 (sessenta reais) por infracdo e por Profissionais de Educacao Fisica
envolvido em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencgao por qualquer
uma das partes signatarias (SINPEF/RJ e SINDACAD).

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes convenentes ACORDARAM as presentes clausulas desta CCT, através de exaustivas
conversacdes, tendo justo e devidamente estabelecido que os conflitos, por ventura existentes, na aplicacédo
das normas estabelecidas neste instrumento, deverdo ser submetidas aos seus respectivos advogados a fim
de buscarem uma solugdo harmdnica e em caso de permanecerem divergéncias, as partes deverdo levar
suas posi¢des ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo e Disputas da Capital (CEJUSC-
CAP) de 1° grau. a fim de buscarem um entendimento, ressalvando, em caso de permanecer o impasse, este
podera ser submetido a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho desta Primeira Regido observadas as
formalidades previstas na CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALIDADE DAS PRESENTES CLAUSULAS NORMATIVAS

As presentes clausulas que ampliarem os direitos ja previstos em lei, terdo sua validade e eficacia apenas a
partir da assinatura da presente convencao, conforme especificado no bojo desta CCT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Fica instituido o dia 1° de setembro como dia do Profissional de Educacao Fisica sendo a remuneracao
paga em dobro nesse dia para os profissionais que nele trabalharem e caso ndo seja compensado com
folga em outro dia da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - AJUSTE FINAL

E por estarem de acordo, as partes convenentes assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho
2019/2020 em trés vias iguais e de mesmo teor, para todos os fins de direito, cabendo protocolizar uma delas
junto ao Orgéo Ministerial competente a fim de que produza seus efeitos.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2019.

DIEGO GONCALVES MARQUES



Vice-Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQO FISICA DO RIO DE JANEIRO

MARIA JOSE MONTENEGRO MARQUES DALE
Presidente
SINDICATO DAS ACADEMIAS DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - SINPEF

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SINDACAD

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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