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A EEFramenta que
S S CESSO
da sua ginastica!

B
lucionou o mercado Fitness

a0 trazer solugdes para as salas de ginastica. Com
os Programas Body Systems as academias pas-
saram a integrar um seleto grupo de empresas
com Servicos padronizados € sistematizados.

A Body Systems revo

Agora, a Body Systems revoluciona a Gestao da
Ginastica atraves de uma ferramenta de controle

dos resultados conguistados.
Saber qual € 8 audiéncia media das aulas, dos pro-

gramas e dos professores agora ¢ uma obrigacao.
Mas analisar e agir com essas informagoes eo
que diferencia uma gestao simples de numeras de
uma gestao estratégica de PESSOAS.

» Saiba como entender as audiéncias alcancadas
pelos seus colaboradores e como criar ranking
dos professores parad motiva-los.

« Elabore um lay-out moderno para o seu quadro
de horarios.

« Tire o trabalho dos seus
para o seu cérebro.

bracos e transfira-o

GFM On-Line. A ferramenta definitiva para o gestor de ginéstica
RESULTADOS, e nao s6 numeras. Tudo via
o, acessivel em qualquer lugar do mundo
tario (login & senha) e por um inves-
eu aluno paga para voceé. Voceé
mercado?

que quer colecionar
internet, sem instalaca
através da pagina do proprie
timento semelhante ao que 08
encontra tantas vantagens assim no

mento Comercial e conheca

Ligue agora para 0 nosso Departa
Body Systems.

o GFM On-Line, EXCLUSIVO para clientes

11 5095.2880

Rua Demadstenes, 737
Campo Belo
Sao Paulo - SP
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6 . Revista Empres

q Editorial

Sem medo de inovar

stamos muito felizes por ter dado mais um passo

rumo ao crescimento continuo e de sucesso da

revista Empresario Fitness. Resolvemos mudar, e
com certeza para melhor. Nossos leitores ja vao perceber
diferencas ja no nome da revista, que agora passa a ser
chamada de Empresério Fitness & Health. Nossos leitores
agora sao, além dos donos de academias e profissionais
da area do fitness, clubes esportivos, clinicas de esporte,
condominios e outros. O layout interno também mudou,
mais moderno e colorido sem perder a seriedade que a
revista conquistou ao longo desses quase cinco anos de
existéncia, buscamos uma variedade maior de assuntos
abordados e novos colunistas. Queremos com essas mu-
dancas modernizar a revista, levar mais contelido a nossos
leitores, mais resultados a nossos anunciantes e continuar
contando com a colaboracao de todos que contribuiram
para o grande sucesso que é a Empresario Fitness.

Na matéria de Capa deste més, estaremos falando
sobre a ABRIESP (Associacao Brasileira da Industria do Es-
porte) e sua importancia. A entidade que foi criada para
promover a integragao dos diversos publicos (empresari-
os e consumidores) da industria do esporte e conseqlien-
temente do fitness, veio para unir e buscar solugées princi-
palmente para micros, pequenas e médias empresas.

Gostariamos também de convidar os leitores a visitar
o site da revista, que estd moderno e facil de navegar
www.revistaempresdriofitness , lembrando que s6 tem
acesso total ao site quem for assinante da revista. Nesta
edicao esta a terceira e (ltima parte da matéria do profes-
sor Edvaldo de Farias, dessa forma fechando um excelente
contetido muito bem elaborado e de grande aplicacao
dentro das academias.

Aproveitem ao maximo nossas mudancas e faca parte
delas, mande suas sugestoes ou criticas ou elogios para
nossa redacao, queremos cada vez mais fazer uma revista
voltada ao nosso publico, atendendo como sempre foi, .
necessidades de informacdes e desenvolvimento.

Até a proxima,

Equipe Atitude Editora,
Revista Empresario Fitness & Health

Acesse nosso site

www.revistaempresariofitness.com.br

e fique por dentro do mundo do
fitness e health.
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FITNESS EQUIPMENT

Solution

..porque nao ha limite para tecnologia

A Righetto usa a tecnologia em busca
da exceléncia e para tanto investe |
constantemente em pesquisa e
desenvolvimento. A Linha Solution é
resultado deste empenho e dedicacéo e
constata a fregiiente preocupacdo que
a Righetto tem em aliar tecnologia de
ponta ao conforto, seguranga e
estabilidade de quem utiliza seus
equipamentos. Este equilibrio confere a
Linha Solution desempenho e estética
incomparaveis. Compare e comprove.
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Prazo de validade

Christi

Munaier

Consultor Body Systems
R

bodysystems.net

em todos os relacionamen-

tos sao para sempre. Infe-

lizmente! Mas ja dizia o
poeta: “Que seja eterno enquanto
dure!”

Nao pretendo tratar, nesta coluna,
de assuntos relacionados ao afetivo-
social do nosso leitor, e nem tampou-
co tenho subsidios para tanto. Refiro-
me ao relacionamento profissional,
aquele que invariavelmente acaba.

Assim como no relacionamento
amoroso, o vinculo profissional depen-
de de “vontades e desejos”. A manu-
tencao do status que é refém do que-
rer reciproco. Isso quer dizer que, em
um determinado momento, as vonta-
des e necessidades da empresa e do
profissional poderdao mudar de dire-
¢do. E, em academia, existe um prazo
de validade. E exatamente isso: todo
relacionamento profissional vai acabar
e devemos estar preparados para isso!
Os poucos casos de professores que
estdo na mesma academia ha mais de
15 anos séo as excegdes que confir-
mam a regra.

Deparo-me, muitas vezes, com pro-
prietdrios de academias que me per-

guntam “por que um professor, que
tem as aulas cheias e o salario em dia,
de repente resolve sair da academia?
Nao brigamos, ndao houve nenhuma
proposta que eu nao tenha coberto.
Por que?” Porque uma hora cansa!
Porque em um determinado momen-
to o profissional vé que, depois de tan-
to tempo fazendo as mesmas coisas, é
hora de buscar um desafio diferente.
Porque... Porque... Mas o fato é que
acaba, e é papel do Gestor Inteligente
perceber a curva de motivacdo de seu
profissional, tentar motiva-lo ainda
mais, mas se precaver do “Chefe, que-
ro sair!”.

O primeiro passo é se preparar psi-
cologicamente e estrategicamente
para o momento do término. Nao leve
para o lado pessoal e ndo reaja passio-
nalmente, como se fosse o fim de um
relacionamento amoroso. Entenda os
motivos que levaram seu colaborador
atomar essa decisdo e, caso nao entre
em conflito com os seus interesses,
ajude-o neste momento de transicio.
E 0 mais importante: tenha professo-
res preparados para substitui-lo.

O segundo passo é combinar o
periodo de transicao, o tempo que
voceé terd para preparar esta troca. De-

pendendo da forma com a qual vocé
lida com o seu professor demissiona-
rio, vocé ganhara dele um bom prazo
para essa transicdo. Por isso, @ mais uma
vez: nao transforme a saida do profes-
sor em motivo de discussao do relaci-
onamento.

Combine que, durante o periodo do
aviso-prévio, o professor substituto
dara aula junto do que esta de saida.
Faca reunides entre eles para que pre-
parem as aulas e, principalmente, o dis-
curso. Um discurso que deixe claro para
todos os alunos que a saida deste pro-
fessor é bom para o profissional, mas
que as portas estardo sempre abertas.

Esteja atento aos rumores dos alu-
nos. Busque conversar com os forma-
dores de opiniao, sonde se o professor
substituto agrada e, em determinados
casos, tenha dois substitutos no pro-
cesso de transicao para ver qual dos
dois se encaixa melhor para o perfil da
turma. Faca com que os substitutos
criem lagos de amizades com os alu-
nos e, desta forma, a transigao sera ain-
da mais facil.

Atencao: o Relacionamen-
to é a base do sucesso.

Portanto, lembre-se da
maxima: que seja eterno

enquanto dure. Vocé pode ter
perdido um bom professor e
até mesmo um bom amigo.
Mas nao perca o controle do
seu empreendimento. ®

LONAS PARA ESTEIRAS ERGOMETRICAS

ERGOTECH

UNINDO TECNOLOGIAS PARA SAUDE

ERGOTECH CORREIAS TECNICAS LTDA . -R.Tacito Loschiavo, 149Jd _Modelo -Amparo-SP Cep-13905-650
Fone/Fax:19 3807 7402 E—rnail:vasconceﬂos,cia@hotmai!.com,br—www.ionasefgo:ed':,c:om,br
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Jorge Gongalves

é consultor no
mercado de esportes
e fitness.

- Professor da pds-
graduacao da UNIFMU (Sao Paulo),
dirige palestras e cursos em varios
eventos do setor.

Saiba mais sobre ele e seu trabalho no
site www.jorgegoncalves.com.br ou
envie e-mail para

. Conheca as pessoas:

Tenha em mente:

O poder de fazer:

Autoridade na honra:

Sistemas de

remuneracao,

recompensa e

comemoracao;

6. 03X1:

7. O ganha/ganha:

8. Treine de forma
apaixonada:

9. Ouvir em varios
pontos:

10. As pessoas sao o meu
maior valor:

11. Execucao:

VA WN =

1. Conhega as pessoas: Con-
verse com cada um que compde
seu time, disponibilizando tempo
para ouvi-lo individualmente. Per-
gunte quais sao seus sonhos, quais
suas metas de crescimento pesso-
al, em que atividades ele esta en-
volvido fora de seu ambiente de
trabalho, quais as sugestdes para
melhorar os processos de atendi-
mento, ouca atentamente suas

enho afirmado neste espa-

¢o de comunicacao em

que vocé me honra com
sua atencao, que vivemos um
novo momento onde as instala-
¢des e as maquinas nao sao mais
o centro do processo. A cada novo
trabalho que me envolvo, amplio
minha convic¢do de que as pesso-
as fazem a diferenca em qualquer
empresa e vou compartilhar com
vocés algumas licdes que tenho

aprendido, com a intenc¢ao de in-
fluenciar suas agbes como gestor.

Um ponto fundamental quan-
do abordamos lideranca é dife-
renciar o que é ser um C.G.C.
(Chefe/Gerente/Coordenador) e o
que € ser um LIDER. O C.G.C. é
aquele que conduz coisas e o LI-
DER é o que lidera pessoas e atua
como um facilitador no crescimen-
to de seus colaboradores.

Ai vao algumas sugestdes praticas de como atuar na lideranca:

criticas, leve com vocé um peque-
no caderno e anote cada detalhe.

2. Tenha em mente: Cada

pessoa tem uma luz interior. Por
algumas vezes o colaborador nao
consegue ver seu potencial; este-
ja atento para identificar o melhor
de cada um (lembre-se que a vida
esta dentro da semente) e mostre
os caminhos a serem seguidos. Se
vocé desenvolver as pessoas, sua
empresa vai crescer e, consequen-
temente, ter maior lucratividade.

3. 0 poder de fazer: Jamais
peca a um colaborador para fazer
0 que vocé nao faz. Praticar, no
seu dia a dia, acdes dignas, execu-
tando cada atividade com ética e
honestidade levara cada pessoa do
seu time a confiar em vocé; passe
firmeza nédo incertezas. Cada de-
talhe de sua operacao é importan-
te: pegar um papel no chéao e co-
loca-lo no lixo, mostra a sua equi-
pe que a preocupacao e o cuida-
do com a limpeza do ambiente é
dever de todos; disponibilizar sor-
risos de forma “exaustiva” aos seus
clientes vai mostrar seu empenho

para com o excelente atendimen-
to. Nao faca a ninguém o que vocé
nao gostaria que fizessem a vocé.

4. Autoridade na honra: Po-
demos exercer o poder através de
trés linhas: O modelo coercivo: que
imp&em, “ou vocé faz ou eu te man-
do embora”, funciona mais rapido
e por tempo limitado, pois seus fun-
cionarios tém “medo” de vocé; na
sua presenca as coisas acontecem,
mas no momento que vocé vira as
costas, deixam de funcionar; o mo-
delo utilitario que é “vocé faz eu
dou dinheiro, se vocé nao faz, eu
nao pago” e o poder através da
honra que é aquele em que eu con-
quisto o respeito e a credibilidade
do meu colaborador porque eu
fago, me empenho para o desen-
volvimento comum, sou um parcei-
ro e me aplico a encontrar novas
formas para que o trabalho de
meus colaboradores possa evoluir
e que cada um dé o seu melhor.

5. Sistemas de remunera-
a0, recompensa e comemo-
racao: Desenvolva estratégias
que possam ir além de remunerar




somente com dinheiro; utilize pré-
mios, viagens, livros, cursos de
pés-graduacao, aparelho de tv,
dvd e outros que sua “imaginacao
e bolso” permitirem e comemore
cada conquista alcangada.

6. 0 3 X 1: os colaboradores
tém, a toda hora, atitudes exce-
lentes que quase nunca sao elogi-
adas por seus gestores que sem-
pre tém uma critica para que nao
esta sendo feito, portanto a par-
tir de agora, assuma o compromis-
so de que para 1 critica devera
fazer 3 elogios. Todos do seu time,
assim como vocé, gostam de rece-
ber PARABENS !!1!

7. 0 ganha/ganha: Vocé que
me acompanha constantemente,
ja leu esta expressao e o lider pre-
cisa ter isto em mente em todas
as suas agdes: tudo na vida preci-
sa sempre ter uma relacao de
abundancia e nunca de escassez.

Faca a seu time propostas que
vocé gostaria que fossem feitas a
vocé, entenda que as duas partes
precisam ganhar.

3. Trei i e
nada: Elabore com base nas res-
postas coletadas de seu time, um
programa de treinamento convi-
dando pessoas que possam com-
partilhar suas experiéncias e nao
deixe que a cultura de aprender
se perca, sempre existe algo a ser
melhorado, os detalhes fazem a di-
ferenca para manter os clientes.
Monte um planejamento de acon-
tecimentos de cursos e palestras ao
longo do ano, incentive exaustiva-
mente a cultura do aprender mais.

Monte varios canais para ouvir seus
clientes internos (colaboradores); e
seus clientes (externos), observe
atentamente o que eles falam, te-
nha além da caixa de sugestdes,

uma bateria de perguntas em cada
setor da academia e avalie junto
com seu time cada item citado;
faga pequenos encontros para ava-
liar tais comentarios; seja uma
constante em sua academia.

10. A = .
valor: Cada pessoa em sua acade-
mia faz a diferenca; sua maior atu-
acao é a de dar FOCO a cada cola-
borador; todas as pessoas que com-
poe o time precisam se sentir fazen-
do parte do crescimento global, dé
muita atencdo aos colaboradores
da limpeza, manobristas, porteiros,
eles sdo fundamentais para o bom
funcionamento de seus servicos.

11. Execucgdo: V4 para a “fren-
te” se até ler este artigo vocé era
um CGC chegou a hora de mudar.
Vocé pode, acredite em vocé e exe-
cute estas sugestoes no seu dia a dia,
faga com PAIXAQ, busque e alcance
ser UM LIDER DE SUCESSO.

Adquira o seu exemplar pelos telefones
(11) 3822-2275 / 3828-0473

GRANDE OPORTUNIDADE

Caro leitor, a vocé que durante o Ultimo ano, enviou-nos e-mail,
telefonou, enviou cartas e, aguardou ansiosamente pelo langamento do livro
mais esperado do ano, no segmento das academias, temos a grata satisfagdo de
anunciar que a partir de agora, encontra-se a sua disposicdo o livro do nosso
colunista Jorge Gongalves. Vocé que ja adquiriu na pré-venda efetuada nas feiras
que ocorreram em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro, receberd seu exemplar, em
primeira mao.

Equipe Empresario Fitness.

Neste livro, eu realmente tenho a pretensdo de mostrar novos valores e
ao longo deste nosso contato estarei empenhado em motiva-lo a FAZER com
PAIXAO e VONTADE. Meus profundos agradecimentos aos amigos Gary
Shulze, Waldyr Soares, Fenando Recco, Patricia Castellar Pirozzi, Patricia Totaro
e Paulo Storty, por aceitarem meu convite para escrever um capitulo deste livro,
colocando suas valiosas experiéncias anexadas a minha para que juntos
possamos deixar um pouco de nossas historias, crengas, convicgbes e, acima de
tudo, paixdo para quem esta atuando e para quem ainda esté por chegar.

Espero que vocé goste tanto de ler este livro, quanto eu gostei de
produzi-lo.

Jorge Gongalves.
APOIO CULTURAL

FegLiucaco

AYICA

JG I
CONSULTORIA

élwh:-
CO-AUTORES

Fenando Recco

Patricia Castellar Pirozzi

Paulo Storty

Patricia Totaro

Waldyr Soares
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Sua academia
festa

Bar Vivo, localizado na Vila Olimpia, abre suas portas para as academias i
da grande Sao Paulo realizar festas de confraternizacao e eventos para seus
alunos, funcionarios e /ou fornecedores. O local é de facil localizacéo e dispoe de
02 pistas de danca, excelente bar, shows, telao, manobristas, segurancas e atendi-
. mento diferenciado. Maiores informaces Tels:(11)3045-1014 www.barvivo.com.br
www.barvivo.com.br erfidiluatissia@ barvivo bR

Academia para mulheres

AI;IySystemExpresséuma © 00000 000000009009 0 0 000000 000080 00000000000

mpresa brasileira que traz
para o Brasil um programa de fit- FI t

ness norte-americano voltado para
a mulher. O seu diferencial consiste
Academia para mulheres

em um treinamento de 30 min com
equipamentos pressurizados de
alta tecnologia e de baixo impacto
projetados para a biomecénica fe-
minina. Em breve contaremos 02
unidades em Brasilia e 01 em Goié-
nia.

Seja um franqueado.® Informacodes: (61) 3556-9383.
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Tradicao e aventura
em um grande empreendimento

Em Curitiba, a maior academia de escalada da América Latina

Numa area construida de mias de 2.500m?* a Via Aventura se instala em Curitiba com aproximadamente 1.100
m? de paredes para escalada indoor, com alturas que chegam até 16m, ou seja escalar até o 5° andar de um
edificio, tornando-se assim a academia com a maior altura da América Latina. Segundo vérias pesquisas a escalada é
apontada como um dos esportes mais eficazes contra o stress e também um dos mais completos em termos de
movimentacao de grupos musculares, haja vista o grau de concentracao necessario para pratica-lo. Além disso, a Via
Aventura oferece também toda a infra-estrutura necessaria para atividade fisica, com 400 m2 de salas para musculacéo,
yoga, ginastica, spining, mais estacionamento, restaurante, loja de produtos para esportes outdoor e fitness e mais
algumas surpresas. Serao oferecidos varios cursos de escalada para diferentes graus de conhecimento sobre o esporte,
todos eles com saidas de campo.

Se vocé estava esperando por um local para se divertir fazendo novos amigos e ainda praticando esporte vocé ja sabe
aonde ir. Acesse o site e acompanhe as obras para ja ter um gostinho da brincadeira www.viaaventura.com.br. ®




Ecogym é um refugio em meio ao caos da cidade grande,
m local onde a proposta é trabalhar o bem estar, a satide e
o prazer em cuidar do corpo e da mente.

Imagine um bosque bem cuidado repleto de aparelhos. Pois essa
imagem surreal é a que melhor traduz o ambiente. Logo na entrada
espreguicadeiras de madeira sobre o verde gramado, em vez de con-
creto, as estruturas sdo de madeira de reflorestamento e quiosques de
sapé, no lugar de escadas e elevadores, uma ponte de dormentes
sobre um lago natural integrado a uma bela cascata de pedras.

Os professores e socios Joao Vicente de Moraes, Vanessa Gon-
zalez e Paula Gonzalez, usaram de suas experiéncias e profundo
conhecimento do mercado de fitness, para materializar este novo
conceito em Academia de Ginastica. ®

www.ecogym.com.br
telefones: (11)4436-2373 / (11)4427-6837.

Ehderego: Rua das Paineiras 171 H, Bairro Jardim
Santo André - SP

Livro “As 11 dietas mais famosas do mundo”

Dr. Alexander Luiz Gomes de Azevedo, médico nutrélogo, reuniu pela primeira vez em
um so livro, algo até agora inusitado “As 11 dietas mais famosas do mundo”.

O livro mostra que a alimentagao deve ser um prazer natural e benéfico para salide e que
devemos conseguir isso de uma forma racional e equilibrada.

A principal vantagem do livro é a possibilidade de escolha dentre as 11 dietas mais
famosas do mundo e, a-certeza de utilizar a dieta de modo adequado, podendo experimentar
as 11 dietas e escolhendo a que melhor se adapta a seu estilo de vida.

O livro tera apoio da ABRAN (Associacao Brasileira de Nutologia).

Maiores informacées: www.hlpa.com.br ou pelo fone (11) 3845-0018. ® Dr. Alexander de Azevedo

q Sou =+ REVISTA EMPRESARIO [y & Hoalth

A Empresério Fitness é uma revista que estd sempre ligada nos proble-
mas didrios de uma academia, e por esse motivo traz em suas edicées ma-
térias que nos ajudam e muito na solucdo dos mesmos, além de informa-
cbes e novidades de segmentos diversos dentro do mercado fitness nacio-
nal e internacional.

Marcos Augusto Barbosa
Coordenador Técnico da COMMANDO FITNESS - Sdo Paulo / SP
Unidades: Augusta, 810 - Bardo de Limeira, 855 - Martin Francisco, 170
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Piloto de Competicao e Ex-Piloto
de Stock Car
Sr._Marcelo Mathias
Faixa Preta 3° DAN e Prof.
de Educacao Fisica

" | oje em dia uma das
" maiores preocupa-

' ¢cOes da sociedade é

com a seguranca. Vivemos
uma época de verdadeiro caos,
pagamos impostos altissimos,
que deveriam ser convertidos
em beneficios sociais, como a
seguranca por exemplo, e
guem tem condicoes financei-
ras contrata seguranca parti-
cular para se sentir um pouco
mais protegido. Grandes e pe-
guenos empresarios sao viti-
mas dos mesmos elementos
criminosos, sao alvos de assal-
tos, furtos e seqliestros. Nao
existe uma forma de saber
guem €& gue vai nos “pregar
uma peca dessas”, vivemos
cercados de funcionarios, ami-
gos, clientes, conhecidos, etc.

nhecemos e que podem mais
cedo ou mais tarde ser nossos
algozes, enfim acabamos nos
tornando reféns destas pesso-
as.

Normalmente nao nos da-
mos o direito de pensar que
seremos abordados por “ele-
mentos de baixa conduta”,
isso pode acontecer em nosso
caminho para o trabalho, le-
var o filho para a escola, ir ao
parque, corremos 0O risco de
ainda sermos observados sem-
pre, e achar que nada disso
possa acontecer com nossas
familias, é um grande engano.
Isso tudo é bem real na vida
de um empresario nacional e
internacional.

Temos hoje em dia varios
tipos de seguranca, entre elas
a Policia Militar, Policia Metro-
politana, Instituicbes Privadas
e outras entidades que podem
gerar algum tipo de trabalho
para que possamos estar mais
seguros. Mesmo assim nao é
o suficiente porque a popula-
¢ao € muito grande, e o comeér-
cio do crime cresce cada vez
mais aqui e em outros lugares
do mundo.

Acreditamos que as pessoas
devam se preparar para o futu-
ro em relagcdo a seguranca pes-

e o

soal. Mesmo com carros blinda-
dos precisamos de informacoes
importantes para que nao pos-
samos ser surpreendidos, que
nossas reacoes sejam corretas
para esta situacao de perigo.

Vejam bem, de que adian-
ta ter carros blindados e nao
saber dirigi-lo de uma forma
defensiva, ou utilizar-se de re-
cursos de seguranca que o pro-
prio carro oferece.

E fato conhecido que pes-
soas sao seqliestradas mesmo
com seus carros blindados, isto
prova que nao se preparam
como devia para manter sua
seguranca mais estavel. Outro
caso que podemos citar é nao
se ter conhecimento algum de
defesa pessoal, muitas vezes,
nessas situacdes, a vitima en-
tra em panico e acaba sendo
atingida por balas ou facadas,
e em muitos desses casos se a
referida vitima tivesse um co-
nhecimento técnico e pratico
de defesa pessoal, tal fatalida-
de poderia ser evitada.

Portanto senhores empre-
sarios, vale a pena se informar
mais sobre defesa pessoal as-
sociada a direcao defensiva,
afinal é preciso ter mais que
uma opcao de seguranca e de-
fesa.®
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o futebol

/ Que venga el toro, mas que venga en bifes

chegada a hora de mais

uma copa do mundo e a

esperanca brasileira esta
na Espanha. Nao de nacionalidade
espanhola, mas atuantes naquele
pais. Entdo, me arrisco perguntar: -
Quantos integrantes da selecao bra-
sileira estdo atuando no pais?

O porque, é que me preocu-
pa. Sera que o profissionalismo das
equipes nacionais é que afugen-
tam o atleta brasileiro e faz com
que ele busque outras pragas para
sua atuacdo esportiva? Sera que
a estrutura da nossa empresa es-
portiva de futebol é insuficiente
para a pratica do esporte e pro-
voca a debandada do atleta? Ou
é o poder, pura e simplesmente,
do dinheiro?

Os clubes europeus sao admi-
nistrados da mesma forma que os
clubes brasileiros. Um presidente,
um diretor de futebol, um conse-
lho de conselheiros e um monte
de "corneta” buzinando na ore-
Ilha do técnico e dos jogadores.
Também um departamento de fi-
nancas e um de marketing, sem-
pre em atrito. Um, querendo gas-
tar apenas o previsto e com parci-
mdnia, enquanto o outro, defen-
dendo o principio que para se fa-
zer dinheiro é necessario o empre-

go de capital. Tal qual aqui na
nossa terra.

Entdo onde esta a causa gera-
dora do problema?

Simples. No objetivo do empre-
sario ligado ao futebol. Enquanto
os clubes europeus buscam ganhar
dinheiro através do jogador, da sua
performance e dos resultados (ti-
tulos) que ele pode gerar, outros
buscam ganhar dinheiro com o jo-
gador, unicamente. Explico me-
lhor! A licenciatura da marca para
diversos produtos a serem explo-
rados por empresas que financiam,
industrializam, comercializam e pa-
gam royalties aos clubes. A venda
de uniformes é licenciada a varias
confecgbes que se encarregam tan-
to da oficial como daquelas vendi-
das nas cordas e nos camelos, a
precos populares, atendendo a
toda demanda do mercado. Encar-
regam-se inclusive da coibicdo e
repressao do paralelismo. Ainda, a
exploragdo daimagem do atletaem
eventos sécio-culturais, visando a
evidéncia e a manutencdo da mar-
ca junto a midia. Além de encher
estadios, é claro.

No Brasil, vivemos o comércio de
seres humanos, habeis e talento-
sos, hoje na mais tenra idade. Ci-
dadaos incultos, sem escolaridade,

Gilberto Bertevello
Professor de Educacao
Fisica e Psicanalista.
Consultor de academias
e Coach em PNL.

www.biopnl.com.br

bertevello@uol.com.br
educados exclusivamente para a
pratica do futebol. Comercializa-se
o atleta desde a idade mais tenra,
cujo investimento ndo passa de
poucos reais que se transformam
em muitos délares. Jogadores com-
prados por clubes de expressdo no
mercado interno a R$ 300 mil, sem
investimento de formacéo, e ven-
didos a R$ 7 milhdes. Quanto cus-
taria trazer esse atleta de volta ao
Brasil? (caso Roberto Carlos e Par-
malat) Alguém conhece um inves-
timento que possa render mais de
23 vezes em um prazo de dois anos?

Assim nos acostumamos e as-
sim administramos as nossas em-
presas. Buscamos o imediatismo do
resultado com um minimo de in-
vestimento, esquecendo-nos que
o0 sucesso da empresa esta no cres-
cimento gradativo e qualitativo.
S6 que isso da trabalho e ha de se
ter paciéncia para o enriquecimen-
to. Essa é a diferenca entre a plan-
tacéo e colheita, contra a escava-
cao e extracéo.®
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Exatamente como deveria ser.
So6 nao faz curva.

BIKE '

SPINNING

www.yozda.com.br

‘ Rua Anita Garibaldi, 41 - Vila Hipica Paulista - Marilia - SP
(CFITNESS EQUIPAMENT )
Licenciada Industry CO Ltda. Japan Tel/Fax: (014)3451-5044 - vendcs@yozda.com.br

,[‘ e ssnorve 1HESCIEE S Melhores academias to Brasil
spandex DUMBELLS - REVESTIDOS

www.spantdex.com.br

HALTERES

KIT PUMP

¢ :

MINI - TRAMPOLIM :
REVESTIDO COLCHONETES - PROFISSIONAIS

=:~.. TORNOZELEIRAS - CORITA
RN ELONA
LONA TERMICA

PARA PISCINA

| PROTETORES DE BARRAS

FPAFPSPorT

www.papscenter.com.br

/1134622666 .1 1ick 13 30193585 ENDAS 13 3406 1466
spandex vendas@blgnel com.br  paps.vendas@bignet.com.br paulo vendas@spandex com.br 3406 1169




18 . Revista Empresario Fithess & Health

Dieta Programada

ody

Uma das dietas mais famosas do mundo, idealizada para quem
pratica exercicios fisicos regularmente!!

Médico Nutrélogo

CRM: 78596
www.hlpa.com.br
dralexander@ig.com.br

ao existe uma dieta mi-

lagrosa, mas é eviden-

te que para cada or-
ganismo existe uma dieta mais
efetiva que outra. A alimentacédo
deve ser um prazer natural e algo
benéfico para a sua saude. Isto
se consegue com uma alimenta-
cao racional e equilibrada. Nos-
so organismo é como uma “usi-
na" que produz energia a partir
dos alimentos consumidos, entdo
o segredo do peso ideal é ter
uma boa alimentacao, digestao
e absorgao dos nutrientes forne-
cidos por estes alimentos.

A Dieta Programada Lean
Bodly, foi desenvolvida pelo Dr. Cliff

Sheats para pessoas praticantes de
Atividade Fisica. Segundo ele, é
importante saber que uma dieta
baixa em calorias nao serve em
absoluto para queimar gordura,
pois ela “queima” massa muscular.
Entao é melhor ter mais musculo
e menos gordura. E que uma die-
ta baixa em calorias retarda os
processos metabdlicos que conver-
tem os alimentos em energia.

A Dieta segue seus principios
basicos, como:

* Aumentar gradativamente
as calorias (a cada semana as
calorias sdo aumentadas);

* Dividir as calorias ao longo
do dia;

¢ Fazer com que seu metabo-
lismo trabalhe o melhor possi-
vel para queimar mais gordu-
ras e ter mais energia;

* Seguir um programa de
exercicios (praticar Atividade
Fisica pelo menos 3 vezes por
semana por 1 hora);

* Consumir alimentos antes e
apds a Atividade Fisica.

O autor explica também a im-
portancia da escolha de alguns
nutrientes essenciais como carboi-
dratos, proteinas, lipideos e suas
proporgoes.

* 65% de Carboidratos (pre-
ferir os integrais, como arroz
e pao integral);

* 25% de Proteinas (preferir
claras de ovo, carne branca da
aves, peixes e carne de Soja);

* 10% de Lipidios (preferir as
gorduras insaturadas, como

azeite de oliva extra virgem,
azeite de cartamo, de linho,
linhaca).

Para conseguir um corpo ma-
gro, segundo o autor, & preciso
saber sua quantidade de gordura
corporal, fazer exercicios regular-
mente e seguir o programa Lean
Body, que sdo 7 semanas de uma
dieta diferenciada para homens e
mulheres. Esta dieta inclui o uso
de suplementos em pé de carboi-
dratos e proteinas para serem di-
luidos nos dias indicados com suco
(sem aclicar) ou agua.

Com esta dieta, o leitor pode-
ra acelerar seu metabolismo para
gueimar mais gordura, estimular
e aumentar seu nivel energético,
ter uma alimentagédo correta para
chegar ao seu peso ideal, apren-
der alguns conceitos de nutricdo
e aplicar a si mesmo e sentir-se fi-
sicamente saudavel. Nao esque-
cendo da importancia de consul-
tar um médico nutrélogo e nutri-
cionista para equilibrar esta dieta
de acordo com a sua idade, sau-
de e nivel de exercicios. ®

Nos sites www. 11dietas.com.br
e www.hlpa.com.br vocé en-

contrara mais informacoes!!!
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ABRIESP

| Matéria de Capa

O desafio para desenvolver

a indl’lstriaﬁdo esporte

Fundada ha pouco mais de um ano, a Abriesp vem realizando um
importante trabalho na area esportiva e de fithess, buscando o
desenvolvimento da industria do esporte, seja nas areas competitiva,
de lazer ou de formacao educacional.

romover
maior in-
terfaceen-

tre os diversos pu-
blicos da industria
do esporte, bus-
cando solucgdes
para problemas
comuns e oportu-
nidades que pos-
sam gerar maior
desenvolvimento de todo
o setor. Esses sao apenas
alguns objetivos da Abri-
esp — Associacao Brasilei-
ra da Industria do Espor-
te, fundada em 2004, que
comecou a ganhar corpo
no ano passado.

Presidida por Mauricio
Fernandez, a Abriesp con-
grega empresas de varias
areas e portes. “A inten-
cao é integrar as empre-
sas, estreitando relaciona-
mentos e criando maior

Mauricio Fernandez

espaco para dia-
logos e estabele-
cimento de alian-
cas. Pelo fato de
aindustria do es-
porte ser bastan-
te segmentada,
optamos pela
criacao de nucle-
os especificos de
atuacao, bem
como pelo apoio a projetos
de algumas entidades, a fim
de facilitar o trabalho nas di-
versas frentes e ganharmos
mais representatividade”, co-

menta o presidente Mau-
ricio Fernandez.

De acordo com ele, em
meio a tantas mudancas
gue vém ocorrendo no se-
tor, as empresas percebe-
ram que, mesmo sendo
concorrentes, precisam se
organizar para obter mai-
or legitimidade na defesa
dos interesses de cada
segmento.

“Com a uniao de for-
cas consegue-se resulta-

P S|

ABRIESP

‘ ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA

INDUSTRIA DO ESPORTE
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dos mais concretos e efi-
cazes. Nos, da industria
esportiva, estdvamos a
deriva, especialmente mi-
cro, pequenas e médias
empresas. Nao havia ne-
nhuma entidade que
olhasse por nossos inte-
resses. A Abriesp vem
preencher essa lacuna”,
observa Fernandez.

Atualmente, a entidade
abrange cinco areas atra-
ves da atuacdo de cinco
nucleos distintos: Equipa-
mentos, Alimentos, Infra-
estrutura, Acessorios e
Vestuario, que atuam con-
forme os interesses de
cada segmento.

No ambito de alimen-
tos, a entidade estabele-
ceu parceria com a Asso-
ciacao Brasileira da Indus-
tria de Alimentos Dieté-
ticos (Abiad), apoiando
os projetos em prol da
busca de melhorias em
varias frentes, como
questdes técnicas, regu-
latdrias e tributarias liga-
das a alimentos e comple-
mentos nutricionais, pro-
dutos bastante consumi-
dos nas areas de esporte
e de fitness.

Em se tratando de equi-
pamentos, a Abriesp esta
atuando juntamente com
a Camara Setorial de Equi-
pamentos de Ginastica da
Associacao Brasileira da In-
distria de Maquinas e
Equipamentos (Abimagq),

que também ja possui proje-
tos em andamento. A Cama-
ra Setorial nasceu no ano pas-
sado e congrega 15 associa-
dos da area de equipamen-
tos.

“A nossa maior reivindica-
cao é em relagdo a reducao
da carga tributa-

do, fabricados sem qual-
quer preocupacao com
qualidade, o que acaba ge-
rando uma concorréncia
desleal, sem contar que
pode comprometer o pre-
paro e a performance do
atleta ou do praticante”,
lembra o empre-
sario.

ria dos equipa-
mentos e apare-
lhos de ginastica,
que é muito alta
e acaba dobran-
do o valor do pro-
duto. Atualmen-
te, estamos uni-
dos em volta des-
sa causa, tentan-
do mostrar para o
Governo que é um absurdo
uma carga tao alta de tribu-
tos para produtos que con-
tribuem com a melhoria da
qualidade de vida da popu-
lacdo, uma vez que esta mais
do que provado que a prati-
ca de exercicios fisicos previ-
ne uma série de doencas e
pode contribuir para diminuir
gastos com saude”, comenta
Takaschi Nishimura, vice-pre-
sidente da Camara Setorial de
Equipamentos de Ginastica
da Abimag.

Outro importante traba-
lho realizado pela Camara,
apoiado pela Abriesp, é a
busca da normatizacao para
equipamentos e aparelhos
de ginastica, validada por 6r-
gaos especializados em bio-
mecanica. “Temos equipa-
mentos entrando no merca-

José Manuel

Na visao do
vice-presidente, o
desenvolvimento
do esporte é de
extrema impor-
tancia para cresci-
mento do Pais e
para gerar umain-
dustria pujante.

Correa

Nesse aspecto, a Ca-
mara da Abimaq também
luta por melhores condi-
coes de exportacao para
empresas de equipamen-
tos nacionais. “Temos em-
presas que exportam,
mas sao acoes isoladas de
fabricantes que nao rece-
bem qualquer apoio. A
reducdo dos impostos é
um primeiro passo para
tornar os fabricantes na-
cionais mais competiti-
vos, permitindo maior or-
ganizacao e uma atuacao
mais proativa na busca
da criacao de uma plata-
forma de exportacao
para esse setor”, acres-
centa José Manuel Cor-
rea, presidente da Cama-
ra Setorial de Equipamen-
tos de Ginastica da Abi-
mag.
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Acessorios

Outro nucleo que vem
se organizando de forma
consistente na Abriesp é
o de acessorios, cujo vice-
presidente é
Genaro Garrido
Neto. “O Brasil
¢ uma grande
forca em varias
modalidades
esportivas, mas
existem alguns
segmentos da
indUstria do es-
porte que nao
desenvolveram
todo seu potencial. A re-
alizacdo de um trabalho
conjunto dos envolvidos
nesse setor pode real-
mente gerar importantes
beneficios para todos. A
Abriesp estd conclaman-
do as empresas da area
de acessorios, mostrando
que a unido é a Unica for-
ma de termos nossas rei-
vindicagdes atendidas”,
comenta Genaro Garrido
Neto.

Genaro
Garrido Neto

Entre as solicitacoes do
Nucleo de Acessorios, a
reducao da carga tributa-
ria, especialmente na area
trabalhista, é uma priori-
dade para o grupo de tra-
balho. O Ntcleo também
pretende atuar no ambi-
to governamental para
que as empresas recebam
incentivos fiscais para ex-
portacao, assim como

consigam importar com mais
facilidade e agilidade as ma-
térias-primas de que, even-
tualmente, necessitem para
sua producao.

“Estamos tentando inte-
grar pessoas que co-
nhecem e entendem
nossas dificuldades.
Temos mantido con-
tato com represen-
tantes de varias are-
as, contatando secre-
tarios de esportes de
varias cidades, enti-
dades com as quais
poderemos estabele-
cer parcerias, enfim,
buscando uma atuacao
mais abrangente de modo
a contribuir para a constru-
cado de uma industria forte
e competitiva”, destaca Ge-
naro.

Segundo ele, existem mui-
tos produtos importados
que entram subsidiados no
Pais, prejudicando a indus-
tria nacional. “O que quere-
mos é condigbes para com-
petir com igualdade no mer-
cado. Nao tememos a con-
corréncia, mas lutamos con-
tra a concorréncia desleal”,
alerta.

O grupo também atuara
para facilitar a participacao
dos associados em eventos
e feiras, visando favorecer o
intercambio e a troca de ex-
periéncias. “Estamos plan-
tando uma semente e espe-
ramos que a industria do es-

porte perceba a serieda-
de do trabalho que pre-
tendemos realizar em prol
do fortalecimento do se-
tor empresas”, finaliza Ge-
naro.

Conquistas

Na area de Infra-estru-
tura, que envolve todo
ambiente onde o esporte
acontece, seja competiti-
vo, de lazer ou de forma-
cdo educacional, a Abriesp
também comeca a ganhar
forca e comemora con-
quistas.

Presidida por Sérgio
Schildt, o Nucleo de In-
fra-estrutura luta pela re-
ducao da carga tributa-
ria, bem como para a cri-
acao de padrdes mini-
mos para projetos de
construcdes esportivas, a
fim de que o esporte em
suas diversas modalida-
des seja praticado em
condigdes minimas ne-
cessarias no que se refe-
re a pisos, iluminacao
etc., garantindo o confor-
to e a integridade fisica
do praticante.

Outro esforco do Nu-
cleo visa o desenvolvi-
mento de produtos e ser-
vicos voltados para a ex-
portacdao, bem como a
busca por maior qualifi-
cacao de produtos brasi-
leiros e maior nacionali-
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zacao em projetos de in-
fra-estrutura esportiva.

“Aidéia é criar um selo
de qualidade que vai
identificar os produtos
que possuem padroes
minimos de qualidade,
exigidos em cada moda-
lidade esportiva. Trata-se
de um projeto para mé-
dio e longo prazo, que
temos a certeza de que
sera um grande
estimulo para o
setor e para a in-
dustria nacional”,
garante Sérgio.

O Ndcleo ainda
trabalha no de-
senvolvimento do
mercado brasileiro
para novas moda-
lidades esportivas
em que o Brasil
nao tem tradicao,
mas apresenta potencial.
"“Q Brasil esta inserido de-
finitivamente no esporte
de alto rendimento. Hoje,
Nao somos mais somente
o Pais do futebol. Somos
o Pais do voley, do futsal,
do karaté, do atletismo e
de uma série de outras
modalidades nas quais te-
mos conquistado credibi-
lidade e destaque. Esta-
mos nos transformando
em uma poténcia esporti-
va de forma muito rapi-
da, sem contar que o Pais
é também considerado
um potencial agente para
a realizacao de varios

eventos internacionais. Com
isso, a industria precisa es-
tar preparada para atender
as necessidades do mercado
esportivo que exige alto ni-
vel técnico em termos de in-
fra-estrutura”, comenta Sér-

gio.

Nesse contexto, o desen-
volvimento do para-esporte,
area em que o Brasil também
vem se destacando, é outro
foco de atuacao
do grupo. “Te-
mos grandes re-
presentantes em
eventos para-es-
portivos. Para ga-
rantir a melhor
preparacao dos
atletas e equipes
competitivas, va-
mos atuar para
oferecer a infra-
estrutura neces-
saria para o desenvolvimen-
to desses atletas e para cres-
cimento do para-esporte no
Pais”, comenta Sérgio.

Schildt

Segundo o vice-presiden-
te, visando divulgar o traba-
Iho da Abriesp, o Nucleo tam-
bém vem participando de
feiras e eventos do setor,
como a Expo Business, que
acontece entre os dias 6 e 8
de julho, no Expo Center Nor-
te, em Sao Paulo, da qual a
Abriesp é patrocinadora. Na
ocasidao, o Nucleo ird partici-
par do ciclo de palestras, ten-
do profissionais abordando
assuntos sobre infra-estrutu-
ra para a industria esportiva.

Manual tecnico

O grupo vem traba-
Ihando ainda, em parce-
ria com o Secovi — Sindi-
cato da Habitacao, no de-
senvolvimento de um ma-
nual técnico para contra-
tacdo de projetos de ar-
quitetura esportiva para
condominios e outras are-
as. “A intencao € garantir
a qualidade da pratica do
esporte, seja em acade-
mias, edificios, escolas,
clubes etc.”, acrescenta
Sérgio.

A Abriesp, através do
Nucleo de Infra-estrutura,
ja esta oferecendo servi-
co de consultoria técnica
gratuita ao mercado para
projetos de infra-estrutu-
ra esportiva. Através des-
se servico os clientes po-
dem obter as informacoes
de que necessitam para vi-
abilizar seus projetos e ga-
rantir o retorno do inves-
timento.

“A Abriesp, através do
trabalho de todos os nu-
cleos, pretende atuar
para que o esporte no
Brasil seja encarado
como elemento de inte-
gracgao social, de estimu-
lo a saude e de combate
de doencas. Também
buscamos o desenvolvi-
mento do esporte de
alto rendimento, o que
permitira o crescimento




de todo o setor. A busca
pelo desenvolvimento
de novas tecnologias na
area de pisos, dimensi-
onamento de constru-
cOes, roupas, alimentos,
equipamentos e outros
produtos que envolvem

a industria do esporte
como um todo gera bene-
ficios que poderao ser com-
partilhados e estendidos a
todos os praticantes em to-
dos os ambientes que o es-
porte acontece. Acredito
que o trabalho da Abriesp

contribuira para um
grande salto qualitativo
do Brasil na area espor-
tiva, seja em relacao ao
esporte de alto rendi-

mento, lazer ou forma-
cao educacional”, anali-
sa Sergio.e
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Os modernos

tatames de Judo

; "
Sémm_AniémnE ira Schil
Vice Presidente da
ABRIESP - Setor de
Infra Estrutura

Diretor da RECOMA
Construgdes, Comércio e Industria Ltda.

migos Leitores da Revista
Empresario Fitness,

Um dos maiores atrativos de
uma academia moderna é a area
destinada as artes marciais, em
especial o JUDO, esporte que ja
deu para o Brasil Campedes Olim-
picos e Campedes Mundiais.

E uma modalidade esportiva
completa que alia o equilibrio fisi-
co ao equilibrio mental, que con-
jugados trazem enormes benefi-
cios & salude, exercitando quase a
totalidade de nossa musculatura,
grande queima de calorias, dimi-
nuicao dos niveis de estresse, au-
mento consideravel do autocon-
trole mental e disciplina, além de
ser uma excelente forma de defe-
sa pessoal.

Para que se tire maiores pro-
veitos da pratica desta arte marci-
al é imprescindivel que as acade-
mias possuam um de seus equipa-
mentos fundamentais: O TATAME.

Estes “colchdes especiais” que
servem para atenuar as contusoes
que ocorrem em funcao dos exi-
gentes treinos a que os pratican-
tes deste esporte sao submetidos,

no principio eram feitos puramente de palha, e revestidos com tecidos
grossos e resistentes.

Posteriormente os tatames foram feitos com borracha e EVA.
Porém, tinham o seu lado negativo:

- Causavam muitas contusdes nos dedos, pés e maos em fungao dos
desniveis entre os tatames, muitas luxacdes e fraturas pois os atletas
ficavam presos ou enroscados entre as pegas que deslizavam e por nao
possuirem amortecimento correto.

Também ocorriam problemas de alergias causadas pela palha ou com-
ponentes alergénicos que compunham seu interior e infestacoes bacte-
rianas e fungicas dos tecidos de revestimento destes tatames, que con-
taminavam os atletas.

Hoje, no entanto, os modernos tatames, com tecnologia internacio-
nal, utilizados em diversas Olimpfadas, Campeonatos e Torneios Mundi-
ais e aprovados pela FlJ - Federagdo Internacional de Judé e CBJ - Confe-
deracao Brasileira de Judé, j& estdo disponiveis no mercado nacional
com as especificacdes técnicas que abaixo relaciono:

s Camada interna de amortecimento composta de grénulos de
espuma especial de poliuretano, de densidade controlada, agrega-
dos com adesivo poliureténico bicomponente, totalmente isenta de
EVA, portanto, com maior resisténcia a deformacées;

+ Revestimento externo com tecido de vinil texturizado, ultra-
resistente, especialmente desenvolvido para melhor desempenho dos
atletas, com tratamento bactericida e fungicida;

s Base inferior de latex, tipo colméia, antiderrapante, colada ao
tatame com adesivo hot melt, que dificulta a movimentacéo das
pecas, durante a pratica esportiva;

« Dimensoes (largura X comprimento X espessura) absolutamen-
te constantes e uniformes.

Como pode ser observado, nada mais é improvisado na
area esportiva, e todo desenvolvimento tecnolégico dos

equipamentos visa a melhor pratica do esporte, o melhor
rendimento e preservacao da saude do atleta, tornando-se
um importante diferencial para a sua academia. ®
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Evento

Forum Sports Business -

Redacao Empresario Fitness & Health

e 6a8dejulho, o Pavilhao Ama-

relo do Expo Center Norte se-

diara mais uma edi¢do do FO-
RUM SPORTS BUSINESS. Com o apoio da
ISPO, empresa alema organizadora das
maiores feiras de esportes do mundo.

O Férum esta dividido em dois setores:
Forum Lojistas e Forum Health & Fitness.

O Forum Lojistas contard com a pre-
senca de grandes nomes do mundo do
sport business mundial. Sao personalida-
des como o Diretor de Compras do El Cor-
te Ingles, a maior loja de departamentos
da Europa; o Diretor de Compras da
SportScheck, a maior cadeia de mega sto-
res esportivas, com grande participacao
em e-commerce na Europa, e mais o Dire-
tor da Bever Zewerfsports, a maior rede
de lojas de esportes outdoor da Europa.

Estes profissionais irdo apresentar
aos diretores de grandes magazines de
todo o pais, bem como proprietérios de
lojas segmentadas e mega stores do
esporte, seus cases de sucesso e suas
experiéncias em rentabilizacdo de de-
partamentos de esportes em grandes
magazines. E uma hoa ocasido para ad-
quirir conhecimentos e trocar experién-
cias com empresarios de um setor mui-
to desenvolvido naquela parte do mun-
do e em pleno crescimento no Brasil.

Os lojistas dos segmentos de aces-
sérios esportivos, confeccoes e calgados,
suplementacao vitaminica, bike shops,
surf shops e de esportes radicais tam-
bém terdo palestras segmentadas, com
apresentacao de cases de sucesso em
seus respectivos setores.

O Forum Health & Fitness reunira
em eventos com duragao aproximada de
duas horas, chamados Médulos-satéli-
te, os 5 principais segmentos que relaci-
onam a pratica esportiva a qualidade
de vida: Clubes, Secretarias de Esporte,
Incorporadoras, Hospitais e Clinicas, Fa-
culdades e Escolas.

Em conjunto com a Confederagao
Brasileira de Clubes (CBC), sera ofereci-
do aos diretores de clubes um almogo,
durante o qual se falara sobre adminis-
tracdo de areas de lazer e fitness em
clubes, apresentando cases de bem-su-
cedidas academias terceirizadas.

Para os administradores publicos
serd também oferecido um almogo, com
apoio da Associagao dos Secretarios Mu-
nicipais de Esporte e Lazer (ASMEL), e a
tematica abordada sera a gestao de are-
as publicas de fitness e lazer.

J4 os Incorporadores Imobilidrios po-
derao assistir uma explanagao sobre oti-
mizacao de areas de lazer, terceirizagao
de piscinas e areas fitness para academi-
as e acordos com éreas publicas de lazer.

0s médicos e diretores de hospitais
terao palestras realizadas pela Socieda-
de Paulista e Brasileira de Medicina Des-

portiva sobre a lucratividade de centros
de treinamento ou de uma pequena aca-
demia montada em consultérios, com
apresentacao de cases de clinicas e hospi-
tais que hoje investem de maneira con-
creta na qualidade de vida dos pacientes.

No médulo para diretores de esco-
las e faculdades, o foco das palestras é
a otimizacdo de quadras e piscinas, a
partir da orientacao para construcao e/
ou adaptacao dos centros de treinamen-
to para a pratica esportiva social.

Para o proprietario de academia, o
Férum apresenta ainda o curso Business
& Networking, organizado pela consul-
tora Marynés Pereira, da Provider Soluti-
ons, em parceria com a Revista Empre-
sario Fitness, sobre gestao de negécios,
captacdo e retencdo de alunos. Com a
participacao do Prof® Gilberto Berteve-
llo, presidente do Sindicato das Acade-
mias, serao apresentados temas de fun-
damental importancia, como IPTU,
ECAD, CREF, etc.

O Férum Sports Business acontece
em paralelo a 232 edicao da Feira Inter-
nacional de Materiais, Equipamentos Es-
portivos e Servigos.
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Patricia T
E proprietaria da
empresa de
arquitetura que leva
seu nome

Especialista em
projetos arquiteténicos voltados ao
setor de fitness e bem estar.
patricia@patriciatotaro.com.br
www.patriciatotaro.com.br

(11) 3034-5545

dos os especialis-

tas no mercado de

fitness confirmam:

a busca da qualidade de

vida, que engloba nao sé a

boa forma fisica, mas tam-

bém o relaxamento mental
é tendéncia.

A tendéncia chegou aos
projetos: varias academias ja
dispoe do “Espaco Zen”, en- -
quanto aparecem também
empreendimentos que tra-
balham somente este seg-
mento.

Como transformar um es-
paco dentro de sua academia

em “Sala Zen"?

Primeiro, busque um espaco
tranqtilo, o mais longe possivel
dos sons caracteristicos da acade-
mia. Caso seja impossivel, faca tra-
tamento acuUstico na sala, com
portas que vedem bem, vidros
duplos e até uma parede falsa em
gesso acartonado com |3 de ro-
cha ensacada dentro, dependen-
do do caso.

Outro fator muito importante
¢é a ventilacdo. E absolutamente

ATMA - sala de massagem com tatame

imprescindivel uma ventilacao ade-
quada no espaco zen. A preferén-
cia é por ventilacdo natural, mas
se ela faltar, também tem jeito:
use um ar condicionado, que nao
produza ruido direto na sala (tipo
“split” por exemplo).

Agora pense no que o aluno
vai ver quando estiver neste espa-
¢o: espaco zen lembra automati-
camente natureza. Se esta sala
puder ter vista para um jardim
externo, 6timo! Plante uma arvo-
re frutifera préxima a janela e
vocé garantird ndo soé o visual, mas
também os péssaros que véo fre-
quentar o lugar em funcao das
frutas. Pode-se criar também um
jardim interno, com alguns vasos
e se for possivel, um pouco de
agua em forma de espelho d’4gua
ou fonte.

A decoracao é outro ponto
importante: procure cores rela-
xantes ou neutras para as pare-
des. Trabalhe texturas diferentes
nos revestimentos, para criar con-

traste e aconchego, como por
exemplo, massa texturizada nas
paredes, pedras no jardim e ma-
deira (ou laminado de madeira) no
piso.

A iluminagao é de preferéncia
indireta, seja através de sancas, ou
com lumindrias que jogam a luz
para cima. Procure sempre as lam-
padas fluorescentes, que sdo mais
econdémicas, mas com temperatu-
ra de cor baixa (amareladas). Vale
colocar alguma luz de destaque do
tipo dicrdica, somente em poucos
lugares.

Importante! Nao esquega que
para a maioria das academias, este
espaco sera usado para as aulas
chamadas “mind”, mas que tam-
bém pode ser usado para outros
tipos de aulas. Entao é importante
nao carregar demais na decoracao
colocando excesso de elementos
que nao agradem aos outros fre-
qlentadores, ou uma iluminacao
tdo suave que nao crie incentivo
para outros tipos de aula.
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ATMA - sala zen

BMF - sala de relaxamento

Espacos alternativos nao
sao espacos improvisados!

Massagens e Relaxamento:
Spa Urbano

Quando se decide por implan-
tar um espaco para atividades zen,
é claro que o departamento téc-
nico da academia se prepara para
implantar boas aulas dentro des-
te conceito para seus alunos. Este
profissionalismo deve ser pensa-
do também na arquitetura, evi-
tando “mascarar” o espago com
conotacao esotérica, que pode
nao agradar a grande parte do
publico e sim criando um projeto
bem conceituado, que leve em
conta o conforto do aluno e um
ambiente que estimule aos cinco
sentidos.

Além das aulas, o Espaco Zen
pode conter também espagos para
relaxamento e spa urbano, com
salas de massagem e banho de
ofuré.

Neste caso, a preocupacao com
o conforto actstico deve ser mai-
or ainda. Nao ha nada pior que
estar em massagem e ouvir alunos
saindo da aula conversando. En-
tédo a primeira dica é esta: jamais
coloque a parte de spa na passa-
gem para outras areas da acade-
mia. O som ambiente também
deve ser possivel de ser controla-

do individualmente e deve ser di-
ferente do resto da academia.

Existem varias modalidades de
massagem. Algumas sdo aplica-
das no chao, sob tatame de pa-
Iha, outras sobre macas tradicio-
nais e ha ainda o RPG que neces-
sita de maca com apoio para os
bracos. Antes de definir qual o
espaco de cada sala é preciso
saber quais modalidades serdo
aplicadas nela.

Algumas massagens usam 6le-
05 ou géis no corpo e exigem ba-
nho em seguida, lembre-se sem-
pre de ter um pequeno banheiro
completo (com chuveiro) por per-
to. Uma boa idéia é ter também
um espago para O usuario guar-
dar a roupa e colocar um roupao
antes da massagem, o que ajuda
no processo de mudanca de esta-
do de espirito.

Quando se acaba a massagem
é importante ter um local para
relaxar, que faz a ponte entre o
ambiente externo e o zen. Pode
ser uma sala com poltronas ou
espreguicadeiras ou ainda um jar-
dim interno.

A ambientacdo do spa deve
sempre remeter ao relaxamento e
pode ser conceituada da mesma
forma que a Sala Zen, com mate-
riais naturais, decoragao com mo-
veis de fibra ou tecido natural,
tudo confortavel. ®

Resumindo

Escolha as atividades
de seu espaco, defina a di-
mensao dos ambientes,

sem que fiquem muito
apertados, conceitue a
decoracao e BOM PROJE-
TO!
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ANO NOVO
vida nova (?)

Cacilda

Professora, pedagoga
e psicomotricista

i Responsavel pela
FLECHINHA - Natagao e Cursos
Presidente da ASSOCIACAO VEMSER
ceto.pvd@uol.com.br

qui estamos inician-

do mais um ano.

Mas sera que ja ini-
ciamos ou “tudo” comega de-
pois do Carnaval?

A verdade é que ja envelhe-
cemos mais um ano e essa
constatacdo aterroriza algu-
mas pessoas. Pessoas que es-
tao muito preocupadas em
“parecer” e ndao em “ser”,
como relata o Dr. Roberto
Shinyashiki, em seu mais re-
cente livro Herdis de verdade.

Vivemos num mundo de
aparéncias, onde o olhar do
outro nos faz a maior diferen-
ca. Estar na moda do que se
vestir, do que se comer, do
que se praticar, de onde fre-
qlientar, de com quem se re-
lacionar, etc, tem feito de noés
escravos de um mundo muito
mais visual e material do que
emocional, muito mais tatil do
que sensitivo. Precisamos to-
mar muito cuidado com nos-
sas escolhas e metas para nao

corrermos o risco de chegar-
mos a lugar nenhum.

Novo ano deve nos proje-
tar coisas boas e como tal,
hoje relatamos algumas inici-
ativas brilhantes que tém mo-
tivado o “envelhecimento sau-
davel de nossa populagao”.

Culturalmente podemos
mencionar o Concurso do Ban-
co Real, Talentos da Maturida-
de, uma iniciativa gloriosa que
promoveu, 21.109 inscrigdes,
em sua 72. Edigdo. A participa-
cao dos idosos em 6 categori-
as: artes plasticas, musica vo-
cal, literatura, monografia, pro-
gramas exemplares e contador
de histérias, premiou 30 ven-
cedores. Quem assistiu a sole-
nidade se emocionou em tes-
temunhar pessoas, com 60
anos ou mais, realizando rela-
tos emocionados, lagrimas e
aplausos, assim como uma lin-
da homenagem ao poeta Ma-
rio Quintana, que se manteve
ativo, escrevendo, em seus 87
anos de vida. Essa cerimonia
foi encerrada com a apresen-

tacdo de um video “A idade de
ser feliz”, poesia de Geraldo
Eustaquio de Souza (texto este
que consta de nosso livro
“Aprendendo a Envelhecer”).
Esse video foi narrado por Car-
men Silva, que declara que “A
melhor idade é o presente”,
com a autoridade de seus 88
anos.

No aspecto “saude fisica e
mental”, podemos mencionar
outra iniciativa de sucesso que
sao os Encontros da Feliz Ida-
de, que neste ano sera reali-
zado em Caldas Novas. Criado
por profissionais do Fitness,
como a Maria Alice Corazza,
uma de suas idealizadoras, visa
promover encontros de idosos,
em cidades com atrativos tu-
risticos, com uma extensa pro-
gramagao por 3 a 4 dias. En-
tre as atividades, podemos des-
tacar: caminhadas, hidroginas-
tica, educacdo postural, e gi-
nastica com técnicas variadas,
danga de saldo, conferéncias
com profissionais da salde,
shows, bailes e passeios pelos
locais especiais da cidade-

Precisamos tomar muito cuidado com nossas
escolhas e metas para ndo corrermos 0 risco
de chegarmos a lugar nenhum.




sede. Ja tivemos oportunidade de participar de dois encontros Fica aqui o nosso convite.
desses e ficamos admirados por encontrar pessoas com idade Nao, o nosso desafio! Vamos
entre 80 e 90 anos que nos deram verdadeiros exemplos de jo- fazer a verdadeira diferenca e
vialidade. E impressionante a alegria que circula entre todos, a contem conosco para isso.
vitalidade e disponibilidade que demonstram e fazem com que
a gente (um pouco mais jovem) se sinta “velho”. No final do ano passado,
recebemos uma mensagem
Por que resolvemos, neste nosso segundo encontro, divulgar muito verdadeira e comum

as iniciativas acima? Somente para deixar aos empresarios a cer- entre nos, psicomotricistas, é
teza que sempre € possivel “criar”. Novas propostas, novas idéi- ela:

as, novos desafios... enfim, promover o novo dd medo, apavora

a principio, mas tenham certeza que s6 assim teremos um dife-

rencial em nossa prestacao de servicos. Vamos comegar com pe- “O melhor remédio

quenas mobilizacdes: para o corpo é a mente

tranqiila. E preciso

0000000000000 000C000CQO00CQ00000CO0O0CO0CO0O0CO0OO0CO0CO0QO0CQO0EOCEC®SES muitopoucoparacons-

truir uma vida feliz. Que

* Que tal mudarmos a forma de agir com os idosos |4 a busca pelo equilibrio

de casa? Ouvi-los mais, sentar ao seu lado, nao se impor- ténico emocional seja

tar com a conversa repetitiva, ndo se irritar com suas per- meta de todos nds e

guntas e nao criticar se ele ndo gosta de banho (?). que o “poder, querer e

saber fazer” possa ser

* Que tal olharmos para um idoso na rua e enxergar- difundido em todas as

mos |a uma pessoa rica, cheia de experiéncias e que tem areas do conhecimen-
muito a nos ensinar, do que mal levantarmos os olhos e j4 to.” (ONP).

criticarmos seu mau humor (?).

Em nossa préxima edicao,
pretendemos tratar dos bene-
ficios das atividades aquaticas
para os idosos.

* Que tal abrirmos as portas de nossa academia, crian-
do horarios e programas especiais, onde o idoso nao ter
receio de encontrar somente pessoas saradas e sim pesso-
as iguais a ele, com muita histéria de vida para dividir (?)

0000000000000000000000000000000000000000 Um grande abrago a to-
: dos!e

Fale conosco

COMPARK +55 11 6163 4636

compark@uol.com.br

A EMPRESA

Desde 1988 dedica-se a
criacdo de softwares.

Gestdo de Academias e Controle de Acesso Digital

SOFTWARE COMPARK ACADEMY 2006

ComPark Academy6 é um programa que viabiliza uma melhor gestao de sua
academia e um controle de acesso digital mais eficiénte via catraca eletrénica.

SERVICOS

llenc!a Suporte Manutencdo
Instalagdo Treinamento

Seguro ; ATIVRIDE [{ P o O8] L
Facil de usar S e e ST ————
Acesso por senha N e PR gl g
Planos sem limites
Relatérios financeiros ke e R
Graficos estatisticos

Fluxo de caixa T e e e e e e e T
Bagersi (I 4] TV INpajar

CONTATOS
11 6163 4636

ompark@uol.com.br

pww.compark.com.br




Fitness & Health

ario

-

38 . Revista Empres.

Business

Mudanca de atitude em vendas:-

Edvaldo

| de Farias, MSc.

| Consultor em Gestao
de Negocios &
Desenvolvimento
Profissional

Coordenador do
Laboratério de Negécios em Educagao
Fisica/Estacio/RJ.

Sécio-Diretor da Movimento Humano
Treinamento e Desenvolvimento.

6) MULTIFUNCIONALIDADE -
esquecer o conceito de setor de ven-
das para assumir que uma empresa
tem diferentes pontos de venda é, ao
nosso ver, parte da proposta que aqui
apresentamos em relagdo a uma mu-
danca de atitudes nas empresas fitness
no que tange as vendas de seus servi-
cos. Para isso, é importante observar
que cada contato com clientes efeti-
vos ou potenciais é uma oportunida-
de de inicio ou fechamento de um ne-
gdcio, o que representa dizer que toda
a corporacao precisa estar devidamen-
te capacitada e sensivel a desempe-
nhar este papel, mesmo que nao te-
nha isto escrito em seu cracha funcio-
nal. Personalidade ilustre e de vanguar-
da no cenério business nacional, o co-
mandante Rolim Amaro, fundador da
TAM, costumava dizer a seus colabo-
radores que nao era ele quem pagava
os seus salarios, mas sim os clientes
que diariamente ficavam nas filas para
embarcar nas aeronaves da empresa.
0 que isso significa? Que cada momen-
to de contato com a sua empresa é um
momento-verdade, ou seja, uma opor-
tunidade de confirmar a satisfacao por
ter feito a opgao pela sua empresa, ou
nao. E nas empresas fitness, o que te-
mos nesse aspecto? Infelizmente expe-
riéncias com consultorias prestadas a
empresas deste setor tém verificado al-

o Ultimo nimero de nossa revista, quando apresentamos as cinco
primeiras necessidades das empresas fitness em relagao a capacita-
cao de seus profissionais em relagdo a Vendas, chamamos a sua
atencao para uma abordagem diferenciada das politicas de RH, agora orientada
aresultados, certo? Aqui apresentamos as 5 (cinco) disciplinas restantes que, ao
Nnosso ver, precisam compor o pensamento de Vendas dos servicos e dos progra-
mas de capacitacao profissional, garantindo com isso o sucesso e a perpetuagao

do negdcio:

tos investimentos em tecnologia, infra-
estrutura e logistica, mas com uma ti-
mida equipe de vendas atuando lado-
a-lado com profissionais que nos pare-
cem desejar distancia dos clientes,
como, por exemplo, professores e co-
ordenadores que, especialistas nas suas
areas técnicas, ainda ndo perceberam
que todo o servico que sabem prestar
somente trara resultados se os clientes
os comprarem efetivamente.

7) RECOMPENSA E RECONHE-
CIMENTO - ndo ha como deixar de
assumir que recompensas tangiveis,
normalmente traduzidas em ganhos
financeiros podem funcionar como
fator motivacional para profissionais
comprometidos com os negdcios de
uma empresa. Mas em se tratando das
empresas fitness, onde a efetividade da
relacao cliente-fornecedor é traduzida
pela continuidade, sindnima da aderén-
cia a pratica e fidelizagao a empresa e
seus servicos, recompensar simples-
mente pela venda inicial pode ser peri-
goso e contrariar a natureza do préprio
negdécio. Ao nosso ver, o critério para
premiacodes relacionadas as vendas nes-
sas empresas deveria estar associado a
outras métricas, que estivessem ligadas
a continuidade do relacionamento,
como por exemplo, a manutencao da
carteira de clientes, indices de satisfa-
cao de clientes, resultados definidos a

partir dos planos de treinamentos pres-
critos ou algo semelhante. Além disso,
destacamos a necessidade da criacao
de mecanismos capazes de registrar o
reconhecimento pelos resultados atin-
gidos pelos profissionais em suas equi-
pes de trabalho. Nesses casos, séo ind-
meras as possibilidades e o foco de sua
utilizagdo deve estar sempre articulado
ao sentido de equipes vencedoras, fa-
zendo com que os individualismos ca-
cadores de resultados sejam substitui-
dos pelo conceito de “times de alta per-
formance”.

8) ACONSELHAMENTO - dife-
rente da mera prescricdo de solucoes
pré-concebidas, clientes hoje, sobre-
tudo nos servicos de utilizacao pesso-
al com énfase na salide e bem estar,
tém na conquista de suas preferéncias
um grau de exigéncia cada vez mais
sofisticado. Sua conquista, portanto,
esta associada a uma atitude de venda
muito mais assemelhada a de um con-
sultor do que mero prestador de servi-
cos, na medida em que clientes nao
guerem somente servicos, mas tam-
bém conceitos, critérios e, sobretudo
informacoes relacionadas aquilo que
esta pagando. Assim, o que enfatiza-
mos aqui é a necessidade imperativa
de percebermos, enquanto prestado-
res de servicos em salde nas empre-
sas fitness, que clientes nao querem
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apenas "aulas” mas algo mais que,
juntamente com as atividades praticas
oferecidas, agregue valor as suas vidas
com seguranca e adequagao a cada
caracteristica pessoal. Como exemplo
desta adequacdo e peculiaridade na
venda de produtos/servicos temos a
empresa Fast Runner (SP e RJ), especi-
alizada na venda de calcados e equipa-
mentos esportivos. Nela, a partir da des-
cricao das necessidades pessoais a um
dos “consultores especializados”, é
oferecida a possibilidade de uma anali-
se mais especifica das caracteristicas bi-
ofisicas do cliente que, por consequén-
cia, geram a prescricdo dos modelos
de ténis mais adequados. Em sintese:
adequacao, especificidade, perso-
nalizacdo. Este investimento em fazer
negdcios a partir da venda diferencia-
da é, neste caso, o grande responsavel
pela rentabilidade desta empresa, resul-
tando em um faturamento médio men-
sal crescente e uma taxa de conversao
de 90% de clientes que entram na loja
em efetivos compradores.

) CON ) - diferente-
mente dos aspectos até aqui citados,
de caracteristicas mais operacionais,
destacamos neste momento a defini-
¢ao de estratégias competitivas a partir
do investimento no capital intelectual
incorporado as empresas fitness en-
quanto demanda essencial em cenari-
os de multiplas ofertas. Investimentos
continuos na capacidade de oferecer
solucbes diferenciadas e de qualidade
aos clientes da empresa, assumem nela
um papel imperativo na medida em
que conhecer mais do que a média so-
bre os servicos oferecidos pela empre-
sa, suas limitacoes, fatores diferencia-
dores e ainda particularidades que po-
dem caracterizar um cliente especifi-
co, sdo os responsaveis diretos por fa-
zer com que um cliente compre com
vocé e ndo com seu concorrente. Nes-
se momento destacamos a importan-
cia da existéncia de politicas de Treina-
mento e Desenvolvimento — T&D como
fator crucial da sobrevivéncia corpora-
tiva. Embora elas praticamente inexis-
tam na grande maioria das empresas
fitness, sao a forma mais elaborada de
capacitar profissionais de forma efeti-
va abandonando as ac6es isoladas em
favor de efetivos programas de educa-
cao continuada, articulados por sua vez
as politicas e diretrizes corporativas nor-

malmente traduzidas em seu plano es-
tratégico, fazendo com que sejam deli-
neados processos de trabalho mais ade-
quados bem como perfis profissionais
desejaveis e necessarios a empresa.

10) G/ S—se
por um lado entregar produtos ou ser-
vicos apenas dentro das premissas e
padrdes de qualidade acertados ante-
riormente com os clientes é uma obri-
gacao, por outro, a falta dessa tangibi-
lidade induz a um processo que deixa
sob suspeicao toda a relacdo de venda
e 0s negocios a ela relacionados. No
caso das empresas fitness, especiali-
zadas em vender intangiveis como
salde, aptidao fisica, melhorias estéti-
cas e bem estar, é fundamental que
seja perceptivel aos clientes a possibi-
lidade de compensacoes e reposicdes
de seus investimentos caso suas ne-
cessidades e interesses ndo sejam atin-
gidos pelo servico que compraram.
Esta certeza, que normalmente deve
preceder a prépria prestagdo do servi-
co em si, precisa fazer parte do discur-
so de venda de modo a deixar o pro-
cesso de decisdo do cliente livre das
desconfiangas que caracterizam as
compras de algo com o qual o conta-
to ainda nao houve. No caso especifi-
co das nossas empresas fitness, o for-
necimento dessas garantias pode ser
visto como fator preventivo dos des-
gastes no relacionamento ao mesmo
tempo em que funciona como atrati-
vo diferenciador, na medida em que
fornece ao cliente a idéia de que nao
ha perdas que possam advir caso nao
se satisfaca com o servico comprado.
Assim, reconhecemos a importancia
do investimento no sentido de conce-
ber servicos em fitness dentro de uma
perspectiva geradora de percepgoes
positivas mesmo antes da prestagao
desses servicos, o que significa dizer
prevenir-se do estresse gerado pela in-
satisfacao de clientes diante de possi-
veis interesses nao-satisfeitos.

Desta forma, e considerando que o
processo de venda de servigos em nos-
so segmento de negdécio tem como ca-
racteristica basica a expectativa de me-
Ihorias em um patrimdnio inalienavel
da vida humana, sua salide, entende-
mos que estratégias continuadas dede-
senvolvimento desssas disciplinas sao
inerentes a um modelo de gestao base-

ado em novos paradigmas, o que sig-
nifica um redirecionamento da prépria
visao do negdcio por seus gestores e
suas equivalentes atitudes no dia-a-dia
de todos os profissionais que compdem
a equipe de venda, ou seja, a totalidade
dos colaboradores. Para isso é funda-
mental que uma outra ética passe a pre-
dominar no cotidiano dessas empresas,
o que inclui um investimento macigo
na capacitagao de todos ndo apenas na
justa medida de seus papéis no relacio-
namento com clientes, mas em tudo que
possa traduzir-se em retorno positivo
para a empresa. Uma pesquisa recente-
mente realizada nos EUA pela ASTD -
American Standard Training & Develop-
ment demonstrou-nos que para cada
dolar investido em treinamento orien-
tado a melhorias da performance nas
vendas proporcionou retornos de até 20
doélares em termos nao somente de vo-
lume de vendas mas também de capta-
cao de novos clientes e fidelizacdo de
clientes eventuais e regulares. Diante
desses dados a questao que deixamos
para sua reflexao é: o que vocé esta es-
perando para fazer de cada colaborador
um vendedor de sucesso?

A
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busca pela qualidade de

vida vem provocando o

aumento da procura

por técnicas alternativas. O Pilates

é um sistema alternativo de movi-

mento que vem se consolidando

a cada ano, no Brasil e no mun-

do, num desenvolvimento bastan-

te acelerado. Na mesma propor-

¢ao e velocidade, cresce a deman-
da de profissionais treinados.

Paralelos ao crescimento des-
controlado, chegam as oportuni-
dades e os oportunistas. Infeliz-
mente, existe uma proliferacao
assustadora, pelo Brasil e Améri-
ca do Sul, de cursos de formacéo
desprovidos de critérios qualita-
tivos e sem reconhecimento de
entidades internacionais. A con-
sequiéncia grave chega ao consu-
midor que pde em risco a propria
saude.

No Brasil, existem trés verten-
tes do Pilates que oferecem a for-

macao de instrutores

com reconhecimento in-
ternacional pela Pilates
Method Alliance (www.
| hodalli

com), dentre elas estd a
Physio Pilates, através da
sua licenciadora, a Poles-
tar Education.

A Alianga Mundial de
Pilates (PMA - Pilates Me-
thod Alliance), que pos-
sui diversos membros que
estudaram diretamente

com o criador do Méto-

do, e ensinam e treinam

em Pilates ha mais de 60 anos, além
de diversas linhas deste Método
reconhecidas internacionalmente,
definiu um minimo de 400 horas
para cursos de formacao, com di-
versos requisitos de distribuicao
destas horas.

A Physio Pilates/Polestar € mem-
bro desta Alianca desde sua fun-
dacéo, ha 05 anos, e vem

transformando e adap-
tando seu curriculo de
acordo com as definicoes
do Comité de Curriculo
da PMA. A Polestar esta
presente em cinco conti-
nentes e possui o mais
completo curriculo, além
de ser pioneira na forma-
¢ao de instrutores de Pi-
lates para reabilitagédo. O
processo de formacédo e
certificacdo da Physio Pi-
lates/Polestar é bastante
criterioso e sao exigidos,

do profissional, meses de extrema
dedicacédo, pois o sistema possui
alto grau de complexidade. Esta
formacéo s6 é concluida e reco-

nhecida internacionalmente apos.

aprovacao do profissional através
do Exame de Certificacdo. Esta Cer-
tificacdo tem um grau de exigén-
cia elevado, por isso é preciso es-
tudar e praticar muito!

A formacdo adequada e a con-
clusdo desta com a Certificacao é,
portanto, importantissima para a
preservacdo do Pilates e para cri-
ar o diferencial de qualidade en-
tre os profissionais.

Portanto, exijamos sempre ins-
trutores certificados por institui-
¢oes reconhecidas, e estaremos
cuidando do maior bem que pos-
suimos: o0 nosso corpo.




INEORINVIANZERS /AN E/ANBENVIIZA

DERINIFRNAIVIENTIE

Seriedade e experiéncia na informatica do mundo fitness.

OperFit System

* Cadastro completo de alunos, funcionarios e todas as atividades de sua academia;
* Seguranga no manuseio de pagamentos (com opgao para cobranga bancaria eletrénica);
* Definigao flexivel de planos de pagamento e promogdes;

* Controle absoluto de ocupagéo de salas, quadras e piscinas;

* Cadastro de alunos em potencial, inativos (ex-alunos) e visitantes;
* Tratamento amplo de mala-direta, com emisséo de etiquetas e envio de e-mails;

* Controle de acessos (opgéo para catraca eletrébnica com e sem biometria);

* Controle de vendas e estoque de produtos comercializados internamente;

* Diversos relatdrios gerenciais e ampla visdo administrativa e de marketing;

* Controle de convénios com empresas e escolas, com opgao de descontos progressivos;
* Tratativa para afastamento temporario de alunos (licenga médica, férias e outros);

* Impressao de fichas de matricula e recibos de pagamento em varios estilos.

Nossa forma de trabalho: um analista especializado em informética e administragdo de academias visita sua empresa para
implantar o sistema. Fornece treinamento completo quanto ao uso do sistema e orientagdo sobre métodos de trabalho amplamente

testados e aceitos.

15 anos no mercado fitness e mais de 180 academias realmente satisfeitas.
Nossos clientes falam por nés. Consulte-os!

ACADEMIA ONODERA
ACQUA FITNESS
ACQUAMOTION

ACQUA R

ACQUATHERM
AEROFITNESS

AGIT'S

AGIT SPORT CENTER
AGUA VIDA

ALONG CENTER(Campinas)
ALTO DA BOA VISTA NATACAO
A M.S COMPANY |

A M.S COMPANY I

AP ESPORTES
AQUACENTER (Casa Verde)
AQUACENTER (Freg.do 0)
AQUACENTER (Liméo)
AQUACENTER (Tremembé)
AQUAPOINT (Vila Carrao)
AQUAPOINT (Vila Maria)
ATHLETIC ACADEMIA |
ATHLETIC ACADEMIA Il
ATHLETIC CENTER (Guarulhos)
ATLANTA

B. SPORTS

BIO FIT (Santo André)

BOA FORMA

BOA FORMA (Interlagos)
BODY COMPANY
BUTTERFLY

CAMBUI FITNESS (Campinas)
CAMPELO NATAGAO |
CAMPELO NATACAQ II
CENAQUA

CDR SPORT CENTER
CLARKE

COMPANHIA D'AGUA
CONEXAO SPORTS
CORPO DEZ

CORPO & CIA ( Hortolandia)

Solicite agora mesmo uma visita para demonstragao gratis !

Telefone: (11) 5031- 5719 / E-mail: comercial@rml.com.br

IMPORTANTE: SE SUA EMPRESA JA POSSUI SISTEMA IMPLANTADO E NAO ESJA SATISFEITA,
FALE CONOSCO. AVALIAMOS AS CONDICOES PARA SUBSTITUICAO.

CORPORE

CORPUS LINE

COR TRAINING

CPN (Mandaqui)

CPN (Santana)

CPN (Tatuapé)

CPN (Vila Formosa)

CPN (Vila Mazzei)

CRIAFIS (Santo André)

DANDY SPORTS (Séo Miguel)
DANDY SPORTS (Arthur Alvim)
DANDY SPORTS (Imperador)
DANDY SPORTS (Patriarca)
DANDY SPORTS (Sdo Miguel)
DANDY SPORTS (Vila Matilde)
DE VILLE

DEEP BLUE

DESTAK

DOUGLAS FERNANDES | (Campinas)
DOUGLAS FERNANDES Il (Campinas)
DRALEON

ECO ACADEMIA

ELITE SPORTS (Piracicaba)

EM CORPO

ENERGY

ESPAGO AQUATICO

ESTACAO SAUDE

ESTILO BARRA (Ric de Janeiro)
ESTILO LIVRE (Arujé)

FATOR 104

FERNANDO SCHERER (Florianépolis)
FIT ONE

FIT STOP

FITWAY

FORCA VITAL

FORMA ESPORTE CLUBE(Florianépolis)

FORMATIVA |
FORMATIVA Il
FUJII NATACAO
FUN & FIT

GALPAO 21

GINASTIC CENTER (Mairipora)
GOLFINHOS

GREEN SPORT

GUARULHOS TENNIS CLUBE
HIERIDA

HIDRO AGAO (Campo Limpo)
HOLOS

HR SPORT CENTER

1. M. GINASTICA E NATACAO
IMPACTTO

INSTITUTO PAULISTA DE GINASTICA
JARDINS FITNES!

JARDIM FRANCA

JET CENTER |

JET CENTER I

JINJU-KIM

JOAO CAITANO (S.B. do Campo)
K

@2
KORPUS ACADEMIA
KURACHI
LIFE SPORT (Aclimagédo)
LIFE SPORT (Diadema)
LIFE SPORT (Perdizes)
LIFE SPORT (Pinheiros)
LIFE SPORT (Pompéia)
LIFE SPORT (V. Guilherme)
LIMIAR ACADEMIA
LORRD SPORTCENTER
MACAM SPORTS
MARCOS PAULO REIS
MAXIMA FORMA
MEDLEY SPORT CENTER (Campinas)
METODISTA
MODELLA CENTER
MODELAR
MOVEMENT
MULTIPLA ACADEMIA
NASCENTE ESPORTES
NEW TRAINNING

NUMBER ONE

NUNES NATAGAO

NUNO COBRA

OBJETIVA FITNESS
OFICINA CORPO E MENTE
OLIMPIA

OLIMPIADAS

OVERALL

PALMIRAS

PERALTA (Veleiros)
PERALTA (Sabar4)
PERSONA ACADEMIA
PHYSICAL ATLETIC CENTER
PIQUESPORTE
PLANETA AGUA

PLANET SPORT
PLANETA SAUDE
PLANETA CORPO
PODDIUM

POWER ACTION

POWER SYSTEM

PRO FISICO

PRO FIT

PRO NADAR

QUINELLO ACADEMIA
RAQUEL NATACAO
RENOLDI SPORTS

RIO BRANCO (Campinas)
R. WHITE (Uniban)

RUSH

SAMIAR ACADEMIA
SANCHES SPORTS
SANTANA ATIVA

SEMA NATAGAO

SPORT COMPANY
SPORTIF (5.B. do Campo)
SPORT STATION CB
SPORT STATION RK
SPRINT ACADEMIA |
SPRINT ACADEMIA II

STYLLO LIVRE (Barueri)
SUMMER ACADEMIA
TENIS STAR

THUNDER ACADEMIA
TOP FITNESS

TOSHIO NATAGAO

TRUE FORM

UNIQUE (Santos)

VHIDA EM MOVIMENTO
VIGOR

VILA MARIANA FITNESS
VILA OLIMPICA

WINNER & FITNESS SP 2
WORLD PERFORMANCE
WORLD SPORT .

X POINT

ALK
RML

SULTORIA E SISTEMAS




Passo/min

§ CONFIRMA

Distancia [km] calorias

funcio

Lancamento
em junho

A Movement é a maior fabricante brasileira de equipamentos de gindstica. Agora sua nova
Linha Cardiovascular, com design atual, alta tecnologia e produtos de ponta, conquistard 0 mercado
mundial cada vez mais, oferecendo o mdximo de conforto e sequranga aos seus usudrios

* Resisténcia até 150 kg » Melhor relagao custo-beneficio
« Silenciosa » Garantia de 3 anos
« Fécil de usar » Assisténcia técnica especializada local

www.brudden.com.br Movement
contacto: impex@brudden.com.br @ Bruddes



