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QUE VAI REVOLUCIONAR

A SUA ACADEMIA!

. Em primeira mao apresentamos como funciona o servico de
RADIOACADEMIA da LISTENX e o lancamento de seu sistema
POWER VISION que vai revolucionar a sua academial!
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Neste ano, as academias licenciadas da
Body Systems terdo:

* GFMi 2009 - A ultima palavra em gestao, para proprietarios,
gerentes e coordenadores.
* Recepcdo e Vendas - Treinamento de Ultima geracgao
para recepcionistas e vendedores.
* Clube Body Systems - Todos os beneficios oferecidos
aos professores, agora também para as academias.
» Cursos de Liderang¢a - Desenvolvimento de
gestores e lideres, com base nos principios
da gestao participativa.
» Semindrios de Negdcios em Fitness - Abordando
assuntos diversos do setor, como retencao, selecao
e recrutamento, questodes trabalhistas e fiscais,
estratégias de marketing e eventos.

Em todo o Brasil, ao vivo e telepresencial.

Para ter tudo isso e os melhores programas de ginastica
do planeta, ligue (11) 3529.2880 ou mande seu
’ e-mail para central@bodysystems.net
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Brasil talvez seja o Unico pais do

mundo onde o ano é composto

por 10 meses. Aqui nada se move,
nada se faz, nada se mexe até que passe o
Carnaval. Ndo tenho nada contra essa data
festiva e que gera riquezas e trabalho para
nosso pais. Mas as pessoas precisam enten-
der que dois meses podem e fazem toda a
diferenga no resultado de trabalhos plane-
jados e feitos com dedicagdao. Ndo bastasse
esse pequeno problema festivo, foi associa-

IH

do a ele uma “crise mundial” que nem se quer
tocou no mercado fitness nacional, mas em-
presarios com uma visdo frontal acham que
o momento é de cortes, de cuidados, de

apreensao.

Diante de tudo isso estamos aqui, cum-
prindo nosso trabalho, nosso compromisso
com o leitor e com nossos colaboradores. A
Revista Empresario Fitness faz o papel dela
de levar informagdo de qualidade a todos
aqueles que acreditam num ano com 12 me-
ses de muito trabalho, e que com esse tra-
balho ndo havera crise suficiente para impe-
dir o alcance de resultados.

Aproveitem cada matéria, suguem de nos-
sos colunistas todo o néctar da experiéncia e
sabedoria que eles podem oferecer.

Uma excelente leitura!

Equipe Empresario Fitness & Health

Acesse nosso site

www.revistaempresariofitness.com.br
E-mail: atitude.editora@uol.com.br

Endereco para correspondéncia:
Rua Brigadeiro Galvao, 34 - sala 03
Barra Funda - S3o0 Paulo / SP - CEP 01151-000
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Reflexao e A¢ao - com Jorge Gongalves

Jorge Gongcalves

€ consultor de empresas.

r balho no site
Saﬂ:la mais Sﬂbl'e elee seu fra ; ;
Oﬂcal\fes COm.bl ou envie e—mall pa|a
m_jotgeg -

jorgegiargegoncalves.com.br.

Moinhos,
tropegos
e otimismo

a alguns meses atras, uma les3o no

meu tornozelo direito, fruto de uma

partida de futebol com os amigos me
tirou por algum tempo de uma das atividades
fisicas que faco constantemente: a2 corrida. De-
pois de um periodo de repouso forcado, em
meu retorno a rotina de corridas, logo na pri-
meira vez, ao longo do trajeto “tropecei” em
um galho de drvore que se escondia no piso.
Desequilibrei-me e tive que pisar forte no
chio; como era de se esperar, com o pé que
estava em recuperacdo. A palavra que saiu de
forma involuntéria de minha boca foi - “YES” (&
dessa forma que comemoro um gol, um mo-
mento de grande alegria), pois percebi que es-
tava totalmente recuperado da lesdo. A partir
dai, comecei a pensar e a compartilhar com
amigos, alunos e pessoas que como Vocé me
concedem o privilégio de me ouvir ou ler, o que
esta implicito na reagdo que temos apés um
“tropeco”. Estamos vivendo um momento onde
a forma com que se olha, percebe e reage ao
cendario de tropegos da economia mundial faz
uma grande diferencga. Tenho conversado com
pessoas, empresarios e homens de negdcios
que se mostram extremamente energizados e
falando seu - “YES”, colocando em seu discurso
o otimismo e se empenhando em fazer novos
investimentos e construir negdcios que empre-
gardo varias pessoas e alimentardo muitos
sonhos. Sem qualquer envolvimento politico e
até mesmo com certa discordancia de algumas
atitudes que nosso presidente vem adotando
em sua trajetédria, fico profundamente feliz de
ver em seus depoimentos, discursos e mensa-
gens uma posi¢ao otimista na tentativa de con-
vencer nosso povo a acreditar, trabalhar e cons-
truir valores sem ficar reclamando. Lembre-se
que em tempos de grande vendaval vocé tem
duas formas de se posicionar: ou se recolhe a
um abrigo ou constréi um moinho. Minhas su-
gestoes s30: otimismo, busque um NOvVO curso
pwolva com novos proje-
comhecimentos... construa




feginirada nos os listados Unidos e oulros palses.

wila da Apple Compuled, Ing

18 HATER 0 BIRNF

TR

Strong + Smart « Beauliful

Changing the rules

Apresentamos a nova esteira T7xe

Ready, Touch...f@

A nova esteira Matrix T7xe é projetada para inspirar usudrios de todos os niveis e proporcionar durabilidade a
sua academia. Com nossa revoluciondria tecnologia FitTouch™, a T7xe iré redefinir a experiéncia de uso de uma
esteira, O sistema Ultimate Deck™ da Matrix proporciona conforto e durabilidade inigualaveis, resultando em um
melhor desempenho final. A nova tecnologia Vista Clear™ de TV oferece a imagem digital mais vibrante do
mercado. Vocé esta pronto para experimentar um novo padréo em esteiras profissionais?
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Technologia, FitTouch™ Sistema Ultimate Deck™ Technologia Vista Clear™

de Televisdo
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Mude seus pensamentos
e melhore os seus resultados

omo ndo tive a oportunida-

de de me despedir e dese-

jar um o6timo ano novo a
vocé, caro leitor, quero iniciar esta
minha primeira matéria do ano, com
um FELIZ E OTIMISTA 2009.

Com certeza a crise globalizada
que nos atinge desde o segundo se-
mestre de 2008, e se mostra cada vez
mais acentuada e indigesta
nestes primeiros meses de
2009, ndo nos deixa muito
animados a sentir a eu-
foria costumeira de ini-
cio de ano. Mas deve-
mos nos animar, pois
0 nosso setor é um dos
poucos setores que se
pensarmos de manei-
ra légica veremos que
tem tudo para crescer
muito neste ano. E para
incentivar os bons pensa-
mentos, quero iniciar o ano
trazendo para vocés um texto des-
te incrivel médico / filésofo indiano,
chamado Deepak Chopra. Sua forma
de pensar cabe perfeitamente para to-
dos nés que estamos a servigo da sau-
de e da qualidade de vida. Nés deve-
mos ser os primeiros a praticar e forta-
lecer nossos pensamentos e ideias,
de maneira a poder contribuir para o
crescimento e qualidade de vida de
nossos clientes e alunos e assim me-
Ilhorar nossos resultados e posicdo no
mercado. Lembrem-se, tudo tem uma
ligagdo, portanto ndo custa aproveitar
o inicio do ano e conhecer novas ma-
neiras de encarar o mundo e adminis-
trar o seu negocio. Expandam seus pen-
samentos e abram suas mentes para
o novo!

Deepak Chopra € um indiano ra-
dicado nos EUA desde a década de
70, médico formado na India, com es-
pecializac3o em Endocrinologia nos

Nosso
cérebro é como
um grande arquivo.
Muitas vezes, se faz
necessario tirar o que
ndo esta interessando e
jogar fora, para ter
espago e colocar algo
no item de boas
lembrangas.

Estados Unidos. Filésofo de reputa-
¢cdo internacional, ja escreveu mais
de 35 livros e é considerando um dos
mais respeitados pensadores da atu-
alidade. Segundo ele, em seu texto
intitulado “Mutantes” somos as Uni-
cas criaturas na face da terra capa-
zes de mudar nossa biologia pelo
que pensamos e sentimos!

Nossas células estdo cons-
tantemente bisbhilhotando
nossos pensamentos e
sendo modificados por
eles. Um surto de de-
pressdo pode arrasar
seu sistema imunold-
gico; apaixonar-se, ao
contrario, pode forti-
fica-lo tremendamen-
te. A alegria e a reali-
zagao nos mantém sau-
daveis e prolongam a
vida. A recordagdo de uma
situacdo estressante, que
ndo passa de um fio de pensa-
mento, libera o mesmo fluxo de hor-
monios destrutivos que o estresse.
Quem estd deprimido por causa da
perda de ganhos projeta tristeza por
toda parte no corpo, a producdo de neu-
rotransmissores por parte do cérebro
reduz-se, o nivel de horménios baixa,
o ciclo de sono é interrompido, os re-
ceptores neuropeptiidicos na superfi-
cie externa das células da pele tor-
nam-se distorcidos, as plaquetas san-
guineas ficam mais viscosas e mais
propensas a formar grumos e até suas
ldgrimas contém tragos quimicos dife-
rentes das lagrimas de alegria.

Todo este perfil bioquimico sera
drasticamente alterado quando a pes-
soa encontra uma nova posigao. Isto
reforca a grande necessidade de usar
nossa consciéncia para criar os corpos
que realmente desejamos. A ansieda-
de por causa de um exame acaba pas-

sando, assim como 2 depressdo por
causa das dificuldades financeiras. O
processo de envelhecimento, contudo,
tem que ser combatido a cada dia.
Shakespeare ndo estava sendo meta-
férico quando Prospero disse: “Nas
somos feitos da mesma matéria dos
sonhos.” Vocé quer saber como esta
seu corpo hoje? Lembre-se do que
pensou ontem. Quer saber como esta-
ra seu corpo amanha? Olhe seus pen-
samentos hoje! Ou vocé abre seu cora-
¢do, ou algum cardiologista o fara por
vocé! Assim sendo, embora seja prati-
camente impossivel tirar totalmente de
nossas mentes tanto conquistas, quan-
to frustracdes do passado é importan-
te nao valorizarmos sentimentos como
sofrimento, teimosia, édio, rancor, ma-
goas, derrotas e ressentimentos.

Nosso cérebro é como um grande
arquivo. Muitas vezes, se faz neces-
sdrio tirar o que ndo estd interes-
sando e jogar fora, para ter espaco e
colocar algo no item de boas lem-
brangas. Guardar objetos velhos e
inuteis, manda duas mensagens ao
cérebro: que ndo confia no amanha
e que ndo acredita conseguir o me-
lhor, sdo entraves para prosperida-
de. O guardar tem o significado de
que podera faltar. Ser e estar aberto
a novas situacdes ird fazer com que
coisas boas comecem a acontecer.

Pensem nisso!m

Jodo V. de Moraes Neto B
CREF 033716-G/SP - Sdcio Proprietario da
academia Ecogym em Santo André/SP.
jmoraes.neto@uol.com.br




Um evento como o Rio:
cheio de atracoes.

0 1° evento de
moda exclu_sivo do
gmento fitr

Visite a feira e pratique solidariedade!
Leva 1 kg de alimento nao-perecivel

Neste ano, a Rio Sports Show vai acontecer mais cedo e com ¢ Palestras nos setores de Gestdo de Academias,
muitas novidades. De 18 a 20 de junho, na Marina da Gléria, Saude e Fitness

a mais importante feira de esportes e fithess do Rio de * Palestrantes internacionais

Janeiro seréa palco de moda, satde, entretenimento e fitness. » Mais de 70 temas abordados na convengao

e 1° Maratona @Mﬂvem?gj Indoor
¢ Desfiles de Moda Fitness e Performance

RIOSPORTS RIOSPORTS RlOSPORTS e Feira de equipamentos e produtos para academias,

CONVENTION SHOW DICALSHOW clubes, clinicas, condominios, entre outros

patracinio: apoio: realizacdo

www.riosportshow.com.br

informacées: (21) 3478.1999 MDVE[TIEFIt ‘ qﬁh\qs

@ Brudden Timing
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O novo mantra do Frtness:
bem-estar ¢ blindagem c

cé, empresario do Fitness, ja fez

uma visita as empresas da redon-

deza (zona de captagdo de sua aca-

demia)? Conversou com o RH destas empre-

sas? Procurou entender quais programas de

Qualidade de Vida eles estdo desenvolvendo

para seus empregados? Ndo? Entdo esta mais
do que na hora de vocé fazer isto. Mexa-se!

Educar-se sobre esta crise. Antecipar-se
aos seus efeitos e aperfeicoar continuamen-
te o seu modelo de gestdo, intensificando o
treinamento e capacitagdo de seu pessoal
interno para que eles também compreen-
dam o que estd ocorrendo e sintam firmeza,
e confianga, de que vocé esta fazendo o
maximo pelo seu negdcio. Afinal vocé tem
que sobreviver aos temporais e sair bonito
do outro lado quando o sol aparecer.

A crise que o mundo esta enfrentando ndo
é fruto da (in)competéncia dos empresarios
do mundo real nem da produtividade. Vocé,
empresario do Wellness, ndo contribuiu para
isto, mesmo que tenha feito algumas burra-
das no seu negécio. Entretanto, todos nos es-
tamos mergulhados nela porque é uma implo-
s30 do Sistema Monetario, colocando em ris-

- co o proprio valor do papel da moeda e do cré-

dito. A auséncia de dinheiro para crédito e, con-
sequentemente, a falta de disponivel para
cobrir os gastos correntes, estabelece uma
nova agonia de sobrevivéncia empresarial.
Sem linhas de crédito para tocar os negocios e
ajustar o fluxo de caixa, para o consumidor
poder comprar, vale o quanto se tem disponi-
vel e 2 capacidade de reposigdo. E 0 que mais
mpactz 2 disponibilidade de caixa? saldrios e
formecedores. Pronto, ai esta a formula para o
desemprego. Na medida em que os empresa-
mios w30 s2 dando tonta de que a ordem do dia
- CuSIos - N30 € contratar e sim despedir, a
amsedade toma cont2 de todos, empregados
€ empregadores.

® o 2 s ® s o @
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Um dos melhores remédios para este
caso ¢ manter-se em atividade - eu, vocé,
noés eles, em forma. Esta é uma grande opor-
tunidade para os empresarios brasileiros
de Fitness - a maioria pequenos e médios -
estabelecerem programas de incentivo
para que cada vez mais as pessoas bus-
quem o bem-estar através da atividade fi-
sica monitorada. Esta atividade é ‘género
de primeira necessidade’, pois num corpo
ativo as idéias sdo mais claras e, como nao
estamos mais em zona de conforto, nunca
foram tdo necessarias.

De um modo geral os departamentos de
RH das empresas estdo vivendo um momen-
to dramatico, pois tem que reduzir custos -
entenda-se salarios - numa completa ausén-
cia de fundamentos regulares, tais como
baixa produtividade, renovacdo de talentos,
etc. Eles tem que reduzir porque o mercado
parou, num programa absolutamente esqui-
zofrénico, pois trata-se de cortar na carne e
ndo de enxugar. Como serd o amanha? Quem
preservar? E hora de ter plena consciéncia
do necessario, do essencial.

Aos empresérios um recado: repensar
seus modelos de gestdo e focar no conhe-
cimento dos desejos e anseios da popula-
¢do, que estd mudando tdo rapido quanto
as tecnologias de comunicagdo que ela dis-
poe. Oferegam seus servicos com alta taxa
de Inovagdo, gerando idéias de valor a par-
tir do seu acervo de Criatividade, pois afi-
nal de contas ser empresdrio neste pais &
duro mesmo. Envolva todos os atores de
seu negocio, pois & na crise que se vé quem
tem empreendedorismo na veia.

O modelo de negdcios predominante
nos paises emergentes é intuitivo, onde a
formacdo do empresariado esta alinhada
no mercado com a presenga maci¢a de pe-
guenas e médias empresas, a maioria ge-

ontra a crise!
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rada no perido de grande surto inflaciona-
rio e baixo estoque de capital.

O Brasil, neste cendrio turbulento, des-
ponta como a grande economia da vez, por
ser o ativo mais rentavel e sustentavel para
a nova fronteira do capitalismo, apds o as-
sentamento desta crise global. Nosso pais
concentra condigbes potenciais de cresci-
mento importantes para uma nova onda de
investimentos internacionais. Falamos por-
tugués do Oiapoque ao Chui e estamos co-
nectados em rede em todo o territorio naci-
onal. Nosso Produto Interno Bruto ultrapas-
sa a casa dos U$1,5 trilhdo e, apesar do min-
guado crescimento econémico da ultima dé-
cada, as condigdes dos brasileiros - 190 mi-
Ihdes no 52 maior territorio do planeta - se
alteraram para melhor expandindo a classe
média com a entrada de 25 milhGes de no-
vos consumidores.

Esta é uma grande oportunidade para
as pequenas e médias empresas trabalha-
rem sua identidade como boutiques, espe-
cializadas, de conveniéncia e com grande
capacidade de relacionar-se com os clien-
tes de sua zona de influéncia.

Enfim, o Brasil redine excelentes condi-
¢bes para uma consolidagdo da tendéncia
de crescimento da demanda por produtos
e servigos que impactem a Qualidade de
Vida de sua populacdo.

Como ndo cansa de dizer o professor
Jorge Gongalves: "O modelo de gestdo do
séc. 21 deve considerar os negdcios como
entretenimento, ludicos, cheios de alegria”.
Isto s se consegue com investimento em
profissionalismo e identidade da marca.

No novo século o mercado da Beleza e
o de Fitness sdo bola da vez. ®

j2b

Jodo Batista Ferreira

Titular da J2 Marketing - Consultoria em
Gestdo de Interacdo da Marca




Conhega a nova era da comunicacéo
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Gestdo de pessoas em ambiente
dinamico e evolutivo

o & 8 i el e e e e S e I A R e B e el a e AT b A AT B 8 @ 8. GE B 88 T e el e e e e e e e 8 e e e e e B e e e el I8 ST, e e

setor fitness ao longo do

tempo passou por muitas

mudancas, tanto nos ser-
vicos prestados guanto nos produ-
tos que oferecemos e o foco deste
artigo se destina a falar das mudan-
gas.

Um autor norte americano escre-
veu que “toda promessa é, no mini-
mo uma incerteza, pois tudo o que é
dito hoje é dito em uma circunstan-
cia que ndo pode ser prevista para
amanh3 e tio logo, pode ou ndo, se
realizar” O que ele quis dizer é o que

A resposta é RENDA-SE. Mudar é um
processo natural, mudar é uma das
coisas mais dificeis de se fazer, pois
nos leva ao novo e o novo, para a
maioria de nds é encarado como o
desconhecido e ndo como uma opor-
tunidade.

Muitas pessoas nem ao menos
sabem que sdo “conservadoras”, pois
negam qualquer apego a ideia de
mudar, o apego, na verdade é a pura
demonstracdo de seguranga gerada
pela estabilidade de um relaciona-

mento e estabilidade nos remete ao

Antes de querer mudar as pessoas nds precisamos
mudar a nés mesmos, temos que parar de querer
que as coisas sejam sempre estaveis,
que tudo seja perfeito, do jeito que sempre foi,
afinal o que seria do ser humano
se os problemas ndo existissem?

vemos hoje em nossos relacionamen-
tos, sejam eles pessoais, profissio-
nais ou de qualquer outra natureza.
Nossos votos e juramentos sdo uma
causa infundada que ndo se susten-
ta ao longo do tempo, simplesmente
porque TUDO MUDA o tempo todo.

0 que falar entdo do tratamento
gue damos as pessoas que traba-
lham conosco, uma vez que cada ser
humano é diferente do outro. O que
fazer diante de um ambiente (atribua
2 “ambiente” o que quiser, 0 mundo,
2 sua empresa ou até mesmo a sua
familia) gque n3o se sustenta com o
tempo e que evolui a cada segundo?

conforto. O que me faz lembrar de
uma frase que estd na moda: “nin-
guém cresce no conforto” entdo BUS-
QUE O DESCONFORTO para sua evo-
lugdo.

Mas entdo o que fazer? Simples,
ndo resista as mudangas, também ndo
tente entendé-las, simplesmente acei-
te-as, aceitar a mudanga € aceitar um
movimento natural de tudo uma vez
que TUDO MUDA o tempo todo.

Vocé deve estar se perguntando o
que isso tem a ver com o titulo deste
artigo. E a resposta é que antes de
querer mudar as pessoas nos preci-

samos mudar a ndés mesmos, temos
que parar de querer que as coisas
sejam sempre estaveis, que tudo seja
perfeito, do jeito que sempre foi, afi-
nal o que seria do ser humano se os
problemas ndo existissem?

A dindmica do nosso ambiente
de trabalho requer uma lideranca
extremamente adaptavel, sensivel
as mudangas, auto-consciente e al-
tamente maledvel, ndo so as pesso-
as, mas e principalmente as circuns-
tancias.

Conseguindo este lider, capaz de
se adaptar, de mudar, de se auto-cons-
cientizar e maleavel as pessoas con-
seguiremos transformar a incerteza
gerada pela promessa de bons resul-
tados de hoje na garantia da exce-
léncia gerada pela inconstancia das
mudangas do amanha...m

“Seguranc¢a nao depende
do terreno que voceé pisa...
mas sim na quantidade
de terrenos que vocé
ja experimentou andar”

Thiago Villaga :
Coordenador de Unidade da Rede de
Academias AlBodyTech - Gestor de
Recursos Humanos - (21) 9705-4738 -
thiago.villaca@abodytech.com.br




0 conceito de biomecéanica é para a
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L X aparelhos de ginastica apenas para serem vendidos,

APARELHOS A SERVICO DE SUA SAUDE mas acima de tudo para serem funcionais !!!

PRO-PHISICAL: Rua Rodolpha Alexandre Martinelli, 140
7° Distrito lndustrial - CEP: 17212-747 - Jai-SP

E-mail: prophisical@prophisical.com.br
pro-phisical@uol.com.br

_ Homepage: www.prophisical.com.br

Nosso show room em Sao Paulo
Largo do Arouche, 438
Fone: (11) 3337-1324
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Mowmento de reflexdo

“Nao pretendemos que as coisas
mudem, se sempre fazemos o mesmo. A
crise é a melhor bengdo que pode ocor-
rer com as pessoas e paises, porque a
crise traz progressos. A criatividade nas-
ce da anglstia, como o dia nasce da noite
escura. E na crise que nascem as inven-
coes, os descobrimentos e as grandes
estratégias. Quem supera a crise, supe-
ra a si mesmo sem ficar “superado”.
Quem atribue a crise seus fracassos e
pendrias, violenta seu proprio talento
e respeita mais os problemas do que as
solucbes. A verdadeira crise é a crise da
incompeténcia. O inconveniente das
pessoas e dos paises é a esperanca de
encontrar as saidas e solugdes faceis.
Sem crise ndo ha desafios, sem desafi-
0s, a vida é uma rotina, uma lenta ago-
nia. Sem crise ndo ha mérito. E na crise
que se aflora o melhor de cada um. Fa-
lar de crise & promové-la, e calar-se so-
bre ela é exaltar o conformismo. Em vez
disso, trabalhemos duro. Acabemos de
uma vez com a Unica crise ameacadora,
que é a tragédia de ndo querer lutar para
supera-la”.

texto acima, infelizmente, ndo

é meu. Adoraria que fosse, pois

expressa e resume o pensa-
mento que cada um de nds deveria ter num
momento como esse. E veja que o nosso
setor nem mesmo sofreu qualquer conse-
quéncia com a crise que assola o mundo
nestes tempos. Pelo contrario, ao conver-
sar com academias Brasil afora, sentimos
que o més de Janeiro superou na maioria
das vezes o Janeiro de 2008. Mas ainda as-
sim, ha casos relatados de academias que
atribuem seu momento delicado a crise
mundial. Infelizmente é impossivel concor-
dar com elas. Opto por concluir que trata-
se de uma crise individual daquela empre-
sa, e nada tem a ver com a recessdo que a
maioria dos paises enfrenta hoje. Em nos-
sas estatisticas, a esmagadora maioria dos
relatos de crise por parte de uma acade-
mia vem acompanhado da afirmagdo “eu
ja tentei de tudo, mas aqui na minha cida-
de é diferente, as coisas nao funcionam”
ou “eu tento implementar mudangas, mas
minha equipe ndo cumpre o que foi pedi-

do” ou ainda “estou desiludido com o po-
tencial deste mercado, penso que isso ndo
tem futuro”. Ai vai meu pensamento sobre
isso tudo:

Ao conversar com diferentes gestores,
de diferentes empresas, minha percepgdo
é de que boa parte deles ndo acredita nas
pessoas. Acham que so eles sdo capazes
de ter idéias, de comprometer-se com ob-
jetivos e metas, de agregar valor ao negoé-
cio. Quanto a pessoas, acreditam que sao
meros funcionarios, que s6 pensam na re-
muneragdo do fim do més e que ndo ddo a
minima para a empresa, ou quando ddo
sdo limitados e infelizmente ndo tem in-
teligéncia ou competéncia para sugerir,
opinar, criticar, enfim, parti-

nao transformar a empresa num ambien-
te anarquico e incontroldvel, o que tam-
bém representaria um fiasco em termos
de gestdo. Mas para os que acreditam
nela, a experiéncia pela qual estamos pas-
sando neste momento em nossa empresa
nos leva a incentivar com entusiasmo os
gestores que estdo comigo nesta leitura.
Investiguem as possibilidades hoje ofere-
cidas no dmbito da educagdo empresarial
e empreendedora, e caso haja interesse,
esta feito o convite para os encontros que
vamos oferecer ao longo de 2009 aos nos-
sos parceiros e clientes, onde esse tema
sera debatido com profundidade, visando
possibilitar aos gestores de todo o Brasil
uma discussdo aberta sobre as ferramen-

tas e estratégias que, pelo

cipar do processo decisorio.
E vem dai a mais moderna
tendéncia no universo corpo-
rativo, a gestao participati-

Sem crise ndo ha
mérito. E na crise

menos para nossa empresa,
comecam hoje a fazer uma
significativa diferenca nos
niveis de motivagdo, com-

p 3 : ue se aflora o :
va. Os verdadeiros lideres di- 2 4 prometimento e resultados
. i ¥ melhor de cada um.
ferenciam-se dos “chefes” ou eV alcangados por cada pes-
« i Falar de crise é
donos” exatamente por . soa que faz parte de nosso
i promové-la, e calar- : ;
acreditar que TODOS os que 2 time. E também nos resulta-
: ] sesobreelaé 2y
fazem parte de seu time, in- dos. Ndo havendo essa pos-
; s exaltaro S 3
dependente do nivel socio- i sibilidade, sugiro que pelo
e conformismo. Em ;
econdmico e cultural do qual y menos paremos alguns ins-
vez disso, :
fazem parte, ou do tempo de tantes para refletir sobre
trabalhemos duro.

casa de cada um, tem uma
contribuicdo inesgotavel
para fazer, bastando para
isso haver a oportunidade e
a lideranca construtiva. Ao
acreditar no valor inesgota-
vel de cada pessoa, nos per-

Acabemos de uma
vez com a tnica
crise ameagadora,
que é a tragédia de
ndo querer lutar
para superd-la.

isso, podendo buscar na li-
teratura informagdes que
possam nos ajudar a encon-
trar um novo caminho para
nossos negocios, contribu-
indo para construir um
mercado mais ético, pros-

mitimos abrir as portas para
sua contribui¢do, da qual
muitas vezes vem a solugdo para os prin-
cipais problemas que nos impedem de
prosperar, de crescer. E mais, ao fazer par-
te das decisbes, no lugar de receber as ta-
refas e metas pré-estabelecidas pelos ges-
tores, as pessoas se comprometem de for-
ma verdadeira, auténtica, determinada,
aumentando de forma substancial as pos-
sibilidades de bons resultados e sucesso
coletivo.

Ainda que pareca logico para muitos
(outros tantos nunca concordardo), a ges-
tdo participativa ndo é estratégia simples
de serimplantada, exigindo cuidados para

pero e humano.

A propésito, o texto do primeiro para-
grafo e de Albert Einstein...

Grande abrago. ®

Paulo Akiau

Diretor-Presidente da Body Systems Latin
America




Kom o adipémetro NeO
minha avaliacao fisica

ficou mais agil
e precisa.

1 Leitura direta
mais simples e agil.

2 Leitor frente e verso mais
conforto e flexibilidade.

3 Construido com pegas
gémeas o que garante
maior precisao.

4 Fabricado em aluminio
ultra-leve e resistente.

5- Tratamento de Superficie
com cromogeniagao para

Trogue seu velho por um NeO uma higiene perfeita.

Condicoes especiais de lancamento,
consulte.

Quer ser um revendedor?
Escreva para:

Tudo para Revenda@terrazul.com.br
Avaliacao Fisica
Softwares, Livros, Aparelhos,...

LOJA
Compre on-line
em até 10 X

www.terrazul.com.br

1132720305 TERRAZUL

35424533 TECNOL&EGIA
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Cardiofit

om a crescente preocupagao dos

empresarios de nosso setor com

o tema “Qualidade e Seguranga
na Pratica da Atividade Fisica” a revista
Empresario Fitness foi ao mercado em bus-
ca informag&es e novas tecnologias que
trouxessem solugdes praticas e informa-
¢Oes Uteis aos empresarios de academias
em especial. Em nossa procura encontra-
mos uma novidade bem interessante, o
produto formado por um aparelho e softwa-
res, permite a transmissdo do ECG da aca-
demia até o médico que a distancia pode
laudar e devolver a academia, com o nome
de CARDIOFIT o produto é comercializado
pela Terrazul Inf. e Tecnologia Ltda. especi-
alizada em equipamentos e softwares para
avaliacdo fisica entre outros.

Entrevistado: Ivan Carbone Pinto / Dire-
tor Presidente da Terrazul.

Revista: Ivan, o eletrocardiograma (ECG)
deve fazer parte da Avaliagdo Fisica para a pra-
tica segura da atividade fisica em Academias?
De acordo nossa equipe de avaliadores e
médicos, podemos afirmar que o exercicio
fisico é fundamental na preservacdo da sau-
de, proporciona melhora da qualidade de
vida do individuo, entretanto, antes de libe-
rar o aluno para praticar do exercicio fisico a
academia deve realizar uma Avaliagdo Fisica
completa incluindo o eletrocardiograma.

Revista: A Avaliagdo Fisica com ECG deve
ser realizada em que faixa etdria? As acade-
mias passaram a ter importante papel no
contexto da prevencdo e promogdo da sau-
de, € um espaco frequentado por enorme
guantidade de pessoas de todas as idades
interessadas em realizar atividade fisica
orientada e segura, assim a avaliacdo fisi-
c2 com o ECG deve ser realizada indepen-
dentemente da idade do individuo.

Rewista: Problemas Cardiacos podem es-
t=r presentes entre praticantes ativos de ati-
widades fisicas? De acordo com nossa equi-
P, as doencas cardiovasculares podem es-
t=r present=s entre os praticantes inician-

tes ou ativos, e podem acarretar sérios pro-
blemas se ndo forem detectadas a tempo.
Uma avaliagdo fisica contendo um teste sim-
ples de ECG de Repouso poderd ajudar mui-
to na identificagdo de possiveis problemas
reduzindo riscos a vida e diminuindo a pro-
babilidade de fatalidades durante a pratica
de exercicios nas academias como se viu re-
centemente no Rio de Janeiro.

Revista: Apos a realizagdo do ECG, se
nada for identificado de anormal no exame,
podemos dizer que o aluno esta totalmente
livre de um problema cardiaco? A auséncia
de fatores de risco ndo elimina o perigo de
problemas cardiacos e por isso se recomen-
da a realizagdo da avaliagdo fisica com ECG
a cada trés meses se possivel ou a cada seis
meses como intervalo maximo.

Revista: Sabemos que a lei ndo obriga a
realizacdo do ECG antes da atividade fisica, em
sua opinido o ECG deveria ser obrigatério por
lei? A Vida Humana é a maior riqueza em
questdo, a busca da “qualidade de Vida” ndo
pode colocar a mesma em risco, isso é um
contra censo. Uma avaliacdo fisica com ECG
deve ser o ponto de partida de toda Empre-
sa que deseja oferecer de forma segura a
atividade fisica como meio da melhoria da
qualidade de vida e bem estar do individuo.
Portanto entendemos que essa obrigatori-
edade deveria partir dos empresarios e di-
rigentes de clubes, academias, spas e de
toda e qualquer empresa que se dedique a
oferecer Atividade Fisica como forma de tra-
tar, cuidar e zelar pela Vida Humana.

Revista: Sabemos que apenas médicos
estdo habilitados para laudar um ECG, mas a
realizacdo do teste pode ser feita por enfer-
meiros, fisioterapeutas ou Professores de
Educagdo Fisica? Sim. Um ECG pode sim ser
realizado por um fisioterapeuta ou Profes-
sor de Educacdo Fisica desde que esses pro-
fissionais estejam preparados para isso,
mas como vocé disse, somente um médico
pode dar o resultado, o laudo médico.

Revista: Dessa forma esses profissionais
estariam colaborando com o trabalho médi-
co? Com toda a certeza, veja: qual a produti-
vidade e os custos de um médico que se loco-
move de automovel até as academias e qual
a produtividade e custos do médico que re-
cebe, via web, dezenas de exames para lau-
dar e os devolve para as academias também
via web? Entdo se vdrios Profissionais de Edu-
cagdo Fisica em academias diversas realiza-
rem os testes e enviarem aos médicos via
web, sem dlvidas que a produtividade des-
ses médicos serda bem maior e com custos
bem reduzidos. Até deixo agqui minha suges-
tdo para que médicos e professores se apro-
ximem mais pois todos irdo ganhar com isso.

Mas o mais importante é aproveitar os
beneficios e o baixo custo operacional des-
se novo equipamento, o Cardiofit, para re-
alizar o ECG em todos os praticantes de
exercicio fisico diminuindo os riscos, inci-
dentes e acidentes em nosso meio.

Revista: Quando aplicar o ECG de Repou-
so ou o de Esforgo? De acordo com nossa
equipe, com a realizagdo do ECG podemos

avaliar a atividade do musculo cardiaco e
detectar possiveis anormalidades em seu
funcionamento, evitando a ocorréncia de
um evento cardiaco durante uma sessdo de
exercicio fisico. O ECG pode ser realizado
em repouso sem atividade fisica ou em es-
forco, teste ergométrico com finalidade de
avaliar o funcionamento do coragdo duran-
te o exercicio fisico. O ECG de repouso & in-
dispensavel para uma avaliagdo cardiovas-
cular e é fundamental para todos os alunos
que desejem iniciar uma atividade fisica
com seguranga, independente da sua ida-
de. O ECG de esforgo é bem mais completo
na avaliagdo cardiovascular e deve ser ado-
tado sempre que necessario ou a critério
do profissional, porque o praticante é hi-
perativo, idoso, para ampliar a seguranca
na atividade ou utilizar o ECG como ferra-
menta de auxilio na prescri¢do das ativida-
des fisicas. Lembrando que um individuo
que ndo apresente alteracées no ECG de
repouso pode ainda apresentar alteracgdes
quando submetido ao esforgo por isso, de-
pendendo do quadro do individuo e de seus
objetivos o ECG de esforco serd indicado.

Revista: O Sistema Cardiofit ja pode apre-
sentar casos de sucesso onde usudrios e pro-
fissionais aprovem sua qualidade e aplica-
¢do? Sim. Para mencionar um grande nome
entre as academias podemos mencionar o
Instituto Runner de Pesquisa que atende a
toda rede Runner de academias onde estd
sendo feito um trabalho maravilhoso com
a aplicacdo do Sistema Cardiofit.

Revista: Sr. lvan, gostaria de tecer as ul-
timas consideragdes? Para resumir, a avali-
acdo fisica com ECG é indispensavel para
se determinar a capacidade fisica e as li-
mita¢des do praticante de atividades fisi-
cas. Com essa nova tecnologia de baixo
custo operacional e com a transmissdo dos
exames pela internet, ndo temos mais difi-
culdades nem motivos para ndo oferecer
ao praticante de atividade fisica, a quali-
dade e seguranga no atendimento que ele
merece e precisa receber de todos nds que
lidamos com a vida humana.

Sobre o Sistema Cardiofit que realiza ECG
via internet: O Sistema Cardiofit, é o Unico
no mercado com comunicag¢do automatica
de exames pela Internet, permite que o
exame seja realizado por profissionais ca-
pacitados na prépria academia e o laudo
elaborado a distdncia com rapidez e segu-
ranga, por médico cardiologista do préprio
cliente ou ainda pela central médica da em-
presa fornecedora. Os Sistemas Cardiofit
estdo devidamente certificados pelo INME-
TRO e registrados na Anvisa/MS e destaca-
mos que apenas equipamentos que aten-
dam a estes requisitos sdo comprovada-
mente confiaveis. Para solicitagdo de mai-
ores informagdes sobre o sistema entre em
contato com a empresa. B

Terrazul Inf. Tecnologia Ltda.
pelo Site: www.terrazul.com.br

ou pelos telefones:
(11) 3272-9305 / 3542-4533
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Equipamentos, tatames, pisos especiais, boxe.
‘ Acessdrios esportivos, esteiras e bicicletas.
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Pisos Mercur

Mais sequranca e conforto para a sua academia.

A Mercur oferece 6timas op¢des de revestimentos para as mais variadas
situagdes. Sao pisos especiais para academias, areas de desenvolvimento fisico
e reabilitacdo, criando espacos aconchegantes e seguros, além de valorizar a
decoragdo do ambiente, com muitas alternativas de cores e superficies. Os
pisos podem ser fornecidos para serem colados no contra-piso ou no conceito
Fit - placas que se encaixam como um quebra-cabeca.

Entre em contato! : S : ? " @
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revestimentos@mercur.com.br E ;) | i | Since 1924

i+{\Coe~ 1N
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Processos: otimizando

0s resultados de sua empresa

“urante muitas décadas, as gran-

des empresas atuaram sob o

enfoque da divisdo do trabalho.

Esse modelo pregava uma especializagdo

do trabalhador como forma de aumentar a

eficiéncia organizacional e surgiu apds a Re-

volugdo Industrial, estimulando a fragmen-

tagdo do trabalho em tarefas pequenas, ro-
tineiras e repetitivas.

Do ponto de vista gerencial esse mode-
lo apresentou resultados significativos e o
maior e melhor exemplo disso é o automo-
vel modelo T da Ford que, no inicio do sécu-
lo, despendia doze horas e vinte minutos
para ser montado. Vinte anos mais tarde, a
montagem do mesmo automdvel gastava
apenas uma hora e vinte minutos.

Esse processo de melhoria, no entan-
to, ndo ocorreu da noite para o dia e mais
ou menos a partir dai comega-se a enxer-
gar as empresas a partir de uma perspecti-
va cientifica - a observagdo dos procedi-
mentos, tal qual foi feito por Ford no inicio
do século é o primeiro passo em direcdo a
cientificidade.

Processos giram justamente em torno
disso: observacao.

Um pouco diferente do modelo sugeri-
do por Ford - o da fragmentagdo do traba-
lho, as grandes empresas da atualidade
buscam desenvolver processos em todos
05 seus segmentos.

0O termo processo pode ser definido
como um conjunto seqiiencial de agbes
com o objetivo de atingir uma meta. Ou, de
forma mais simples, seria um script a ser
seguido em cada procedimento dentro da
empresa. E para se tragar esse script, um
bom inicio pode ser a observagdo.

Mas o que isso tem a ver com sua aca-
demia?

O estabelecimento de processos para
executar desde as mais simples tarefas
dentro de sua empresa pode trazer alguns
beneficios:

* melhoria de qualidade;
* melhoria de produtividade;
* reducdo de custos;

» melhoria do ambiente fisico de traba-
lho;

* racionalizacdo dos processos de pro-
dugdo;

* solugdo de problemas em areas admi-
nistrativas;

* desenvolvimento e integracdo de fun-
cionarios.

Para que a ideia fique mais clara, sugi-
ro um exemplo para melhor entendimen-
to: quando se desenvolve um processo
para o atendimento em vendas e treina-se
a equipe a exaustdo, vocé tem uma melhor
qualidade em vendas que se traduzem em
conversdo de clientes, com um custo (tem-
po é dinheiro!) muito menor.

A gestdo de processos - nome comu-
mente utilizado para referir-se a essa area
- passa, porém pela quebra de alguns para-
digmas: no exemplo acima, simplesmente
entregar um script de vendas e deixar que
cada funciondrio aplique-o de qualquer
maneira ndo garante os resultados sugeri-
dos. A gestdo de processos passa, princi-
palmente, pelo treinamento e desenvolvi-
mento constantes e essa, infelizmente, ndo
€ uma marca de muitas empresas do nosso
setor.

Um modelo bem simplificado para ini-
ciar uma politica de gestdo de processos e
que serve absolutamente para qualquer
area de sua empresa é o que se segue abai-
X0:

® Observar e listar os procedimentos:
isso significa nominar os procedimen-
tos que ocorrem em sua empresa.

 Unificagao: a partir do estabelecimen-
to do que seria o procedimento ideal - o
que pode ser definido em conjunto com
seus colaboradores - unifica-se aquele
determinado procedimento.

. e e s o o uie

e Sistematizacdo: trata-se do treina-
mento de todos os que estejam envolvi-
dos em um determinado procedimento.

* Controle: observagdo e continuidade
do treinamento garantem uma série de
beneficios para sua empresa.

Esse modelo sugere um sistema ciclico
de observagdo e controle para que a qualida-
de permaneca inalterada, o que se traduzira
em geragdo de mais receita para a empresa,
influenciando positivamente tanto a entra-
da de novos clientes como a retengdo deles.

O gerenciamento de processos também
pode ser aplicado com muita eficiéncia em
procedimentos que ndo acontecem todo
dia: sua empresa, por acaso, tem um pro-
cesso estabelecido para uma situacio
emergencial de lesdo de um cliente, por
exemplo? Ou quando esse tipo de evento
ocorre as pessoas ficam desesperadas sem
saber o que fazer e por vezes adotam pro-
cedimentos que podem até colocar em ris-
co a integridade de terceiros? E quando ha
falta inesperada de profissionais?

Gerenciar os processos de sua empre-
sa, entdq, pode gerar significativos aumen-
tos de produtividade e receita, porém. &
necessario atentar para algumas peculia-
ridades: treinamento e participacio c=
toda a equipe de trabalho sdo fundames-
tais para esse sucesso.

Em tempos de crise, gerenciar os proces-
sos de sua empresa pode, inclusive, livrar vocs
da crise e leva-lo na contramao de todos o=
que estdo se dizendo afetados porelz. m

Leonardo Allevato

Consultor em Fitness - (21) 7894-5551 -
www.leoallevato.com.br




A Lion Fitnesss possui atendimento exclusivo
oferecendo o melhor custo beneficic do mercado
em toda linha de equipamentos e novidades,

Combate celulite e osteoporose apresentando solucdes técnicas e financeiras

Combate a fraqueza muscular especiais para o seu empreendimento.
Ganho de massa e forca muscular
Melhoria da circulagdo sanguinea

e IOl massagen | Maiguinas de fo [/; d/b,//!/!//f‘

Perda de peso

~ Atendimento exclusivo
- Site: www.lionfitness.com.br

- E-mail: lionfitness@lionfitness.com.br
- Tel: (17) 3485-1766 __

fones: (11) 3733-2500 / 3733-2200
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QUE VAI REVOLUCIONAR

A SUA ACADEMIA!

"
TS o

Em primeira mao apresentamos como funciona o servico de
RADIOACADEMIA da LISTENX e o lancamento de seu sistema
POWER VISION que vai revolucionar a sua academia!

0 sucesso do servico RADIOACADEMIA
». em todo o Brasil é inegdvel e muitos ndo
| conhecem como surgiu esta ideia fantds-
|| tica que hoje constitui um dos principais
pilares de uma academia, musica de qua-

5 lidade e comunicagao.

Em meados de 2003 Alexandre Casa-
' nova (Presidente da ListenX) apresentou ao
Edgard da Academia Bio-ritmo um projeto
de ambienta¢do musical que incluia além
de musica ambiente, a possibilidade de
divulgar as aulas, demais servigos e even-
tos das academias de uma forma automa-
tizada e padronizada. Até aquela data um
servico entdo desconhecido da maioria
dos empresarios.

O Edgard entdo contratou o servico acre-
ditando no potencial do projeto e hoje,
apos seis anos, é 0 maior sucesso no mer-
cado de FITNESS do Brasil.

Atualmente € impossivel imaginar uma
academia sem o servigo de RADIOACADE-
MIA®. De |3 pra ca muita coisa evoluiu; os
sistemas nao precisam mais de computa-
dores dedicados e sdo instalados direta-
mente nos computadores da recepgdo que
controlam a entrada e saida dos alunos.

A evolugao do servico foi baseada nas
proprias sugestdes dos proprietarios das
academias, afirma Alexandre. Nossos cli-
entes pedem e a ListenX atende, essa foi 2
receita do sucesso.




“Sdo mais de 15 interessados
em implantar o servico de
RADIOACADEMIA em vdrios
paises do mundo e as
primeiras operagdes serdo
iniciadas em meados de 2009"

Pioneira e criadora do sistema, a ListenX é
Unica empresa gue detém tecnologia prépria na
criacao do software Listen-Pro, que gerencia o
servigo. Imaginar que nos brasileiros temos um
servico de tecnologia e qualidade mundial é mo-
tivo de orgulho.

Expandindo as fronteiras

Avido por novidades e em busca de tecnolo-
gia, a ListenX em 2008 foi a IHRSA americana pro-
curar servigos similares e descobriu que ndo ha
servi¢o parecido em todo o mundo, o que ajudou
a criar um plano de expans3o internacional para
0 servi¢o brasileiro, segundo Reynaldo Braga,
vice-presidente, sdo mais de 15 interessados em
implantar o servico de RADIOACADEMIA® em vé-
rios paises do mundo e as primeiras operagoes
serdo iniciadas em meados de 2009.

Para controlar esta operacdo de classe e por-
te mundial a ListenX investiu US200.000 no me-
lhor sistema de gerenciamento de empresas do
mundo, o incomparavel Business One da alem3
SAP. Sem um sistema de classe mundial ndo teri-
amos condicdo de controlar e suportar o cresci-

mento dos negdcios, além de continu-
ar atendendo a demanda dos clientes
do Brasil e do resto do mundo, comen-
ta Alexandre Casanova, Presidente da
ListenX.

A expansao internacional vem sendo planejada
ha dois anos, é uma tarefa complicada envolvendo
legislagdo de Direitos Autorais em cada pais, escolha
do parceiro local e entendimentos comerciais. A Lis-
tenX é a Ginica empresa no Brasil com porte e estrutu- L
ra para levar o servico para o resto do mundo, afirma
Reynaldo Braga, responsavel pela drea comercial e
pela missao de levar a ListenX para o resto do plane-
ta.




Afinal de contas cuidar da ambientac3o das prin-
cipais academias do Brasil requer uma equipe mul-
tidisciplinar, segundo Casanova, sdo mais quarenta
profissionais envolvidos, divididos em programa-
dores musicais (definem a programacédo musical das
academias e cuidam da atualizacdo do banco musi-
cal), locutores (um, time de estrelas das melhores
radios FM), produteres (produzem as publicidades e
anuncios), redatores (criam os textos das mensagens
que as academias solicitam), além dos departamen- ‘
tos financeiro, cobranga, marketing e vendas.

Alids, falando em vendas e marketing, a ListenX
investe pesado nas melhores feiras do Brasil, e se-
gundo Reynaldo, a participagdo em tais eventos &
fundamental para nos aproximar de nossos clien-
tes, apresentar novos langamentos e mostrar ao mer-
cado a nossa “cara”.

Em 2009 a empresa participara de feiras em Sio
Paulo, Rio e Brasilia, além de eventos internacionais
nos Estados Unidos, Argentina e Europa.

POWER VISION

comunicacao audiovisual para academias

A nova era da

As novidades nao param por ai, a Revista Empre-
sario FITNESS teve acesso a uma demonstracio do
lancamento de um novo produto que vai revolucio-
nar o mercado e que estd sendo preparado ha dois
anos pela empresa, o sistema PowerVision.

Segundo Casanova, um dos idealizadores do pro-
jeto, o PowerVision é um sistema que interconecta a 5 2
ambientacdo musical com as telas de LCD da acade- p Owe rV I S I O n

ia, criand ais poderoso sistema de comunica-
rrlla, oom s‘p so sistema d : unica POWERED BY. LISTENX
¢ao pensado exclusivamente para academias. s -

-

O PowerVision funciona da seguinte forma: En-
quanto o sistema de som funciona tocando as melho-

res musicas do planeta e acordo com o perfil dos magcoes, imagens de promogdes da academia, vi-
alunos, mensagens sao exibidas nas telas de LCD es- deo de publicidade ou daquela festa de final de
palhadas pela academia, podendo inserir fotos, ani- ano. Com a possibilidade de visualizacdo do ho-

rario das aulas, canais informativos como cli-

ma, esportes, atualidades, entretenimento e noti-

cias. Todas podem ser inseridas durante a pro- :
gramagao. O mais bacana é que o sistema & todo ‘
configuravel pelo préprio usuario.




) PLAYING

Academia deve ser sinbnimo de

entretenimento, onde as palavras de ordem séo

diversdo e saude

Este sistema automatiza-
do de mensagens sonoras
com o PowerVision torna-se
ainda mais eficaz, uma vez
que o sistema |é os textos
gravados em audio e os exibe
de forma dinamica nas telas
causando um impacto visual
incrivel. Isso permite que o
comercial seja lido pelos
alunos, uma vez que a ListenX
conseguiu a proeza de que
eles sejam apresentados nas
telas com as pausas exatas
das locucdes, tudo com fun-
dos animados, ou seja, um
show visual a parte.

Os proprietarios das aca-
demias sabem que o ambien-
te deve ter alto astral e ser
motivante. Academia deve ser
sindnimo de entretenimento,
onde a palavra de ordem é
divers3o e saude.

A divulgacdo do quadro
de aulassempre teve umaim-
portancia vital no sistema de
som da ListenX e agora ficou
muito melhor com a exibicdo

l2s; o sistema permite
na recepc30 tenha uma
de LCD exglusiva com to-

nas b
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das as proximas aulas da-
quele dia na academia, sen-
do atualizadas instantanea-
mente. Quando finaliza o ho-
rdrio de uma aula entra a
outra automaticamente, se-
melhante aos sistemas de ae-
roportos.

Nas telas de LCD espalha-
das pela academia o quadro
de aulas é exibido em um sis-
tema rotativo com as outras
informagées acima, como
publicidade, parceiros, ima-
gens definidas pela propria
academia, criando um siste-
ma informativo e de entrete-
nimento.

Além disso, para aquelas
academias Hi-tech o sistema
comanda telas de LCD que
poderdo ser afixadas nas
portas das salas de ginasti-
ca com o gquadro de aula es-
pecifica da sala um, sala
dois, spinning etc. Para aque-
las academias que
pretendem economi-
zar e instalar o siste-
ma em partes, no in-
formativo das salas
podem ser acondicio-




nadas até quatro salas por tela, to-
talmente configuravel pelo gerente ou
proprietdrio da academia.

Segundo Casanova, o sistema Po-
werVision & comercializado como
opcional para o sistema da RADIOA-
CADEMIA, mas ao ser instalado, se
integra completamente e é gerencia-
do pelo sistema da Radio, ou seja, o
sistema é exclusivo para clientes Lis-
tenX.

Desde os primeiros esbocos do
projeto durante uma reunido estra-
tégica da empresa em meados de
2006, até o lancamento, dois anos
se passaram de muita pesquisa e in-
findaveis reunides e milhares de ho-
ras de programagao.

O Futuro

A empresa tem metas agressivas
de crescimento para 2009 e ji tem
as principais Redes de academias do
Brasil em fase de implantagdo, mas
quando pressionamos por numeros
os dirigentes se esquivam e com um
sorriso leve nos cantos dos labios,
apenas afirmam que; por estratégia
da empresa, ndo revelam os nime-
ros!

Apenas garantem que pretendem
dobrar(de tamanho em 2009, afinal
é natural que empresas de tecnolo-
gia tenham crescimentowvertiginoso,
mas a ListenX surpreende sempre,
segundo um diretor de uma das mai-
ores redes do Brasil afirma: “A Lis-
tenX é a grande solugdo de entrete-
nimento e informag¢do-para acade-
mias e clubes, o nosso muito obriga-
do a ListenX”.

Conhecer o passado, o presente e
as estratégias futuras de uma das
mais destemidas, promissoras e jo-
vens empresas do nosso mercado,
nos ajuda a entender que empresas
de sucesso sdo sempre empresas cri-
ativas e formadas por gente apaixo-
nada e motivada, cases de sucesso
como este é que fortalecem o merca-
do de academias e clubes no Brasil.

O Sistema PowerVision chegou
pra ficar assim como as telas de LCD
e PLASMA que inundam o mercado
mundial. Para vocé Empresario Fit-
ness que imaginava um sistema as-
sim, ele ja existe e esta disponivel
como nova ferramenta de comunica-
¢do e fidelizagdo na sua academia.
Seus alunos agradecem! m
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Existe retengdo
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uando abordo este assunto tdo

controvertido sempre procuro

definir o que chamo de “reten-
¢3o0”, ou tempo médio de permanéncia dos
clientes nas academias.

Convém definir logo de saida alguma
férmula simples para medir o que vamos
chamar de indice de retengao.

Uma forma simples de medir a reten-
¢30 ou TMPC (tempo médio de permanén-
cia do cliente) é observar o nimero de cli-
entes ativos em um determinado més (por
exemplo, janeiro de 2008) acrescentando
a este nimero todas as novas matriculas
feitas durante os 12 meses de 2008 (entra-
das de novos clientes), definindo assim o
numero resultante como o total de clien-
tes que deveriamos ter se nenhum cliente
deixasse a academia (chamamos este nu-
mero de ideal).

Depois, observamos o numero de clien-
tes ativos que efetivamente temos, por
exemplo, em janeiro de 2009 (chamamos
este de nimero real).

Uma vez obtida esta informacao, di-
vidimos o nimero real pelo nimero ide-
al, a fim de obter o fator de referéncia
anual. Por exemplo, em janeiro de 2008
sua academia tinha 500 clientes ativos,
e durante os 12 meses seguintes foram
realizadas 900 matriculas, totalizando
um nimero ideal de 1400 clientes (reten-
¢3o de 100%).

Agora podemos dividir o nimero real
pelo ideal (500/1400=0,36) para obter o
fator.

Como o ano tem 12 meses, podemos
aplicar o fator de 0,36 obtendo a resultan-
1= (12*0.365=4 32), que em este caso signifi-
c= gue TMPC desta academia especifica é
de pouco mais de quatro meses.

£ daro gue estamos falando de uma
média matematica, o que torna possivel
gue um nomero determinado de clientes
tenham tempos de permanéncia significa-
tivos (3s vezes de muitos anos), mas per-
manece 2 realidade (dura) de que para
esta academia a retenc3o MEDIA é somen-

te quatro meses (o leitor
pode substituir os nime-
ros pelos seus e tirar
suas conclusdes sobre a
sua realidade especifi-
ca).

Para os leitores que
acompanharam até aqui,
tenho mais uma noticia,
nas pesquisas e acompa-
nhamento que realiza-
mos com mais de uma
centena de academias
durante os anos de 2005
a 2008, o nimero TPMC foi
justamente quatro meses
aproximadamente.

resultado da

Estamos falando de
academias de tamanhos
e precos de mensalidade
médios que variam entre RS 65,00 e RS
180,00, com uma tolerdncia maxima de
20% no TPMC observado, o que evidencia
que é um efeito sistémico e ndo um fend-
meno concentrado em “tipos” de acade-
mia.

Este trabalho foi desenvolvido de for-
ma a produzir dados para a elaboragdo de
um modelo estratégico que pudesse solu-
cionar a deficiéncia observada ao mesmo
tempo em que oferecesse uma solugéo para
esta limitagdo das academias.

0 modelo mencionado é a estratégia
de CRM levada ao extremo e aplicada em
TODAS as interagdes com os clientes da
academia, de forma a garantir sua fidelida-
de incondicional.

Agora, era necessario medir o real im-
pacto do modelo, e foi assim que decidimos
nos concentrar em dois indices relevantes
como medida de desempenho para as aca-
demias que chamamos de indice de conver-
sdo de vendas e indice TPMC.

Quando aplicamos (em muitas das aca-
demias pesquisadas) o modelo de retengdo
desenvolvido como resultado da pesquisa,
chegamos a medir TPMC de 18 meses, com
grande impacto no faturamento e fluxo de
caixa (resultados atualizados sdo publica-

Quando aplicamos

academias
pesquisadas) o
modelo de retencao

desenvolvido como

pesquisa, chegamos
a medir TPMC de 18
meses, com grande

impacto no

de caixa.

de clientes?
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dos regularmente no nos-
so site na pagina de “re-
sultados”).

(em muitas das

A conclusdo do traba-
Iho permite afirmar que é
possivel atingir altos
TPMC com a aplicagdo de
técnicas ja utilizadas em
outros mercados e que
foram incorporadas em
nosso modelo.

N&o é nossa intengdo
sugerir que existe uma
unica solugdo para este
problema, mas sim colo-
car a disposigdo dos ges-
tores de academia inte-
ressados em este assun-
to referéncias comprova-
das que permitam saber
até onde é possivel avangar neste assunto
tdo empolgante.

faturamento e fluxo

Por outro lado, observamos que a simples
aplicagdo do modelo produziu os nimeros
mencionados sem a necessidade de maiores
investimentos nas academias por nés acom-
panhadas. Mais uma vez, ndo afirmamos que
investimento em infra-estrutura ndo é impor-
tante para o negocio, mas somente que 0s
ndmeros acima mencionados foram conse-
guidos sem este investimento como uma for-
ma de medir o real desempenho do modelo.

Quando aplicamos as estratégias de re-
tencdo em conjunto com mudancas na es-
trutura os resultados foram ainda mais sig-
nificativos.

Boas vendas e 6timos negdcios para
todos nos!m

Gestdo Etico & Responsdvel

Luis Perdomo

Administrador de empresas e palestrante.
Criador do Acade System - modelo de
gestdo desenvolvido para academias.
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Manuten¢ao

|4 colegas! Nesta matéria expli-

" carei sobre alguns tipos de ban

' cos para vestidrios mais utiliza-

dos e como fazer a limpeza e manutengao.

Estrutura e acento fabricados em tubo
de a¢o com grande resisténcia, estrutura
com solda do tipo mig, pintura eletrostati-
ca, com ou sem suporte de calgados. Lim-
peza com produtos multiuso ou Flash bio-
clean e sua manutengdo com cera automo-
tiva liquida ou White clean gel.

Estrutura fabricada em tubo de ago
com grande resisténcia, com solda do tipo
mig, pintura eletrostatica, com ou sem su-
porte de calgados, podendo também ser
dobrével. Acentos de madeira de reflores-
tamento envernizadas. Limpeza na estru-
tura, com produtos multiuso ou Flash bio-
clean e sua manutengdo com cera automo-
tiva liguida ou White clean gel e na madei-
ra limpeza com produtos multiuso e manu-
tencdo com lustra moveis.

o

Estrutura fabricada em tubo de ago
com grande resisténcia, com solda do tipo
mig, pintura eletrostdtica, com ou sem su-
porte de calgados. Acentos, encostos e su-
portes de cabide e para malas utilizando
madeira de reflorestamento envernizados.
Limpeza na estrutura com produtos multiu-
so ou Flash bioclean e sua manutengdo com
cera automotiva liquida ou White clean gel.
Na madeira limpeza com produtos multiu-
50 e manutencdo com lustra moveis.

® & & o 8 8 = @

Fabricado em PP ou PVC de grande re-
sisténcia é recomendado para ambientes
umidos como vestidrios, piscinas e saunas,
podendo ser colorido para vestidrios infan-
tis. Limpeza com produtos multiuso ou
Flash bioclean e sua manutengdao com
White clean gel.

Estrutura fabri-
cada em tubo de
aco de grande re-
sisténcia, com sol-
da do tipo mig, pin-
tura eletrostatica
ou estrutura em
ago inox, com ou sem suporte de calgados.
Acentos, encostos e suportes de cabide e
malas de tablado de resina fendlica sintéti-
ca de 13mm de espessura, podendo ser pa-
rafusado na parede tanto o acento como o
suporte de cabides e malas. Limpeza na es-
trutura com produtos multiuso ou Flash bio-
clean e sua manuteng¢do com cera automo-
tiva liquida ou white clean gel, na resina lim-
peza com produtos multiuso e manutengdo
com White clean gel.




Estrutura de
alvenaria com
revestimento e
acento de pedra:
arddsia, granito,
marmore etc, re-
comendado para
ambientes Umi-
dos como vestia-
rios, piscinas e
saunas. Quando
a pedra é de ar-
désia, nela deverd ser passada resina liqui-
da selando os poros para ndo manchar a pe-
dra. Limpeza com dgua, sabdo e candida ou
“Lizoform” diluido na proporgdo de 1 tampa
para 20 litros de dgua e a manutengdo com
desinfetante no aroma desejado. 0 mesmo
cuidado para os bancos de pedra arddsia
com bordas arredondadas, com ou sem
apoio de malas.

Estrutura fabri-
cada em ferro fun-
dido monobloco
de grande resis-
téncia com sapata
de borracha, pintura eletrostatica. Acento
e encosto com réguas de madeira de reflo-
restamento envernizadas, enceradas ou
pintadas com tinta esmalte sintético, reco-

mendado para ambientes Umidos como ves-
tiarios, piscinas e saunas. Limpeza na estru-
tura, com produtos multiuso ou Flash bio-
clean e sua manutengdo com cera automo-
tiva liquida ou White clean gel, na madeira
limpeza com produtos multiuso e manuten-
¢do com lustra méveis. Obs: as madeiras de-
verdo ser envernizadas e ou pintadas uma
vez por ano para maior durabilidade.

Estrutura fa-
bricada em madei-
ra de refloresta-
mento maciga,
tratada e enverni-
zada. Acento com
réguas de madeira de reflorestamento en-
vernizadas, enceradas ou pintadas com tin-
ta colorida. Limpeza com produtos multiu-
so ou Flash bioclean e sua manutengdo com
lustra moveis. Obs. As madeiras deverdo

ser envernizadas e ou pintadas uma vez por
ano, recomendamos usar sapata de borra-
cha de 6mm nos pés.

Exemplo de organizagdo em vestiarios
e nos “Fit closed”. m

CREF 0019-G/SP. Diretor Comercial da
OUTFITmixx. Delegado Regional da FIEP-SP.
(11) 3906-0860 - 9712-1060.
www.outfitmixx.com.br - prof.almirdf@hotmail.com

" “BONS MOTIVOS PARA ADQUIRIR UM PRODUTO SUPERTECH?
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QUALIDADE?

SEGURAN A
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RO ISSIONAL

Tel.: 4601-1146

www.supertechfitness.com.br - comerma[@supenechﬁtness com.b
Av Humberto Cereser 3817 - Jundiai - SP
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Entrevista GRS

Marketing da Astro Equipamentos
tem novo nome .

Apos 3 anos frente ao marketing da ACAD Brasil, Associagdo Brasileira de Academias, o diretor do 100% Esporte - R,

Vinicius Kaster, assume o marketing da Astro e conta quais sdo os principais projetos a serem adotados em 2009.

01 - Para inici-
ar nossa entrevis-
ta, gostariamos de
falar um pouco do
seu trabalho reali-
§ i zado na ACAD Bra-
Vinicius Kaster sil.

Comecei o tra-
balho como todo profissional deseja, ou seja,
com respaldo total da diretoria da Associagdo.
Desde o inicio com toda confianca do Presi-
dente Dr. Ricardo Abreu, conseguimos junto a
equipe da ACAD desenvolver diversos proje-
tos que trouxeram maior visibilidade a Associ-
acdo e aumentaram muito o nimero de asso-
ciados, principalmente os Fornecedores.

02 - Como foi feito esse trabalho de apro-
ximacdo com os fornecedores?

O Guia de Fornecedores lancado em
2007 foi o principal produto para esse gru-
po de associados. Na terceira edigdo em
2009, ja podemos perceber a procura por
esse produto por parte das academias as-
sociadas querendo encontrar empresas sé-
rias e qualificadas para investir em melho-
rias em suas academias. No inicio do nos-
so trabalho contdvamos com cerca de 20
empresas associadas como fornecedoras,
hoje ja sdo aproximadamente 55.

03 - Vocé considera esse aumento de
mais de 200% no nimero de Fornecedores
obra da criagdo do Guia?

Sem duvida o Guia de Fornecedores
aproximou diversas empresas da ACAD Bra-
sil, porém tudo isso ndo teria validade se
n3o tivéssemos beneficios concretos para
oferecer aos nossos associados. Conside-
ro as Assembléias mensais um momento
unico onde o fornecedor tem condigbes de
conversar com diversos proprietarios de
academias num so local e para mim somen-
te esse fato ja significa muito para que as
empresas se associem a ACAD Brasil.

04 - Como foi o inicio de seu trabalho na
Astro?

m

m wma das Assembleias mensais da
ACAD #a spresentado pelo Ex Vice - Presiden-
= &= AssocacS0, Mario Villas Boas 3o Dire-

tor da Astro, Marcos Azevedo. Na semana se-
guinte convidei ele para um almogo e filiamos
a Astro na ACAD Brasil. A partir desse momen-
to, instrui a empresa assim como fazia com
todos fornecedores, a utilizar os beneficios
adquiridos e conseqiientemente fortalecer
sua imagem e vender mais. Nosso contato foi
aumentando e apés um conversa chegamos
a conclusdo que eu poderia contribuir muito
mais trabalhando na Astro.

05 - Como vocé pensa que deve traba-
lhar o marketing de uma empresa fornece-
dora de equipamentos para academias?

Na Astro vamos trabalhar acelerada-
mente para atingir trés pontos que consi-
dero essenciais. Serdo criados projetos
que visem trazer visibilidade e credibilida-
de para empresa e projetos que facilitem a
penetragdo de nossos produtos junto aos
clientes.

06 - Que tipo de projeto pode facilitar a
penetracdo dos produtos da Astro junto a
seus clientes?

Criamos o Clube do Professor Astro. Um
clube aberto e gratuito a todos os professo-
res e estudantes de educagao fisica, propri-
etdrios e gerentes de academias. Uma vez
associado,uma série de beneficios poderdo
ser utilizados. Nossa idéia é aprofundar cada
vez mais nossa relagdo com esse publico.
Nossos representantes comerciais serdo
peca chave para sucesso desse projeto, pois
servirdo de interlocutores, tendo como prin-
cipal vantagem penetrar em mercados até
entdo inatingiveis, utilizando-se desse me-
canismo. Para participar do Clube, basta
acessar, www.astroequipamentos.com.br,
e se inscrever,

07 - Existe algum projeto na drea social?

Sim, foi desenvolvido o Astro Social Clu-
be. A cada equipamento vendido pela As-
tro, doamos 5Kg de alimentos ndo pereci-
veis para entidades carentes. A acdo é re-
alizada a cada dois meses, dessa forma
todos aqueles que compraram nossos equi-
pamentos nesse periodo sdo convidados
para na data escolhida irem junto fazer a
entrega. A primeira entidade escolhida foi
o MAP, Movimento de Amor ao Préximo.

Apos o evento sdo formatados cartazes
para serem colocados no mural das acde-
mias participantes, mostrando seu com-
prometimento social.

08 - Quais as novidades para 2009?

Trocamos de sede, com o aumento das
vendas no ano de 2008, se fez necessario
ampliar nosso espago, visando obter me-
lhores condicdes de trabalho e aumento da
produgdo. A nova fabrica ja conta com um
lindo show room, junto a um agradavel es-
paco para recepgdo de clientes.

No més de margo vamos langar o pri-
meiro exemplar da Astro News, nossa re-
vista interna que ira divulgar todos acon-
tecimentos, promogdes, parcerias e assun-
tos referentes a Astro. Reformulamos nos-
so site e alteramos nosso logotipo.

09 - Sua passagem pela ACAD, foi marca-
da pela realizagdo de muitos eventos, qual a
perspectiva na Astro?

A Copa Astro de Futebol Interacademias
que sera realizada no Rio de Janeiro nos dias
28 e 29 de Margo sera o primeiro grande even-
to a ser realizado pela Astro em 2009. Prepa-
ramos um evento cheio de atragdes e com
belas premiagBes que envolvem esteiras e
bicicletas da Astro. Para participar do evento,
basta ligar para (21) 22697806, ou escrever
para rio@100porcentoesporte.com.br. Apds
a realizagdo iremos avaliar os resultados e
estudar possiveis novos ventos para empre-
sa.

10 - E por fim, a Cicle in Door Tornado da
Astro esta na Novela Malhagdo?

Isso mesmo, ficamos muito felizes com o
desenrolar das negociagbes, nos orgulhamos
muito em sermos os fornecedores oficias das
Bikes utilizadas nesse grande programa que
é referéncia nacional por todo ano de 2009.
Com certeza nossos clientes também devem
estar vibrando junto conosco. ®

Vinicius Kaster
Gerente de Marketing Astro Equipamentos
- comercial@astroequipamentos.com.br -
(21) 2269-7806




Astro, uma grande marca e trés grandes modelos para vocé,
Faca sua escolha!

Esteira 2.2 ;

~ Motor e PlacaWeg 2HP
Area Util da manta 1,46 cn x 50 cm

C2 Idéias

Eliptico Strong

A melhor relacao custo / beneficio do mercado.

b
[

Cicle Indoor Cicle Indoor Ergométrica Eliptico
Eclipse Racing Mustang | Transport

Am Astro Social Clube - A cada produto vendido a Astro doa 5kg de alimentos paf‘é‘engQades carentes,
~

Equipamentos Esportivos

Rio de Janeiro ( Fabrica) - (21) 2269 7806 - Sio Paulo - (Body Fitness ) - (11) 4158 3538
Nordeste (BA/AL/PE/SE) - (71) 3345 3999 - 9988 7741 - R.G.SUL - (Ind?' ness)-(51) 30194719
roequipamentos.com.br

ail.: comercial@astroequipamentos.com.br - site.: www.as




JORGE GONCALVES

grupo estratégico




SIILIIBIIES E INFORMACOES
PARA 0 SEU NEGOCIO

No Portal da Educacao Fisica vocé encontra de forma rtal ucacao
rapida e facil, produtos, servigos e informagoes que 0
ajudaréo a gerir e desenvolver seu negocio. F

IGA

www.educacaofisica.com.br

EMPREGOS

Facilite o processo de
selecdo da sua empresa
e encontre profissionais
qualificados na area.

ACADEMIAS E NEGOCIOS
Mantenha-se atualizado com tudo

que acontece nas academias e clubes.
Novas modalidades, cases de sucesso,
agdes promocionais, dicas de consultores
artigos e noticias.

LOJA VIRTUAL
Produtos de Qualidade
com otimos pregos: Livros,
CDs, DVDs, Acessorios,
Equipamentos, Softwares
e muito mais.

INSCRIGOES ON-LINE
Oferega facilidade e seguranga
para pagamento de seus cursos
e eventos e melhore seu controle
de inscrigoes.

conhega mais sobre o Portal e nossos servigos acessando:

www.educacaofisica.com.br/solucaoparasuaempresa




mais

‘Escola de Exceléncia em Fitness

GURSOSE _
GAPACITAGOES

20

Aproveite e aprimore seu curriculo, amplie sua rede de contatos e realmente invista em algo
gue vai trazer muitos beneficios para sua vida profissional e pessoal.

SAO MAIS DE 30 CURSOS

que ajudam voceé a se preparar para as constantes mudancas
do mercado nas areas de:

» Gestdo de Administracdo de Academias » Fitness Aquatico
» Coordenacgdo Técnica » Avaliagdo Fisica
* Recepcao e Vendas em Academias » Ciclismo Indoor
=P Personal Trainer =y Mat Pilates

m) Treinamento de Corrida m) Ginastica de Academias

.\l/i,]//, : ' | ’ ‘

www fiinessmais.com.br = fithessmais@fitnessmais.com.br




' 0 CONFORTO COM RESULTADOS QUE VOCE ESPERAVA

Linha

ompacta

~—

marketing@physicus.com.br

Informacgdes dos musculos e
sistema de trabalho

Carenagem protetora
de roldanas

Carenagem protetora

Hastes de 1 pol. cromada em acrilico

Flange em acrilico

Sistema de ajuste rapido
(rapid fire)

Tubo redondo de
3 pol. x2,24 e 3 mm

Regulagem com
pino excéntrico

Bancos e encostos ergondmicos
em espuma de alta resisténcia

Ponteiras antiderrapantes — 48 PLC 01

Maquina Extensora

E MUITAS OUTRAS

PLC 04 PLC 10 PLC 06 PLC 09 PLC 07
Maquina Abdominal Maquina para Gluteos Magquina Adutora/Abdutora Maquina Peitoral/Dorsal Fly Maquina Puxada Alta

Todos os equipamentos PHYSICUS sé&o desenvolvidos por profissionais especializados, visando oferecer o melhor
em biomecénica e ergonomia, buscando sempre a satisfagdo de seus parceiros e usudrios. Por tudo isso, a
PHYSICUS é hoje a maior fabrica de equipamentos esportivos da América Latina.

FABRICA - SHOW ROOM - VENDAS “Consulte-nos sobre outros produtos”

Rod. Feliciano Salles Cunha, Km 566/SP 310 - Bairro Limoeio )
CEP: 15350-000 - Auriflama/SP 'P HYSICUS .
Fone: (17) 3482.9500 \
E-mail: vendas@physicus.com.br - Skype: vendas_physicus

www.physicus.com.br A MARCA DE TODOS OS ESPORTES




S5equranca Baixa Manutengao Confiabilidade
Design .., Desempenho
iﬂt@&’a‘twédade SD\G’{OmO Custo/Beneficio

Pés-venda !
Beleza I novacao Ergonomia

Biomecanica Ny, , ~ |
Rentabilidade Satisfa;éoQi M a i d a d e

0800-7724080  www.movement.com.br

Movement. A marca mais usada nas academias.

Linha

Uma linha de produtos para promover uma vida mais sauss

@Moverme



