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Carissimos amigos,

nfim, terminamos mais um ano, e esse diga-

se de passagem, foi um ano preocupante por

conta da crise econémica que se instalou em
todo o planeta, e isso fez com que o setor fitness/
wellness esfriasse um pouco, a espera de uma solu-
¢3o satisfatéria para todos. Algumas empresas tive-
ram perdas irreparaveis, e outras até fecharam suas
portas, diante de tanta instabilidade, incertezas e
dividas, muitas dividas.

Como brasileiros, nunca desistimos e conseguimos
superar esse terrivel momento rapidamente, desta for-
ma, nosso pais virou destaque mundial em 2009. A mai-
or alegria e também o maior desafio, foi sermos esco-
Ihidos como sede dos jogos olimpicos de 2016, batemos
grandes cidades como Toquio, Madri e Chicago.

Sabemos que este acontecimento trard muito re-
torno ao nosso mercado interno, de forma generali-
zada o Pais sofrerd grandes modificagdes, como va-
mos lidar com isso? Estamos realmente preparados
para tamanha visibilidade? E antes disso temos ain-
da a copa do mundo de futebol, outro grande evento
mundial e que certamente abrird muitas oportunida-
des para o mercado de fitness, wellness, health e
outros como construgdo civil, turismo, etc...

A Empresario Fitness & Health traz na capa desta
ultima edicio de 2009, uma matéria sobre como se
preparar para este “mundo” de oportunidades onde
muitos segmentos estarao envolvidos e trabalharao
de forma interligada, o Brasil e seus empresarios,
tendem a evoluir de forma rapida, afinal quando nos-
so pais cresce, crescemos juntos.

Trabalhando juntos e unidos, para que nestes anos
que antecedem tais eventos, possamos evoluir como
um conjunto.

Entdo, maos a obral

Equipe Atitude - RGP Editora

Errata:

Caro leitor, informamos gque na edicdo 42 da Em-
presario Fitness, a jornalista responsavel pela maté-
ria sobre o Rio de Janeiro em 2016, foi Madalena Al-
meida Mozzi. ®
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Valendo
mais

nho uma 6tima noticia para vocé. Desde pe-
queno vocé e eu ouvimos algum comentario de
nossos pais, de um amigo deles ou mesmo na
TV, de que “O Brasil & o pais do futuro”. Pois meu amigo,
o0 “tal” futuro chegou! Nosso pais estd iniciando uma fase
de grande prosperidade, com excelentes indicadores de
que o mundo resolveu investir em nossas potencialida-
des e riquezas. Varios setores da nossa economia vém
tendo crescimento amplo. A agricultura, a pecuaria, a
indtstria e o setor de servicos vém apresentando indica-
dores muito positivos. Entre estes setores estd o nosso,
o de entretenimento e qualidade de vida, onde vivencio
boas noticias diariamente, recebendo informagdes ta-
citas e explicitas de que tudo vai indo muito bem. Onde
quero chegar com tais constatacdes? Este € um momen-
to em que mais pessoas e empresas querem comprar
nossos servicos e existe uma relacdo direta entre deman-
da (alguém quer comprar) e oferta (alguém vai entregar
o produto ou servico) e se muitas pessoas querem com-
prar e algumas poucas querem “vender”, isto tem uma
relagio direta com a ampliacdo do prego. Sendo total-
mente tendencioso em minha abordagem neste artigo —
é hora de aumentar o prego. Sim, nés podemos ganhar
mais. Ao longo de vérios anos eu vi pessoas e empresas
em nossa area de atuacdo vendendo cada vez mais “ba-
rato” os seus servicos porque havia mais oferta do que
procura. Hoje isto se inverteu. As empresas comecaram
a perceber que precisam pagar mais aos profissionais;
que ndo adianta ter s esteira boa, tém que ter gente
boa e gente boa ganha bem. As empresas por sua vez tém
que ampliar sua margem de lucro, para poder investir na
qualidade de seus colaboradores e fazer investimentos
em seu crescimento. Venho sendo enfitico em minhas
abordagens sobre as empresas do século XXI que, se
quiserem crescer tém que valorizar as pessoas e adotar
o conceito de distribuicdo de valor. Ndo cabe mais a vi-
s3o retrograda de o dono fica miliondrio e seus “funcio-
narios” ndo ganham nada. E preciso distribuir valor, pa-
gar mais as pessoas e fazer com que o pensamento e o
sentimento de abundancia se instalem no processo pro-
dutivo. Chegou a hora de ampliar nosso portfdlio de ser-
vicos e iniciarmos um movimento sinérgico onde entre-
gamos mais a sociedade. Juntos, empresarios e colabo-
radores das organizacdes ganham mais. Meus amigos,
chegou a hora do Brasil. Chegou a nossa hora de ser o
futuro. Valendo mais. m
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O paradigma
do reconhecimento

prendemos desde cedo que pre-

cisamos reconhecer nossos er-

ros para sermos humildes, que
precisamos reconhecer as qualidades das
outras pessoas para as mantermos motiva-
das e envolvidas com os processos e 0s re-
sultados organizacionais, por fim, nos em-
purram “goela a baixo” pesquisas que mos-
tram que o que as pessoas mais buscam no
trabalho é o “tal do” reconhecimento.

Mas até que ponto é mesmo o reconhe-
cimento o que as pessoas buscam no tra-
balho? Até que ponto reconhecer nossos
erros nos tornam mais humildes? E onde
queremos chegar com essa proposta de
que somos nos que devemos motivar as
pessoas que trabalham conosco por meio
de dizer quem ou o que, elas (as pessoas),
sdo para nos?

Pergunto isso porque muito me surpre-
ende perceber que pessoas de cargos mais
elevados ndo almejam ser reconhecidos
pelos seus resultados, o contrario de pes-
soas que possuem um cargo de menor visi-
bilidade. Pense bem. Vocé como gestor ou
coordenador busca como prioridade em
seu trabalho o reconhecimento? Acredito
que ndo. Entdo por que nossos colaborado-
res buscam?

Existe um consenso que diz que as pes-
soas com caracteristicas de lideranca sdo
aquelas que possuem grandes habilidades
emocionais, interpessoais e uma “coisa”
chamada autoconhecimento. Este é o pon-
to. Quem se “autoconhece” ndo precisa ser
reconhecido. Ndo ha necessidade de suprir
algo interno com alguma posigdo, comen-
tdrio, adjetivo ou elogio externo. Neste
sentido ndo é a toa que vocé ocupa um car-
go de lideranga, pois vocé supre interna-
mente uma “necessidade”. A necessidade
de reconhecimento é incutida na cabeca
das pessoas como algo que deve ser rece-
bido por alguém ocupa um cargo superior.
Nesse caso a necessidade de ser algo para
alguém.

Seguindo este raciocinio o lider enten-
de que a pessoa que ele precisa ser é algo
para ele mesmo ou se preferir a pessoa que
ele deseja ser para ele proprio.

A dindmica do reconhecimento funcio-
na da seguinte maneira:

“swSe eu ndo me conhego eu preciso que
alguém me diga quem sou para que eu seja
alguém (ou tenha algum significado na vida
de alguém).

Este é o problema. E isso que precisa
mudar.

Assumindo que nds, lideres, precisa-
mos reconhecer as pessoas noés estamos
assinando um contrato de “dependéncia”
com quem necessita de uma palavra que
defina a(s) pessoa(s). Em outras palavras,
atuando no campo do reconhecimento néds
estamos tirando a oportunidade da outra
pessoa se auto-conhecer. Afinal, se eu te-
nho alguém para me dizer quem sou por que
vou precisar buscar isso por minha conta?

O paradigma do reconhecimento esta
prestes a ser quebrado, pois a idéia inicial
ndo sustenta o propdsito de vida de um ser
humano que é o de se conhecer mais e mais
diante das circunstancias e os relaciona-
mentos da vida.

A ideia inicial do reconhecimento diz
que eu preciso dizer que alguém é impor-
tante pra mim. A idéia do auto conhecimen-
to diz que eu preciso ser importante para o
que eu desejo ser.

Pode parecer um pouco individualista,
mas essa é a chave da motivagdo. E ai que
muitas empresas podem economizar com
treinamentos e técnicas de motivagdo. A
chave para a motivag¢do esta no ser huma-
no conhecer mais e mais sobre suas dificul-
dades e limitagbes e transforma-las em
oportunidades e desenvolvimento. Neste
sentido o papel do lider ndo é o de reconhe-
cer e sim o de promover auto conhecimen-
to individual e coletivo.

Parece meio cruel, mas pense da se-
guinte maneira: O reconhecimento tem
prazo de validade, ou seja, precisa sempre
de um novo estimulo para que a motivagdo
do outro se mantenha em alta, o ser huma-
no que possui auto conhecimento nao pre-
cisa disso. Ele é auto suficiente.

Vamos mais além ao examinar a humil-
dade. Pensamos que para sermos humildes
precisamos reconhecer nossos erros pe-
rante as outras pessoas, sO que isso ndo é

ser humilde isso & assumir que somos to-
dos iguais. Todo mundo erra, eu ja errei (e

muito) vocé ja errou, todos nds cometemos
erros. Quando assumimos 0s Nossos erros
nos estamos dizendo que somos iguais, afi-
nal “errar é humano”. Ser humilde nao é re-
conhecer nossos erros é saber que acerta-
mOos e erramos, que possuimos as mesmas
emocdes basicas (raiva, amor, medo e ale-
gria) e isso, mais uma vez ndo é ser humil-
de, e sim auto conhecimento, pois apenas
quando vocé comega a conhecer a si que
pode comegar a conhecer o outro.

Por fim podemos entender que as pes-
soas ndo querem ser reconhecidas, elas
querem é auto conhecimento. Vocé como
lider precisa proporcionar isso as pessoas.
Proporcionar auto conhecimento € propor-
cionar independéncia e isso & uma prova
de amor. Existe uma frase que exemplifica
muito bem esse artigo:

“0 que vocé busca la fora precisa ser
encontrado, antes de tudo, ai dentro”.

Nao invista mais um s6 centavo em pro-
gramas motivacionais, invista em progra-
mas de auto conhecimento, pois o seu di-
nheiro vai render muito mais e o seu cola-
borador se sentird muito mais feliz por ter
a certeza de quem ele é para ele mesmo e
toda aquela sensacdo de “vazio” que ele
sente sera preenchida com algo que ndo
tem preco: a liberdade e a nogdo de ser
auto suficiente.

“para motivar as pessoas ndo é
preciso dinheiro, basta apenas
compartilhar com as pessoas a
sua experiéncia de vida e a
sabedoria que vocé
extraiu delas”. B

Thiago Villaga
Coordenador AlBody Tech - Unidade
Botafogo - Contato:
thiago.villaca@abodytech.com.br
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Force Fitness participa da 10% IHRSA
Fitness Brasil e se destaca
emtre as 130 empresas expositoras

...................................................

----------

conteceu de 22 a 24 de ou-
A;ubro, a 102 |HRSA Fitness
rasil, o maior encontro

de negdcios em fitness e bem estar
da América Latina, onde sdo apon-
tadas as tendéncias do setor e a dis-
cussdo sobre a drea é fomentada.
No espago de 16 mil metros quadra-
dos, mais de 130 empresas apresen-
taram seus produtos e servigos. En-
tre elas, a Force Fitness.

Os 45 metros quadrados de es-
tande foram o suficiente para des-
tacar a empresa e seus produtos:
Cross Over articulado, Banco Exten-
sor, Banco Adutor e Abdutor, Mesa
Flexora, Peitoral Dorsal, Remada
Sentada e Banco Reguldvel de 0° a
90°, além da Méquina para Agacha-
mento, o equipamento de maior sucesso no estande - o mais procurado e
o mais vendido. Esta maquina trabalha os membros inferiores (quadri-
ceps, isquiotibiais, gliteos e triceps femural) e promove o tamanho mus-
cular e forga. Trata-se de uma méquina grande, com 110 kg, 1,70 de altura,
1,90 de comprimento e 0,90 de largura, no valor de R$2.390,00.

Para a Force Fitness, o resultado do evento superou as expectativas da
empresa. O volume de negécio ultrapassou a marca de RS 80 mil. Acade-
mias de Minas Gerais, Sergipe, Santa Catarina, Rio de Janeiro e Sdo Paulo
(Jandira, Botucatu, JarinG, Olimpia e Campinas) adquiriram varios mode-
los de equipamentos da empresa. Agora, elas véo se juntar as 50 academi-
as que ja possuem equipamentos Force Fitness, algumas delas, completa-
mente equipadas, somente com os aparelhos da empresa.

Segundo os empresérios Cldudio Alves e Claudio Santos, com o even-
to, a Force Fitness se consolidou no segmento e sente-se apta para com-
petir com empresas maiores, pois tem qualidade e prego - dois fatores
fundamentais parjcx ganhar rm.a'rcad'o. (0] event? também ?e.r\nu para au- FORCE FITNESS
mentar a auto-estima d‘e funcionarios e parceiros de negocms. Agora, 0s AN enTiaiNGeaESenForaidas
empresarios querem ¢é trabalhar para apresentar mais novidades no Gragas, 741 - Jardim Ruyce
proximo evento. m Cep: 09980-000 - Diadema/SP

Tel.: (11) 4048-2345 I

CON.

www.forcefitness.com.br
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b o
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www.forcefitness.com.br ® (011) 4048-2345
E-mail: forcefitness@globo.com
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Capacitagao

maioria dos gestores an-
| seiam por empreendedo-

res ao seu lado, do profes-
sor ao gerente da academia, porém,
os gestores tém papel importante no
incentivo a atitude empreendedora
de suas equipes.

' Aos gestores cabe estimular o
senso de mudanga. Injetar oxigénio
narotina corporativa e esse é um dos
desafios que grande parte das em-
presas enfrenta hoje.

No mundo coorporativo, a comu-
nicagdo ganha peso e a governanga
corporativa exige cada vez mais
transparéncia. No entanto, poucas
empresas se deram conta de que é
preciso oferecer mais do que ferra-
mentas; é necessario provocar e dar
espago para uma mudanga de atitu-

L QR QOT QRIE A0S cA\noradoNes.,

\y

e Yt

Isso inclui saber exercer uma li-
deran¢a capaz de disseminar o senso

_——
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Colaboradores
Empreendedores

de ndo-conformidade a todos os mem-
bros do time. Incentivar o risco cal-
culado, reconhecer e recompensar
sdo alguns dos verbos que devem ser
incorporados. Dos estagidrios e as-
sistentes ao presidente da organiza-
¢do, todos devem trabalhar tendo vi-
sando a préatica da inovagdo, o exer-
cicio da criatividade e a geragdo de

valor para todos os pu-
blicos com os quais a
companhia se relacio-
na: seus colaborado-
res, clientes, acionistas,
parceiros e comunida-
de.

Para reconhecer a
figura do empreende-
dor corporativo basta
observar aquele profis-
sional que conduz com
seguranca e habilida-
de, utilizando as ferramentas ade-
quadas, tirando proveito do conhe-
cimento, buscando constantemente o
novo e sempre mantendo equipes, re-
lagdes e negdcios em movimento.

Para destalrir quem 3o 0% em-
VLLNVLAOILS A0 A OIFAMNLACAD
é preciso observar as pessoas de per-

to e com sensibilidade para notar os

que apresentam no dia-a-dia algu-
mas caracteristicas:

® Visdo: enxergar oportunidades
antes dos outros,

® Saber decidir: aprender, por

meio do conhecimento e da pratica, a
tomar decisdes corretas,

* Paixdo pelo que faz: sem essa
caracteristica, o empreendedor n3o
chega a lugar algum.

e Lideranca: capacidade de re
e articular pessoas em torno de
objetivo comum.

e Boarede de relacioname

reconhecer que um networking
vo viabiliza os movimentos de
e fora da organizagdo, além de e
tar sempre disposto a ajudar os
tros.

Tambes
ter clarss
ceber que
pode ter apen=
preendedores
time. O segrec
sucesso € o es
brio da diversic:
Mas se por um
uma empresa
pode ser fo
unicamente g
preendedors
outro ela s6 tem a ganhar
guir estimular que todas
tudes empreendedoras

Leitura recome

) Tonrsens
Yot tduarcass

Boa leiturz &

Andrea v
Diretora da Fitness Mais - Consal
Educagdo em Fitness.

andreavida!@fitnessmais.com.b,- |

www.fitnessmais.com.br
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Colaboradores

maioria dos gestores an-

seiam por empreendedo-

res ao seu lado, do profes-
sor ao gerente da academia, porém,
os gestores tém papel importante no
incentivo a atitude empreendedora
de suas equipes.

Aos gestores cabe estimular o
senso de mudanga. Injetar oxigénio
na rotina corporativa e esse é um dos
desafios que grande parte das em-
presas enfrenta hoje.

No mundo coorporativo, a comu-
nica¢do ganha peso e a governanga
corporativa exige cada vez mais
transparéncia. No entanto, poucas
empresas se deram conta de que é
preciso oferecer mais do que ferra-
mentas; é necessario provocar e dar
espaco para uma mudancga de atitu-
de por parte dos colaboradores.

Isso inclui saber exercer uma li-
deranga capaz de disseminar o senso

de ndo-conformidade a todos osmem-
bros do time. Incentivar o risco cal-
culado, reconhecer e recompensar
sdo alguns dos verbos que devem ser
incorporados. Dos estagiarios e as-
sistentes ao presidente da organiza-
¢do, todos devem trabalhar tendo vi-
sando a préatica da inovagdo, o exer-
cicio da criatividade e a geragao de
valor para todos os pu-
blicos com os quais a
companhia se relacio-
na: seus colaborado- .
res, clientes, acionistas,
parceiros e comunida-
de.

Para reconhecer a
figura do empreende-
dor corporativo basta
observar aquele profis-
sional que conduz com
seguranca e habilida-
de, utilizando as ferramentas ade-
quadas, tirando proveito do conhe-
cimento, buscando constantemente o
novo e sempre mantendo equipes, re-
lagGes e negdcios em movimento.

Para descobrir quem sdo os em-
preendedores dentro da organizacdo
¢ preciso observar as pessoas de per-
to e com sensibilidade para notar os
que apresentam no dia-a-dia algu-
mas caracteristicas:

e Visdo: enxergar oportunidades
antes dos outros.

e Saber decidir: aprender, por
meio do conhecimento e da pratica, a
tomar decisoes corretas.

e Paixdo pelo que faz: sem essa
caracteristica, o empreendedor ndo
chega a lugar algum.

Empreendedores

e Lideranca: capacidade de reunir
e articular pessoas em torno de um
objetivo comum.

® Boa rede de relacionamentos:
reconhecer que um networking ati-
vo viahiliza os movimentos dentro
e fora da organizagdo, além de es-
tar sempre disposto a ajudar os ou-
tros.

Também é preciso
ter clareza para per-
ceber que ndo se
pode ter apenas em-
preendedores no
time. O segredo do
sucesso é o equili-
brio da diversidade.
Mas se por um lado
uma empresa nao
pode ser formada
unicamente por em-
preendedores, por
outro ela s6 tem a ganhar se conse-
guir estimular que todos tenham ati-
tudes empreendedoras.

Leitura recomendada:

"Empreendedor Corporativo", au-
tor Eduardo Bom Angelo*.

Boa leitura e muito sucesso.m

Andrea Vidal
Diretora da Fitness Mais - Consultoria e
Educacdo em Fitness.
andreavidal@fitnessmais.com.br

www.fitnessmais.com.br
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[ POWER VISION
Para turbinar ainda mais a sua RADIOACADEMIA,
vocé conta com o Power Vision, que integra seu
sistema de som com as TVs da sua academia,
transformando sua radio em um poderoso
sistema de comunicagdo e entretenimento
audiovisual, trazendo mais resultados as suas
acoes de fidelizagdo e marketing.

A RADIOACADEMIA cria para sua
academia uma programacgao
musical inteligente, que muda e
acompanha o perfil do seu publico e
suas variagoes no decorrer do dia,
proporcionando um ambiente ainda
mais agradavel, contagiante e
dinamico o ano todo.

Proporcione maior interatividade entre os alunos e entre a
propria academia, tornando-a um lazer didrio e indispensavel
na vida do seu aluno!

1A

-11 5572-7716 - contato@listenx.com.br - www.listenx.com.br

itoisier |
M sonyvive |

o)

poweryision

SELF CONTROy

Music & Emotion for Business




Fitness & Health

ario

14 . Revista Empres.

Arquitetura T e SO

Academia, um espago

Diversdo? Na academia de gindstica?

im! Estamos presenciando a “Era

da Experiéncia” do consumidor.

Todos anseiam por viver experién-
cias positivas em todos os momentos pos-
siveis. Olhem para o comércio, por exem-
plo. As lojas ndo vendem simplesmente
produtos, elas fazem o consumidor usé-los.
Uma grande cadeia de material esportivo
tem quadras para vocé usar a bola ou a ra-
quete antes de comprar. Outra loja, de rou-
pas para neve construiu uma cabine gela-
da como parte da experiéncia da compra.
Uma loja foi noticia no mundo inteiro ha
dois anos atrds quando construiu um pe-
queno lago artificial no centro dela para
testar caiaques. Ha varios outros exemplos
que vdo tornando o consumidor cada vez
mais exigente com as boas experiéncias,
ou seja, com a diversdo.

Nossos clientes tém limitagdes de tem-
po, dinheiro ou ambos para investir em seu
momento de lazer. Isso torna a decisdo de
onde gastar seus recursos cada vez mais
importante. Eles escolhem onde investir o
seu tempo livre e a concorréncia é grande:
restaurante, cinema, encontro com ami-
gos, bar, praga, praia... e ai por diante.

Se o ser humano usasse somente a ra-
zdo para fazer as suas escolhas, a acade-
mia certamente seria uma de suas priori-
dades pelos inimeros beneficios para sau-

de diversdo

de e auto-estima que tras. Mas, como as
opgdes sdo feitas usando basicamente o
nosso lado emocional, para fazer nossos
clientes optarem por investir seu tempo na
academia temos que encanta-los, encon-
trando o que estes outros espacos concor-
rentes tem de atrativo e trazer um pouco
do clima de cada um deles para dentro de
nosso espago.

Al a academia torna-se verdadeira-
mente o “Terceiro Espaco”, o lugar onde o
cliente sente-se bem, diverte-se, faz ami-
gos e de quebra pratica exercicio fisico. O
lugar onde ele ndo consegue viver sem. Que
empresario de negdcios esportivos ndo
gostaria que seus clientes sentissem isso?

Para criar um espago de lazer na aca-
demia é preciso disposi¢do e criatividade.
Nem €& necessdrio muito investimento. Se
houver espago disponivel, melhor, se ndo
também funciona.

Um espaco de lazer é onde as pessoas
tendem a se encontrar pode ser:

* Uma sala de jogos ou uma mesa de
futebol de botdo,

® Uma sala de convivéncia, com TV, vi-
deo game, DVD ou algumas poltronas bem
convidativas no meio da musculagdo,

e Quadra esportiva ou alguns puffs com
jornais do dia e revistas,

* A lanchonete com mesas e poltronas
com alguns jogos de tabuleiro a disposicdo e

* O que mais vocé imaginar =

O importante é que seja um espago
amigével, bem decorado e de facil acesso,
que todos sintam-se a vontade para usar.
Facil, ndo é?

O clima de diversdo tem que estar im-
pregnado também no servico. Eventos in-
ternos e externos, aulas temaéticas, salas
gue mudam de aparéncia de acordo com o
tipo de aula. Tudo isso faz parte.

As academias que ja colocaram o item
diversdo estdo tendo melhores indices de
retencdo. Separei algumas dicas que podem
ser colocada em pratica no proximo final
de semana:

e Crie um espago dentro da muscula-
¢do para colocar alguns pufes com uma TV
e revistas.

® Na lanchonete, além das tradicionais
mesinhas, coloque também algumas pol-
tronas com mesas baixas: sdo convidativas
e ndo inibem quem ndo vai consumir.

® Se na sua academia ndo tem lancho-
nete, coloque algumas mesas, um espago
de estar e maquinas de auto-servico e dei-
Xe revistas e jogos a disposigdo.

Ndo se esquegam de ambientar o es-
pago de forma convidativa, como se fosse
um canto bacana de um bar e Bom Projeto!

Um abrago!m

Patricia Totaro

Arquiteta, fundou e dirige o escritério
Patricia Totaro | Arquitetura de Resulta-
dos, especializado em projetos esporti-
vos, com mais de 80 projetos construidos
no segmento Fitness e Wellness em 15
anos de experiéncia. Contatos: site:
www.patriciatotaro.com.br / twitter:
PatriciaTotaro / fone: (11) 3081-0909.
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§) Adquira as novidades 2010 e conhega 0 melhor custo benefici
%? do mercado através do nosso atendimento exclusivo.

(17) 3485-1766

lionfitness@lionfitness.com.br
www.lionfitness.com.br




16 . Revista Empresario Fitness & Health

Melhor Idade —

Fragilidade e forga..

uito se fala e escreve

sobre as diferencas en-

tre homens e mulheres.
Nesta edicio gostaria de relatar al-
guns aspectos que a Psicomotricida-
de enfoca em suas préaticas educati-
vas e terapéuticas.

Homens e mulheres possuem ca-
racteristicas proprias diferentes e em
relacdo social, principalmente com-
portamentais. De muito se sabe que
a mulher sempre foi escolhida como
aquela que cuida da casa, da fami-
lia, da educacdo dos filhos e o ho-
mem é o que sai de casa para ganhar
o sustento de todos.

Neste século XXI, ja ndo

Outra diferenca importante en-
contrada na mulher é seu poder de
se colocar no lugar do outro e se so-
lidarizar. O nimero de voluntarios
femininos em nosso ambiente social
é infinitamente maior que o masculi-
no.

FRAGILIDADE e FORCA em nosso
conceito ndo sdo caracteristicas an-
tagbnicas e exclusivas (femininas ou
masculinas), mas complementares e
fundamentalmente necessarias a
cada sexo.

L)

E na fragilidade de sentimentos
que reside a forga da adversidade,

dono de si mesmo pode oferecer-se
aos outros sem tantos riscos de se
perder no outro.

Padre Fabio de Melo escreve: Al-
guém, quando é colocado na condi-
¢3o de algo, vive a negagdo de sua
dignidade, desumaniza-se, porque
deixa de ser considerado como pes-
soa, e passa a viver a condi¢do de
objeto. Deixa de ser “organismo”
para se transformar em “mecanis-
mo”.

Dai vemos jovens mulheres tor-
nando-se “objeto” e homens idosos
se “mecanisando” na produgdo de

prazer. Forte, ndo??? Mas
afinal o que é hoje essa

se vé a mulher somente nes-
sa posigdo, apesar de ser
reconhecido sua capacida-
de de cuidadora, elas de-
monstram ,a cada dia, suas
competéncias essenciais
tanto no mercado de traba-
lho como em sociedade,
destacando-se dos homens
pois agregam um maior po-
der de resiliéncia e solida-

E na fragilidade de sentimentos

que reside a for¢a da adversidade,
no sensivel nasce a possibilidade,

no delicado se fortalece o detalhe

e no simples encontra-se

o complexo da vida.

FRAGILIDADE e FORGA se
ndo uma disputa de po-
der?

Que as mulheres sejam
femininas e os homens
masculinos, que as mulhe-
res sejam tdo ativas quanto
os homens e que os dois
deixem de ser “eus” e “tus” e
passem a agir e ser “nds”.

riedade.

No mundo corporativo, cada
dia mais se comenta sobre Resili-
éncia. O significado desse termo,
primeiramente utilizado pela fisi-
ca, é a capacidade de um material
voltar ao seu estado normal apos
ser submetido a alguma forma de
pressdo. Ja nas relagdes humanas
o entendemos como uma qualida-
de daquele individuo de suportar
pressoes conflitos e de adaptar-
se facilmente a ambientes hostis,
de forma positiva diante de adver-
sidades. Comprovadamente mulhe-
res sio mais resilientes que os
homens.

no sensivel nasce a possibilidade, no
delicado se fortalece o detalhe e no
simples encontra-se o complexo da
vida.

Quanto mais conscientes do que
somos, fazemos e podemos, seremos
homens e mulheres mais realizados,
prontos para o desafio de transfor-
mar o mundo.

A disputa “comercial” que se vé
entre homens e mulheres € puramen-
te uma estratégia de marketing, pois
nem um e nem outro se sobrepde, mas
sim, devem-se somam. S6 quem é

Boas Festas a todos e

que o espirito natalino tra-

ga na fragilidade do Menino Jesus a

forca que o Planeta precisa para so-
breviver a a¢do do homem. m

Cacilda Velasco

Professora, pedagoga e psicomotricista.
Presidente da ASSOCIACAO VEMSER.
www.associacaovemser.org.br
www.cacildavelasco.com.br
cacilda@cacildavelasco.com.brr
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Esteira RX10

Oferece exclusivos recursos multimidia,
como tela de LCD 15"Touch Screen, entrada
USB para reproducao de musicas, entrada
paraTV e DVD.
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Conheca a linha completa
no site www.totalhealth.com.br

7071L
HENLTH

Projetada para os melhores.

Informacoes: (16) 3209-6000
vendas@totalhealth.com.br
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Brasil,

agora ¢ a hora

"E melhor estar preparado para uma oportunidade
e ndo té-la, do que ter uma oportunidade
e ndo estar preparado." Whitney M. Young

Por Erik Penna

ascensdo econdmica

do Brasil no cendrio

mundial é cada vez
mais repercutida, tendo sido, in-
clusive, capa da revista inglesa
“The Economist”, em sua edigdo
de novembro de 2009. A matéria,
intitulada ”Brazil Takes Off” (O
Brasil decola, na traducdo literal),
destaca a evolugdo econdmica, a
participagdo do Brasil no grupo
emergente BRIC (Brasil, Russia,
fndia e China) e a escolha do Bra-
sil como sede da Olimpiadas de
2016.

A Copa do Mundo
em 2014 e os jogos
olfmpicos-em 2016
irdo expor e divulgar
ainda mais o Brasil,
trardo novos e grandi-
0sos investimentos,
além de muitos em-
pregos e inUmeras
oportunidades em nosso pais. O
Ministério do Desenvolvimento,

e
. Economist

et

Indlstria e Comércio Exterior
aposta que com estes 2 mega
eventos, serdo injetados cerca de
130 bilhdes de reais na Economia
nacional até 2017. Boa parte des-
te valor ira para obras de infra-es-
trutura, como reforma de aeropor-
tos, construgdo do TAV (Trem de
Alta Velocidade), linhas de metrg,
corredores de Onibus, pavimenta-

¢ao das estradas, construgdo de es-

The decline of music piracy i
Nigeria gets better :
Farmers v greens in America

How drugs are being decriminalised

Bland bosses.
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t2dios e ginasios, e compra de
sguipamentos esportivos. E o
mais interessante é que todas es-
tas melhorias permanecerao
2p0s 0s jogos a nosso dispor. A
previsdo é que so a Olimpiadas
gere cerca de 120 mil empregos
diretos ou indiretos. S6 na copa
do mundo receberemos 600 mil
turistas e 55 setores serdo impac-

tzdos positivamente.

Grandes eventos como estes
s20 capazes de acelerar obras e
sransformar cidades e o pais,
como ocorreu em Sydney e Seul.
Trazem beneficios a curto, mé-
2o e longo prazo. Barcelona,
oor exemplo, tem hoje uma o6ti-
mz infra-estrutura, isso gracas as

obras feitas para os Jogos Olim-

FIFA

WORLD CUP

picos de 1992 e atualmente fi-
gura entre as 10 cidades mais vi-

sitadas do mundo.

E evidente que o governo
precisara ser responsavel com
as verbas publicas e tera que
fazer a sua parte, e superar to-
dos os desafios que irdo surgir.
E sim uma grande responsabi-
lidade que nos foi confiada
apos vencermos a disputa glo-
bal para sermos a sede dos jo-
gos olimpicos, a maior concor-

réncia mundial.

Tudo isso nos deixa otimis-
tas, pois cada vez mais, o Brasil
passa do estagio de nagdo do
futuro para pais do presente e
a bola da vez.

Acessorios para Fitness,
Pilates, Yoga, Tatami,
Hidroginastica,Natacao
e Hidroterapia

Soft Ball

Bola 65cm

""\;&‘W

Disco de equilibrio

a X

Extensor corrida
triplo

Rolo p/
alongamento

Rubber band Medicine ball

Visite nossa loja virtual
Aceitamos cartdes Master e Visa
Participe de nosso blog interativo.

www.aquaticaslade.com.br

Tel. (11) 4413-5722 ou
(11) 4413-4996



A proxima década pode ser a
melhor da histéria para nosso
pais, pois pode levar o Brasil a
varias conquistas, e, inclusive,
passar a figurar entre as 8 melho-

res economias do mundo.

A pergunta que fica é: Sera que
0s pequenos e médios empresa-
rios estdo preparados para en-
frentar tamanha concorréncia,
oriunda deste progresso, e cres-
cer tirando proveito destes in-

vestimentos e acontecimentos?

Quem pretende participar e
lucrar com toda essa evolugdo e
avancos significativos, precisa

comegar ja, por isso faga imedia-
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i

tamente um check-list em seu

negdcio em pelo menos 5 itens:

i B
PLANEJAMENTO

"A maioria das pessoas ndo
planeja fracassar, fracassa por

nao planejar."

John L. Beckley

Reserve um tempo na sua
agenda para planejar o seu nego-
cio. Ndo se ocupe apenas com a

A proxima década pode ser a melhor da histéria para nosso pais, pois pode levar o Brasil a
1}
vdrias conquistas, e, inclusive, passar a figurar entre as 8 melhores economias do mundo.

gestdo operacional, lembre-se
que precisa pensar e agir na ges-
td30 estratégica, ou seja, é neces-
sario refletir continuamente
como melhorar. Inovar sempre,

i

vislumbrar novas oportunidades e
ter visdo de futuro. Durante even-
tos esportivos deste nivel, o na-
mero de pessoas que buscam aca-
demias e atividades esportivas au-

menta consideravelmente, e o
planejamento tamhém deve ob-
jetivar uma maior retengdo des-
tes novos clientes apos os jogos.

O planejamento é importan-
te para que tenhamos iniciativas
e também "“acabativas” para con-
cretizar os resultados esperados.
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“Nenhum vento sopra a fa-

vor de quem nao sabe onde

ir"

Séneca

13 esta comprovado que em-
presarios que possuem metas

claras chegam mais longe. O sis-

tema de meta SMART, (palavra
em inglés significa esperto, inte-
ligente) auxilia a medida que nos
convida a observar 5 caracteristi-
cas que devem constar do objeti-
vo.

Especifica: O primeiro passo é
especificar, ou seja, descrever
com todos detalhes a sua meta.
Isso evita ambiguidades e mos-

tra com precisdo o que pretende.

Mensuravel: Quantifique, co-
logque numeros naquilo que pre-

tende conquistar.

Atingivel: A meta deve ser
desafiadora, mas ao mesmo tem-
po possivel de ser realizada. Até
porque, se ela for muito facil de-
sestimula e se for impossivel

também incentiva a inércia.

A meta deve ser desafiadora, mas ao mesmo tempo

possivel de ser realizada.

Relevante: S¢ valera a pena se

o objetivo gerar prazer e satisfa-

¢ao.

Temporal: E necessério ter
data para iniciar e, principalmen-
te, ter data para concluir e acon-

tecer.

3.
TREINAMENTO

“Quanto mais eu suo nos
treinamentos, menos eu san-

gro no campo de batalha”

Colonel Red

OUTFITmixx

“guipamentos, tatames, pisos especiais, boxe.
_Acessorios esportivos, esteiras e bicicletas.
Reforma e manutengdo de equipamentos

Noves

R. Prof. Antonio de Paula Santos, 157 - Pirituba

Paulo SP - 05140-120

utfitmixx.com.br outfitmixx@jig.com.br

Tel: (11) 3906-0860 / (11) 9712-1060

N° 1 EM REFORMAS DE APARELHOS DE MUSCULACAO
COM MAIS DE 120 ACADEMIAS REFORMADAS

Produtos Exclusivos
Para limpeza de
g; tapecaria, metalao
e carenagem



® Veja a opiniao de quem ja participou:

Foi fundamental a iniciativa do Acade ao realizar o
Negacio & Fitness, principalmente nos dias de hoje, onde
todos temos dlvidas e conhecimentos a expor.

Miguel Gustavo dos Santos - Academia Forma Ideal - Proprietario -

Participante da palestra Gestao Estratégica paraAcademias 13/11/2009.

29/01/2010

Palestrante: Luis Perdomo

0 negocio e Fitness abordou um tema importante,
principalmente porque foi abordado por uma empresa
especializada no assunto. O contelido tambem e de extrema
importancia tanto para empresarios como para funcionarios.

Barbara Sousa - Dharma Esportes Academia - Professora -Participante da

palestra Gestao Estratégica para Academias 13/11/2009

Gestores, Coordenadores e Proprietarios
Inscreva sua academia Gratuitamente

Consulte Proximas Datas
No site: www.acadesystem.com.br
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a Vocé, proprietario ou gestor:
Conheca este novo modelo de negocios que pode mudar os resultados de sua academia,
aumentando o lucro e sua seguranca!

Saiba como aproveitar totalmente e sem investimento o real potencial de sua academia.
Aequipe Acade pode, e quer, participar de seu sucesso!

Solicite informacdes, referencias ou uma avaliacao de sua academia, vale a pena!
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“A diferenca a ter ou ndo uma parceria com o Sistema Acade é que passamos a conquistar a
fidelidade de 90% dos alunos pelo periodo minimo de UM ANO. Anteriormente isso nao
acontecia e os clientes permaneciam somente por 4 ou 5 meses na academia”.

N
ODAIR FERNANDES - ACADEMIA USA SPORT :, USA S OR T
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“’0 meu ticket médio aumentou por conta dos planos, mais consistentes, que sao vendidos hoje.
Meu fluxo de caixa teve uma melhora de 120% e a minha taxa de conversao é de 50% a 70%”.
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Fernando - ACADEMIA UNIVERSO FITNESS
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Vocé também pode se associa

115512-2290 | 2539-782

acadesystem@acadesystem.com.br

ACADE

i

www.acadesystem.com.br |
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O ser humano é a principal
matéria-prima e diferencial do
seu negocio. Capacite sua equi-
pe, dé total aten¢do ao atendi-
mento, a motivacdo e a perfor-
mance deles. E isso que ird fazer
a diferenca nos resultados da sua
organizagdo, e também sdo estes
integrantes do seu time é que cri-
am a imagem da sua empresa.

Outro dia, abordando este
tema em uma palestra, um em-

presario do setor de fitness me

perguntou: Erik, mas e se eu in-
vestir, treinar o meu funciona-
rio e depois ele for embora, isso
ndo é um risco? E eu disse. Sim é
um risco, mas muito pior sera se
vocé nio treinar e o funcionario

ficar.

Tiger Woods, campedo mun-
dial de golfe certa vez disse:
Quanto mais eu treino, mais sor-

te eu tenho.

Capacite sua equipe, dé total aten¢do

ao atendimento, a motivacdo e a performance deles.

E isso que ird fazer a diferenca nos resultados

da sua organizagdo, e também sdo estes

integrantes do seu time é que criam

aimagem do sua empresa.

4.
OTIMISMO
E PAIXAO DO
COMECO

“O otimista erra tanto
quanto o pessimista, mas nao

sofre por antecipagao”

Fernando Sabino

Mesmo com tantas noticias
boas, hd sempre os pessimistas
de plantdo que dizem que tudo
vai dar errado, e que em breve
teremos que pagar a conta. Eu
prefiro acreditar que serd positi-
VO para 0 N0osso pais e que muitos
empreendedores vdo realizar
seus sonhos com a ajuda deste

periodo tdo promissor.



PHE 453
Esteira Elétrica Profissional
com Sistema de Inclinagao e Painel Digital com 16 programas

www.physicus.com.br
55 (17) 3482.9500

\
-

A MARCA DE TODOS OS ESPORTES

&
E
a
e
&
o
£
a
®
=3
&
o
=
£




26 . Revista Empresério Fitness & Health

Pense e aja de forma positiva,
valorize as coisas boas. Aprovei-
te este momento de pds-crise,
chame seus funcionarios, divida
com eles suas expectativas, e,
sobretudo, incentive que cada
um resgate a mesma paixdo e o

entusiasmo no trabalho de quan-

rio20lg

5 nate dun sw

do comegou. Instigue, convide a
todos a recomegar amanhd com
uma nova injegao de animo, de
uma forma diferente e feliz
como no primeiro dia. E esteja
certo que, se isso acontecer, vocé
ird perceber que os niimeros vao

melhorar consideravelmente.

5.
RESILIENCIA E
MONITORAMENTO

“A nossa maior gléria ndo
reside no fato de nunca cair-
mos, mas sim em levantarmo-
nos sempre depois de cada

queda.”

Confticio

Fazer um planejamento e es-
tzbelecer metas ndo significa di-
zer gue nao podera altera-los
durante o percurso, até porque

BN NTRERAN>B &Y




podemos errar, mas devemos
aprender com 0S NOSsSOS erros, e
com os erros dos outros também.
A diferenca entre teimosia e per-
sisténcia é que a pessoa teimosa
erra e continua tentando da mes-
ma maneira, ja o persistente,
quando erra, pesquisa, estuda
onde pode ter ocorrido a falha e
tenta novamente, mas de forma
assertiva. E pertinente persistir,
superar as dificuldades, adaptar-
se as mudangas, ajustar-se as re-
alidades e ser flexivel em algu-
mas atitudes.

Ja o monitoramento sistema-

tico é fundamental para o suces-

so. Ao estabelecer metas, cobrar
resultados e acompanhar cada
etapa do projeto, fica mais facil
praticar agdes preventivas do que
acGes corretivas, pois estas de-
mandam mais tempo e custam

mais caro.

Nao perca o foco e lembre-se .

de exigir o maximo da sua equi-
pe, mas ndo esqueca de celebrar
as vitdrias, comemorar as con-
quistas e de manter toda equipe

sempre motivada.

A copa do mundo de 2014 e
Olimpiadas de 2016 na verdade

comegam agora para 0S empre-

endedores de sucesso, e vocé
pode ser um campedo e levantar
o troféu do setor fithess e well-
ness, para isso, faga como os atle-
tas campedes, se prepare com
antecipacgdo, e comece a agir hoje
para subir no podio amanhd, e
assim bater recordes de eficién-
cia, de satisfacdo de clientes e
principalmente de rentabilidade
na sua empresa.m

Erik Penna

Consultor, palestrante e autor de varios
livros como “A Divertida Arte de Vender” e
“Motivacao nota 10",
www.erikpenna.com.br -
contato@erikpenna.com.br

Realize seu sonho, sofisticacdo e modernidade
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gualidade internacional

—
:‘

De R$ 5:490;00-

www.byaction.com.br

Fitness

16 programas de treinamento

BiReNndoor
Ylelek)

SterraNiBs;

por R$ 4 QQ0,00

Telefone: +55 24 3342-5889

51cm de largura de lona comercial@byaction.com.br
15% de inclinagdo automatica
5HP de poténcia maxima Centro de distribuig&o

Volta Redonda - RJ




f—_—

28 . Revista Empresario Fitness & Health

Tecnologia RS w T o R o |

Sua academia
ainda ndo tem site?

internet se tornou o tercei-

ro veiculo de comunicacdo

de maior alcance no Bra-
sil, atras apenas da radio e TV. Esti-
mativas apontam que 87% dos inter-
nautas utilizam a rede para fazer pes-
quisas sobre produtos e servigos,
além de realizar compras. Antes de
comprar, 70% dos internautas confi-
am em opinides expressas online, ou
seja, de consumidores que ja efetua-
ram compras.

Segundo o Ibope Nielsen Online,
em pesquisa realizada em junho deste
ano, 27,5 milhdes de pessoas aces-
sam regularmente a internet de casa,
nimero que sobe para 36,4 milhdes
se considerados também os acessos
feitos do trabalho. Deste universo,
38% acessam a web diariamente; 10%
acessam de quatro a seis vezes por
semana; 21% de duas a trés vezes por
semana e 18% uma vez por semana.

Com base nos nimeros citados
anteriormente, 87% dos internautas
brasileiros navegam na internet, se-
manalmente, com uma média de 48
horas e 26 minutos. Desde que a pes-
quisa foi realizada, o Brasil sempre
obteve excelentes marcas, estando
constantemente na lideranca mun-
dial.

Analisando os numeros é possi-
vel fazer a seguinte pergunta: Por que
a sua academia ainda ndo tem um
site?

A resposta para esta pergunta é
muito simples: muitas pessoas ain-
da acreditam que ter um site repre-
senta somente um gasto para a em-
presa, mas desconhecem que esta

ferramenta de marketing, além de ser

um investimento, se configura ain-
da como um potencializador na cap-
tacdo e retengdo de clientes. Nesse
sentido, ter uma pagina na web tor-
nou-se indispensavel para grandes
empresas, médias ou de pequeno
porte.

Esta ferramenta possibilita a co-
municagdo entre a academia e seu
cliente sobre os seus produtos e ser-
vicos. Mas, nao basta ter um site "bo-
nitinho" e esperar que chova clien-
tes! Pelo contrério, ter um site € ape-
nas o primeiro passo para fazer par-
te do mundo virtual.

Cerca de 95% das empresas gue,
atualmente, estdo nainternet no ob-
tém o sucesso esperado porgue quem
o produziu ndo pensou no publico

retenc3o de internautas que visitam
pela primeira vez?

O meu conselho para quem quer
comecar a desenvolver um site é sa-
ber antes de tudo o que seus clientes
guerem encontrar em seu site. E ne-
cessario satisfazé-los e cativa-los
para gue se sintam seguros em rela-
c20 2 sua academia, para que perce-
bam os vzlores gue a destacam no
mercado!

Dessa forma, realize pesquisas
de opini2o com seus alunos para
gue os mesmos opinem sobre o que
gostariam de ver no site da sua aca-
demiz. Tenha sempre em mente que,
hoje, estamos em um mundo corri-
do onde 2 populacio encontra difi-
culdade para ter tempo de cuidar de
suas guestdes pessoais e, por conta

Segundo o Ibope Nielsen Online, em pesguisa realizada em
junho deste ano, 27,5 milhoes de pessoas acessam
regularmente a internet de casa, nimero gue sobe para
36,4 milhoes se considerados também os acessos feitos do
trabalho. Deste universo, 38% acessam o web diariamente;

10% acessam de quatro a seis vezes por semana; 21% de

duas a trés vezes por semana e 18% uma vez por semana

alvo, pensou apenas no design dz
pagina.

Em média, nos primeiros 4 2 8 s=-
gundos de navegacdo, um internaut=
decide se permanece ou nZo em um
site recém visitado. Mas, o que € pre-
ciso fazer para garantir o maximo de

dest= agrawante, a pesquisa ndo
gdewe tomar mais gue 4 minutos.

Ses= obystivo, descubra o que os
interess= = o gue os chama atengdo
&m wm sit=_ Estas guestdes sdo extre-
mamente relevantes para sua anali-
s= £z 5im ge 2umentar o nimero de




Para ajudar no desenvolvimento do site, pergunte-se a si

proprio: o meu contetdo transmite a mensagem que eu

gostaria de passar para os meus clientes? E convincente?

Leva meu visitante ao processo de vendas?

participantes na pesquisa, recom-
pense-0s com um brinde da sua aca-
demia, como squeezes, camisas, cha-
veiros, entre outros.

Com bases nas respostas, faga um
relatério e comece a planejar o con-
teudo do site junto ao seu webmaster.
Sua participa¢do é fundamental, afi-
nal de contas, vocé conhece muito mais
0 seu negdcio do que qualquer outro.

Para ajudar no desenvolvimento
dosite, pergunte-se a si proprio: o meu
conteldo transmite a mensagem que
eu gostaria de passar para os meus

clientes? E convincente? Leva meu vi-

sitante ao processo de vendas?

Peca para que outras pessoas re-
visem, fagam criticas acerca do con-
teddo para garantir que a mensagem
seja transmitida plenamente. Verifi-
que sempre o seu texto mais de uma
vez, evitando assim erros gramaticais
e de grafia.

Estudos recentes comprovam que
alunos ativos buscam no site: hora-
rios de aulas, espago para reclama-
cbes/sugestdes, fotos de eventos, di-
cas, noticias e servigos online. Os que

0 MELHOR PISO PARA
SALA DE MUSCULACAO!

buscam uma academia para se ma-
tricular esperam encontrar promo-
¢des, planos, servigos oferecidos, lo-
calizacdo (com mapa), horarios, es-
pago para tirar dlvidas e outras in-
formagdes gerais.

Outra forma de obter mais resul-
tados nas visitas é integrar seu site
com as principais redes de relacio-
namento, tais como Orkut, Twitter e
Facebook, mantendo-os atualizados.

Figue sempre de olho nos relato-
rios de visitas e acesse sua propria
pagina ao menos uma vez por sema-
na, a fim de ndo deixar informag&es
desatualizadas. m

Rodrigo Ricciotti
Sacio-diretor do Guia Fit.

“Tenho o EBV em minha sala de peso livre desde 2005, ao longos destes anos, néo houve deformagdes ou mesmo
marcas dos pesos que caem sobre ele, além de tudo, o EBV tem um alto poder de absorver impactos. Nova Vedovati,
esta marca eu assino em baixo!” Isac Rocha. Academia Isac Rocha - Brasilia - DF

Solicite uma proposta: 18 3917 4669 - 8139 2052

NOVAVEDOVATI www.novavedovati.com.bhr e Pres. Prudente - SP
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Depois da crise

iz-se que a crise - que nem

sequer sabemos se real-

mente houve - j& passou.
Sim, mas e agora? A crise veio, “arra-
sou” mercados e agora vai embora...
E como fica o setor fitness? E como
fica a sua empresa?

Estamos entrando no que se cha-
ma periodo de alta nas academias,
mas entra ano e sai ano, o que se vé
sdo diversos empresérios esperan-
do os clientes chegarem... E se eles
nao chegarem?

Mais do que estar preparado para
receber uma enxurrada de clientes, é
necessario preparar-se para captar
e reter novos clientes. E isso so se
consegue através de inovagdo (edi-
¢do n? 28 e 36).

academias, alegando que seu uso é
abusivo durante o expediente de tra-
balho. O segundo ponto é que usu-
almente essas midias sociais (Orkut,
Twitter, Flickr, MSN, You Tube, dentre
outras) sdo utilizadas mais para re-
tratar a vida pessoal e alheia do que
para fins profissionais. Resultado:
as empresas perdem a oportunida-
de de implantarem um sistema ba-
rato e eficiente no trato com clien-
tes.

A solugdo? TREINAMENTO.

Pegue-se um time de recepcionis-
tas, estabelega-se processos padro-
nizados de utilizagdo dessas midias
e ter-se-4 nas maos uma eficiente fer-
ramenta para captagdo e retencdo de
clientes.

adas parz se estimular uma maior
interagao com os clientes.

Relacionamento e inovacdo sdo
palavras de ordem em qualguer em-
presa gue prime pelz gualidade de
atendimento no exigente mercado em
que vivemos. Em vez de quebrar a
cabecz com mocdelos antigos e ultra-
passados, por gue n2o entrar de vez
na era digital?

Mas antes de comecar, que tal
checar como andz o site de sua em-
presa? E como wocs responde os e-
mails gue recsbe? (edicdo n? 23).

Depois da crise, n3o da para con-
tinuar pensando da mesma forma,
gue levam 205 mesmos resultados se
VvOCE n3o esiz satisfeito com eles...

Ao se criar uma rotina de trabalho através da internet, estimula-se o relacionamento
cliente-academia e cliente-cliente, uma vez que uma grande parcela da populacéo jd faz
uso das chamadas midias sociais, inclusive em telefones celulares.

Hoje em dia, na era da internet
2.0, o melhor e menos dispendioso
caminho para se estabelecer um re-
lacionamento inovador com clientes
é o ambiente virtual.

Ao se criar uma rotina de traba-
lho através da internet, estimula-
se o relacionamento cliente-acade-
mia e cliente-cliente, uma vez que
uma grande parcela da populagio
ja faz uso das chamadas midias
sociais, inclusive em telefones ce-
lulares.

As midias sociais podem e devem
ser utilizadas para esse fim - o do
relacionamento. Entretanto, essa
ideia vai de encontro a dois feno-
menos que ocorrem quando se trata
do tema: o primeiro é que os propri-
etdrios limitam o uso da internet nas

Pegue-se como exemplo o MSN: as
empresas que estdo implantando
essa ferramenta como forma de re-
lacionamento on-line durante todo o
periodo de funcionamento da acade-
mia tém experimentando uma melho-
ra na satisfacdo dos clientes, mais
agilidade em certos procedimentos
e menos tempo ocioso para o time
da recepgdo.

O tdo famoso Orkut, se estrategi-
camente utilizado, pode agregar cli-
entes e melhorar a retencdo. Nele
existe uma nova ferramenta que per-
mite espalhar em segundos o que
acontece em sua academia, seme-
lhante ao que ocorre no Twitter. N3o
é necessario dizer que milhares de
pessoas tomardo conhecimento de
sua marca! Fotos e videos podem ser
postados e promogGes podem ser cri-

Esse & o caminho do sucesso: ino-

vac2o com mudancs, sistematizacdo
e treinamento e midias sociais (edi-

c30 n° 42)
Vocé est2 no caminho certo?
Para acessar 2s edicoes referenci-

adas acesse www.lafitness.com.br/
biblioteca phpm

Leonardo Allevato
Consultor em Famess. Diretor da LA

Fitness Solutions - www.meadiciona.com/
leoczlievato
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Segredos do negécio!
Criagdo de valor e gestao de pessoas

s & 8 8 & 8 & 8 & o & ®

4 um tema recorrente em

todos os livros de gestdo,

seja qual for o autor, esse
tema é:

- A Gestdo de Pessoas e princi-
palmente como lidera-las.

Talvez a razdo deste fenémeno seja
que podemos perceber em uma simples
analise que sdo as pessoas, e ndo as
coisas como prédios e maquinas, que
constroem, desenvolvem e agregam va-
lores a uma empresa ou negacio.

Se aceitarmos a priori que é este
conceito, isoladamente, o mais ba-
sico em termos de administracdo e
gestdo, pode se dedicar maiores es-
forcos a entender esta dindmica de
forma mais completa.

Para um investidor iniciante pode
parecer muito abstrato um conceito
de empresas que por definicdo colo-
ca mais importancia nas pessoas em
contrapartida ao capital (as coisas).

Obviamente se trata de um eficien-
te e sadio mecanismo de autodefesa
que procura preservar o bem do proé-
prio investidor, ja que a principio é
esse o Unico capital que detém de fato.

Por outro lado, uma empresa se
desenvolve com a boa aplicagdo do
capital no desenvolvimento de ofertas
de produtos idealizados, produzidos
ou mantidos e entregues por pessoas.

Se for isso verdade, temos entdo
que a maior ou menor habilidade do
gestor para liderar e gerenciar (sim,
sdo coisas muito diferentes) e a cha-
ve ou segredo do negdcio.

O objetivo da empresa é a combi-
nacdo de recursos (uso da estraté-
gia) como capital, conhecimento e
pessoas para criar Valor Adicional

(produtos ou servigos) que possam
sef trocado com vantagens com_os
clientes (venda).

Apesar disso, continuamos a
observar empresas fracas-
sarem ou no minimo li-
mitarem seu cresci-
mento devido ao ndo
reconhecimento
destes principios
fundamentais.

Na moderna

informacdo, conhecimento

Algumas em-
presas continuam
a selecionar (a pa-
lavra parece evi-
dentemente inapro-
priada), recrutar e
contratar com méto-
dos quase medievais.

Além disso, tratam seu mai-
or patrim@nio, as pessoas, com menor
preocupacdo com relagdo a outros ele-
mentos mais “tangiveis” do capital
como maquinas e equipamentos.

Na moderna sociedade de consu-
mo, marcada pela disseminacdo da
informacdo, conhecimento e voltada
para a venda de “experiéncias”, so-
mente empresas com verdadeira ges-
tdo inteligente de pessoas continua-
rd a se desenvolver.

Somente pessoas conseguem pro-
duzir experiéncias em outras pesso-
as, é essa e uma das razoes do cresci-
mento da demanda por academias.

Uma academia (assim como va-
rios outros tipos de negdcio) sé pode
ser uma academia de grande valor
percebido quando os profissionais
ou as pessoas que ali trabalham tam-
bém sdo pessoas de valor.

Podemos abordar como exemplo
as pessoas encarregadas de receber

sociedade de
disseminacdo da

e voltada para a vendza de
"éxperiéncias", somente
empresas com verdadeira
gestdo inteligente de
pessoas continuara a
se desenvolver.

# 5 & B 8 8 ® & % ® B 8 8 & 8 5 & ® F 4 8 S % S 8 B S 8 S 8 T A A W S S W WA S oe s

e atender 100% dos clientes nas aca-
demias, chamadas de recepcionistas
ou consultoras de vendas.

Estes profissionais estdo en-
tre os mais mal seleciona-
dos, recrutados e treina-
dos em toda a empresa
(com honrosas e ra-

ras excegoes).

consumo, marcada pela

Como resulta-
do, 2 criagcdo de
valor para seu cli-
ente no primeiro
contato fica tdo
comprometida que
somente trés ou
guatro a cada dez
visitantes decidem

ficar como clientes!

O mais interessante é que
geralmente 2 diferenca de custo
entre um profissional de primeira li-
nha e um mediocre € absolutamente
nenhuma! o custo dos dois profissi-
onais costuma Ser o mesmo.

E vocé, leitor e gestor que leu es-
tas linhas, como vocé trata o segre-
do de seu negocio?

Para saber mais sobre este e ou-
tros assuntos acesse

www.acadesystem.com.br!

Até brevelm

Acade
System

Geszdo Etico e Responsdvel

Luis Perdomo

Administrador de empresas e palestrante.
Criador do Acade System - modelo de
gest3o desenvolvido para academias.
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Menos contas no arquivo
da sua empresa em 2010
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aja espago, tempo e

paciéncia. As dificul-

dades ndo terminam
qguando sdo efetuados os paga-
mentos das contas da sua empre-
sa, elas ainda continuam na hora
de guardar todos os comprovan-
tes. A partir do ano que vem, po-
rém, o arquivo podera ser menor,
com a colocagdo, na pratica, da
nova legislacdo.

A Lei Federal 12.007, de 29 de
julho deste ano, vai mudar o sis-
tema de arquivar e guardar os do-
cumentos. Ela obriga as empre-
sas que prestam servigos publi-
cos ou privados a ndo s6 emitir
como encaminhar ao consumidor
uma declaragdo anual de quita-
¢do de débitos.

O documento deverd ser emi-
tido até o més de maio do ano se-
guinte, vai compreender os paga-
mentos feitos entre janeiro e de-
zembro do periodo anterior. Mas s6
tera direito a declaragdo quem es-
tiver em dia com os pagamentos.
Caso o consumidor ndo tenha uti-
lizado os servigos durante todos os
meses do ano, tera direito ao do-
cumento que comprove o periodo
em que houve pagamento.

A declaracdo anual de quita-
¢do de débitos reduzird o nime-
ro de papéis guardados, mas ndo
acabard com a necessidade de ter
um arquivo. Ele é fundamental
para evitar cobrangas indevidas,
e elas existem de fato.

Lei Federal 12.007, de-29 de julho deste ano, vai mudar
o sistema de arquivar e guardar os documentos.

Dentro da orientagdo atual da
legislagdo, o procedimento suge-
re que o departamento contabil
efetuasse o arquivamento dos pa-
gamentos por cinco anos, prazo
maximo que as empresas tinham
para reclamar possiveis débitos.
Agora isso ndo serd mais necessa-
rio, a Unica obrigacdo sera a de
guardar a declaracio emitida pe-
las empresas. Ou seja, ao invés de
arquivar doze contas de luz, por
exemplo, o consumidor fara isso
com um sé documento, a declara-
cdo anual de quitagdo de débitos.
A nova proposta pode parecer de-
sataviada, mas essa nova conver-
sdo vai facilitar e muito a vida das
pessoas, que se livrardo do acu-
mulo de papel, sem falar no espa-
co fisico destinado para execugao
dos procedimentos que, depen-
dendo do volume dos langamen-
tos, notoriamente se fardo perce-
ber os resultados.

Mas vale lembrar, a determi-
nacdo vale comprovantes de pa-
gamento. Os holerites e notas
fiscais de produtos devem conti-
nuar sendo bem guardados. Além
disso, como a Lei comecou a vi-
gorar, no meio deste ano, as em-
presas ainda terdo que se ade-
quar, para mandar a declaragdo
até maio de 2010.

Por isso, mesmo com o docu-
mento que comprove que esta

tudo em ordem, é melhor guar-
dar os comprovantes de 2009, s6
para garantir, por este ano, pois
toda transformacdo se faz gradu-
al e progressivamente.

Entretanto, algumas das obri-
gacOes, ainda precisam ser guar-
dadas por cinco anos, como € o
caso de assisténcia médica, con-
dominio, consadrcio, cartdes de
crédito e tributos. Comprovantes
de quitacdo de zaluguel ficam na
gaveta por trés anos e seguros em
geral, um ano.

Com relac3o as contas de con-
sumo, vale reforcar que é preci-
so fazer cumprir a nova Lei. As
empresas sao obrigadas a emitir
e enviar a declaragdo. Se nao fi-
zerem isso, o consumidor pode
exigir. Essas declaracdes tém que
ser arquivadas por cinco anos. A
partir do ano que vem, a papela-
da vai para a reciclagem. =

Marcelo Marques

Bacharel em Administragdo de Empresas
pela FMU. Atualmente ocupa os cargos de
socio-fundador da SPORT MIX e gestor
financeiro da BIOMAX. Foi diretor
administrativo da rede de academias
APOLO, no periodo de 1985 a 2001 -
marcelo@sportmix.com.br
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Dicas

Ia caro leitor, estamos

juntos novamente

esse més com muito
prazer.

O tema dessa vez é a impor-
tancia da atividade fisica na vida
do diabético e, especificamente,
o papel da musculagdo.

O exercicio como um todo é
capaz de melhorar a vida do dia-
bético, ndo sé do portador deste,
em indmeros aspectos, pois um
programa de atividade fisica car-
rega consigo uma série de bene-
ficios intrinsecos a qualquer gru-
po populacional. No entanto,
embora o exercicio traga melho-
rias a todos, para o diabético se
torna um tratamento de primei-
ra linha sendo mais que um co-
adjuvante mas um co-protagonis-
ta de um cenario que compde seu
tratamento.

Varias sdo as causas da diabe-
tes congénita do tipo |, adquirida
do tipo Il e inimeros comprome-
timentos podem ser descritos
como cardiovasculares, neuro-
vasculares, dculos-vasculares,
vasculatura periférica. Por exem-
plo, o indice de acidentes vascu-
lares, cegueira por comprometi-
mento vascular do globo ocular e
amputagdo de membros por do-
encas vasculares é muito mais
alto em diabéticos que em nao
portadores, de diabetes.

Por outro lado, além dos com-
prometimentos microvasculares,

hd os funcionais como a perda da
forca, vivacidade, diminuigdo da
disposigdo e vigor haja vista que
muitos portadores da doenga nao
conseguem subir escadas, cami-
nhar ou realizar suas atividades
diarias com a mesma facilidade
de antes da doenga.

Mas onde entra o exercicio
nessa estoria?

O exercicio é um forté estimu-
lante do metabolismo celular e
para tal, a célula precisa captar
glicose na circulagdo sanguinea.
Esse fato esta diretamente liga-
do a doenga, pois, o problema
que a célula do diabético possui
é exatamente fazer essa captagdo
dos aglcares presentes no san-
gue.

Sabendo-se que a célula do
diabético pode ndo responder a
insulina* adequadamente ou
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que nio ha producgdo desse hor-
ménio do pancreas do portador
dessa doenca o exercicio estimu-
la uma organela celular chamada
GLUT - glucose transporter - a mi-
grar até a membrana bi-lipidica da
célula.

Os GLUTs apresentam inUme-
ras familias como a GLUT1 presen-
te no astrocito, GLUT3 no neurd-
nio e o GLUT4 presente na célula
muscular. Eles ficam “estocados”
dentro da célula para a utilizacdo
quando necessario, por assim di-
zer, em “stand by” até serem de-
vidamente convocados ao traba-
lho.

E, o gue a musculagdo tem ha-
ver com isso?

Esse tipo de exercicio €&, sabi-
damente, a modalidade que mais
estimula a translocagdo do GLUT4
até a membrana celular.
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A musculagdo, ou exercicio re-
sistido, tem a propriedade de es-
timular a migragao do GLUT até a
parede celular em maior nimero
que o exercicio de outra nature-
za, por exemplo, os cardiovascu-
lares. Parece que a sinalizacdo
dentro da célula para o GLUT é
muito mais potente com exerci-
cios resistidos que para exercici-
os de longa duragéo.

Assim, diferentemente ao
gue comumente se diz e muitos

profissionais da area de salde
afirmam, sem que em momento
algum estejamos dizendo que os
exercicios cardiovasculares ndo
sejam importantes, a musculagdo
com altas intensidades parece
ter um papel mais importante
que exercicios menos intensos e
mais duradouros.

Dessa forma senhores, estimu-
lar, indicar e prescrever muscula-
¢do para pessoas portadoras de di-
abetes é muito importante, mas

lembrem-se o individuo deve ter
passado pelo seu médico e estar
com sua glicemia controlada.

Muito obrigado pela a atengdo
nesse mes.

* hormonio que facilita a en-
trada da glicose na célula.m

Mestre em Ciéncia da Motricidade
Humana, graduado em Educagdo Fisica
pela Universidade Castelo Branco e aluno
do Laboratdrio de Neuromotricidade Il da
Universidade Castelo Branco.
Organizador do Congresso Carioca de
Educagdo Fisica - FIEP/RJ, organizador do
Férum de Educagdo Fisica Escolar do
Mercosul - FIEP/Mundial e colunista do
Guia Fit.
professor_joao_rafael@hotmail.com.
Cel: 7826-4256 - ID: 105469*1
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Uma nova geragdo de balangas
auxilia no controle da saude

Prezados leitores da Revista
Empresario Fitness,

eu nome é Flavio

Bueno, sou gradua-

do em Educagdo Fi-
sica e Mestrando na area do trei-
namento pela Universidade de
Medicina em Cdérdoba na Espa-
nha.

Devido ao fato de ja ter sido
obeso em minha adolescéncia,
como podem observar nas fotos
acima, sempre frisei que apenas
controlando o nosso peso corpo-
ral ndo estamos livres de doen-
cas relacionadas ao acumulo de
gordura, por esse motivo deve-
mos fazer esse controle também.

Gordura corporal é assunto
sério. A gordura é um dos tecidos
que compde o corpo humano, e
embora a realidade nacional de-
monstre que mais de 40% da po-
pulacgdo brasileira tem problemas
com a balancga, é preciso atentar
ao fato de que a gordura é neces-
saria ao corpo humano, mas deve
ser mantida em niveis saudaveis.

Porém, quando o assunto €
gordura corporal, as pessoas logo
se voltam ao controle do peso. No

entanto, estar na fai-
xa ideal de peso ndo
é garantia de gordura
em niveis saudaveis,
pois mesmo nesta
condigdo o corpo hu-
mano pode acumular
gordura em excesso,
ou apresentar a falta
dela. Da mesma for-
ma, estar acima do peso ideal
pode ndo significar gordura em
excesso.

Este fato torna as balangas
convencionais insuficientes para
o monitoramento eficaz da sau-
de, pois fornecem somente lei-

turas de peso. O ide-
2l s20 as balangas
gue fornecem infor-
mazcoes detalhadas
sobre 2 composi¢ao
corporzl, especial-
mente 2 gordura, ja
gue n3o é 0 peso,
m=zs sim a gordura
corporal que é po-
tencialmente perigosa para a
saude.

As balancas e monitores TANI-
TA utilizam 2 tecnologia “bioim-
pedancia”, gue emite um inofen-
sivo sinz! =l=trico através dos ele-
trodos loczalizados em sua plata-

Gordura corporal é assunto sério. A gordura é um dos tecidos que compée o corpo humano,

e embora a realidade nacional demonstre que mais de 40% da populacéo brasileira tem problemas

com a balanga, é preciso atentar ao fato de que a gordura é necessaria o corpo humano,

mas deve ser mantida em niveis saudaveis
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forma, em contato com 0s pés
descalgos. As leituras de impe-
dancias geradas pelos diferentes
tecidos corporais, combinadas
com as informacdes de idade, al-
tura, sexo e nivel de atividade fi-
sica, sdo processadas em comple-
xas equacdes para o calculo de
diversas informagdes corporais,
como % de gordura, % de agua,
massa 0ssea, massa muscular, ni-
vel de gordura visceral, indice
metabdlico basal, idade metabo-
lica, ingestdo caldrica diaria e es-
cala de constituigdo fisica.

Segundo Carlos Calligaris, Di-
retor Geral da DHOXA (Distribui-
dor Autorizado TANITA), “as ba-
langas e monitores TANITA repre-
sentam o que ha de mais avanga-
do nesta area, pois sdo aliadas
eficientes para monitorar diaria-
mente, com precisdo e no confor-
to de casa, o real impacto de die-

Estar na faixa ideal de peso néo é garantia de gordura
em niveis sauddveis, pois mesmo nesta condigdo o corpo
humano pode acumular gordura em excesso,

ou apresentar a falta dela

tas e programas de atividades fi-
sicas. Os monitores TANITA que-
bram o paradigma do peso, pois
possibilitam conhecer se, por
exemplo, os quilinhos a mais sig-
nificam ganho de gordura corpo-
ral ou de massa muscular, dentre
muitas outras aplicagées”.

Para os atletas as aplicacdes
sdo igualmente Uteis, uma vez
gque os monitores possibilitam
avaliar o nivel de hidratacdo, evo-
lucdo da massa muscular, varia-
¢bes no indice metabdlico basal
e nos niveis de gordura corporal,
evitando que esta fique abaixo

dos indices considerados sauda-
veis.

Estarei sempre a disposi¢ao
dos leitores através do meu site.

Um grande abrago e 6timos
treinos.m

Flavio Bueno

www.flaviobueno.com.br -
www.dhoxa.com.br
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Como consequir

uma equipe compro
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compreensivel que hoje, frente as

novas demandas do mundo globa-

lizado e competitivo, o qual enxu-
gou postos de trabalho e passou a exigir
melhor qualificagdo em todos os niveis, as
pessoas queiram estar mais bem prepara-
das e que se foquem na conclusio de facul-
dades, pds-graduagdes, MBA, palestras, no
aprendizado de um segundo idioma etc. No
entanto, adotar somente esta tatica, é re-
gredir a época de nossos avos, onde ja era
notério que estudar levaria todos a uma
vida melhor, sendo que agora, o que fard
toda a diferenca dentro de um mesmo grau
de conhecimento, sera o nivel de compro-
metimento com que cada individuo exer-
cerd suas atribuigdes.

O comprometimento na empresa re-
vela-se hoje, como uma vantagem compe-
titiva, ao passo que, na busca permanen-
te por qualidade e eficiéncia, as organiza-
¢bes necessitam do investimento das pes-
soas no trabalho. Um grupo comprometi-
do é mister para levar adiante os objeti-
vos da empresa, pois 0 comprometimen-
to é uma disposicdo a agir que subenten-
de uma forte inclinagdo da pessoa em se-
guir os valores da organizagdo, somando
a vontade de exercer esforcos considera-
veis ao interesse em permanecer como
membro.

Uma empresa sem profissionais com-
prometidos apresenta o seguinte diagnés-
tico:

- pouco engajamento com as ativida-
des, ficando os seus integrantes propensos
a trocé-la por qualquer proposta que apa-
rentemente seja mais atraente, causando
assim rotatividade excessiva de funciona-
rios;

- diante de problemas, os integrantes
ndo se empenham por ndo se sentirem par-
te do grupo e conseqglientemente ndo en-
xergam a obrigacdo de ajudar a empresa a se
recuperar;

- ndo ha a apresentagdo de inovagdes e
menos ainda a agregacdo de valores;

- ndo ha interesse pelo aperfeicoamen-
to das atividades em que atuam seus inte-
grantes; e

- fuga da responsabilidade por parte de
todos os envolvidos no processo,

Muitos profissionais enchem a boca
para dizerem que sdo comprometidos com
a empresa, e na verdade a grande maioria
é sim, pois se comprometer com a empre-
sa significa apenas fazer o necessdrio para
a manutengdo do seu emprego, cumprindo
as normas bdasicas e executando suas tare-
fas e obrigactes essenciais. O dificil é com-
prometer-se com o trabalho, que diz respei-
to ao sentido que o colaborador tem daquilo
que faz. Envolve gostar do trabalho, esfor-
gar-se, superar expectativas e a responsa-
bilidade por fazer sempre o melhor.

Os gestores devem atentar para como
eles estdo atuando junto as suas equipes,
incutindo em todos a “cultura de compro-
metimento” que sera o combustivel da for-
¢a competitiva necessdria a sobrevivéncia
no mercado atual.

Para conquistar uma equipe comprome-
tida, as empresas devem desenvolver 3 fa-
tores que sdo considerados determinantes
para o desenvolvimento do compromisso
efetivo dos colaboradores: A- um clima po-
sitivo para o trabalho, que se consubstan-
cia através da construgdo de um ambiente
motivacional no local de trabalho, lembran-
do que a motivagdo é interna e inerente a
cada pessoa, cabendo tdo somente a ela o
desejo de se motivar ou ndo, restando ao
gestor propiciar um contexto favoravel, o
qual deverd levar em conta fatores fisicos,
psicoldgicos, sociais e financeiros; B- comu-
nicagdo transparente, que visa a unido de
todos para o consecu¢do dos propdsitos
estabelecidos. Os objetivos devem ser
transmitidos de forma clara e devem inspi-
rar os envolvidos. A auséncia de comunica-
¢do transparente gera conflitos, incentiva a
formacdo de “panelinhas” com pensamen-
to contrario aos objetivos da Organizagdo e
ainda cultiva a filosofia da execuc¢do das
tarefas através do método da “tentativa e
erro”; C- treinamento e aprendizagem cons-
tante, que devem focar sempre a missdo da
empresa, sendo que em ambos, a informa-
¢do por eles transmitidas, devem se adap-
tar a realidade e produzir solugdes.

Em consonancia com estes fatores, os
envolvidos devem possuir objetivos prépri-
os e determinagdo pessoal, pois pessoas
sem objetivos e metas pessoais terdo mais
dificuldades de gerar comprometimento
em suas atividades profissionais, pois o
comprometimento nao existe sequer para

metida
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com ela prépria. Para isto existem profissi-
onais, em sua maioria psicélogos, que apli-
cam treinamentos motivacionais, fazendo
com que as pessoas identifiquem seus ob-
jetivos pessoais naturalmente.

O comprometimento pode surgir de
duas maneiras: quando ha paixdo pelo que
se faz e através de treinamento. O primei-
ro é o mais facil de se atingir e ndo exige
grande esforgo, mas o segundo é o que co-
mumente encontramos e normalmente da-
se quando a pessoa reconhece o “desca-
so” com que estd executando suas tarefas
e passa a encard-las de outra forma. Esta
mudanca de comportamento é o que a
manterd no emprego e que a fard ndo se
arrepender futuramente, pois como pon-
tuou brilhantemente o ilustre Capitdo PM
Marcos Roberto Roque em uma reunido de
Oficiais, “...é melhor ficar vermelho um dia
que amarelo a vida toda”.

E preciso a todo momento dar o “algo
mais”, aliando empenho, iniciativa e cria-
tividade. As pessoas comprometidas arre-
gacam as mangas e buscam oportunidades
em meio as incertezas.

“A diferen¢a entre envolvimento e com-
prometimento é como um café da manhd
com ovos e presunto: a galinha foi envolvi-
da e o porco foi comprometido”.

Autor desconhecido m
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Sécia proprietéria da academia Projeto no
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Carreira e sucesso ENEROTIOT oS Oy Doy 1 ]

O que é SUCESSO?

eja qual for a sua definicdo

para SUCESSO (PODER, STA-

TUS, BENS MATERIAIS, FAMA,
BEM ESTAR, RECONHECIMENTO, etc.)
é certo que todos que o alcangam
seguiram alguns passos importan-
tes:

Rede de relacionamentos: ter ami-
gos, fazer amigos, estar em eventos,
foruns, cultivar amizades, almogo de
negdcios, ajudar pessoas desinteres-
sadamente; conhecer seus amigos e
clientes e saber o que eles gostam e
estar sempre em contato com eles
(minimo 1 vez por més), seja por
email, SMS (torpedos), trocando idéi-
as sobre os assuntos de interesse
deles; indique as pessoas e seus ser-
vigos sem esperar nada em troca.

Comunicagdo: fale sobre seus pla-
nos, seus projetos (ndo em detalhes),
deixe que as pessoas saibam onde
vocé quer chegar, quem sabe podem
te ajudar. N3o fique achando que as
empresas e pessoas devem adivinhar
quais sdo as suas competéncias e
talentos, fale sobre eles, mas cuida-
do para ndo parecer arrogante.

Trabalhe duro: achar que o suces-
so é fruto do acaso é um grande en-
gano. As pessoas de sucesso sdo per-
feccionistas ohsessivas. Gléria e for-
tuna sem esforgo é lenda urbana.

Nao seisole: Faca parte de um gru-
po, comunidade. Ndo existe sucesso
sem o apoio da familia, da comunida-
de, dos amigos no trabalho. Uma pes-
soa sozinha ndo vai a lugar nenhum.

Obstaculos sdo oportunidades: a
histéria de pessoas de sucesso con-
tam histdrias de adversidades na in-
fancia, pais austeros, regras e limi-
tes bem claros na educacéo.

Pratica leva a exceléncia: as pes-
soas de sucesso praticam muito an-
tes de dar grandes passos. Arriscam
calculadamente.

Perseveranca: os vencedores nao
se abatem com facilidade, seguem em
frente apesar das decepgdes.

Pessoa certa no lugar certo: a sor-
te existe, mas para quem trabalha
duro e estd atento as oportunidades.

Querer: saiba querer, planejar,
ter objetivos e metas bem definidos,
isso o fara ter atencdo focada e este
estado de alerta o fara perceber que
as possibilidades estdo bem debai-
xo do seu nariz.Querer pouco é bes-
teira.

Cuidado com a auto-sabotagem:
fique atento aos mecanismos de sa-
botagem ao sucesso. Tem gente que
tem tanto medo de perder que prefe-
re ndo ter e organiza maneiras de
nunca conseguir ou chegar onde pre-
tende. Muitas pessoas sequer sabem
que sdo auto-sabotadores. Sabota-
dores sdo pessoas que quando estdo
quase chegando |4 se auto-promovem
uma mudanga de rumo, como por
exemplo: na hora de uma entrevista
de emprego importante perde a hora
e ndo acorda; no periodo que pode-
ria ter uma promogdo, fica doente,

Os vencedores ndo se abatem com facilidade,
seguem em frente apesar das decepgoes.
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quebra a perna e vai parar num hos-
pital por meses, etc...

Antenado com as tendéncias: sa-
ber o que vem por ai e se antecipar é
um grande diferencial, pois, quem sai
na frente é pioneiro e colhe os frutos
de contar, ainda, com poucos concor-
rentes.

Inove ou morra: fazer sempre as
mesmas coisas é querer resultados
diferentes, € no minimo insano, pois,
se vocé continuar fazendo as mes-
mas coisas obtera os mesmos resul-
tados.

Comemore: cada conquista deve
ser apreciada, comemorada, com-
partilhada.

Portanto
ALMEJE

PLANEJE

ENTRE EM ACAO
NAO DESISTA
COMEMORE

E se quiser saber mais sobre Car-
reira e Sucesso veja meu novo livro:
SUA CARREIRA UM VERDADEIRO
SHOW! A venda em meu site
www.providersolutions.com.br em
LOJA.

Vocé merece SuceSSo! m

Marynés Pereira
marynes@providersolutions.com.br
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Comece o0 ano com o pé direito!
Anuncie aqui!
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Sete anos de sucesso
na arte de informar

Assine agora e confira todas as vantagens
www.revistaempresariofitness.com.br
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perfil do consumidor mu-

dou, evoluiu e vem evolu-

indo com o passar do tem-
po. Antigamente, o consumidor com-
prava produtos e servigos que aten-
dessem as suas necessidades basi-
cas. Hoje, o consumidor compra so-
nhos, prazer, sentimentos. Buscam
grife, valores agregados, ndo apenas
as caracteristicas de um produto ou
servigo. Querem saber quais s3o os
beneficios e querem vivenciar emo-
¢bes. O sentimento atrelado ao be-
neficio do servico comprado, o resul-
tado final e a experiéncia vivida sdo
registrados pelo consumidor e ddo o
veredito se a compra foi bem feita
ou nao.

Como exemplo, proponho ao lei-
tor a seguinte reflexdo: quando com-
pramos um carro nao estamos com-
prando o chassi, o motor, as rodas,
etc. Estamos comprando o conforto e
a sensac¢do de dirigi-lo, o prazer que
ele nos proporciona nas curvas e nas
retomadas. Outro exemplo claro des-
sa mudanca tem a ver com o servico
de hospedagem. Antigamente, para
0s nossos pais, um hotel era consi-
derado bom se tivesse banheiro com
box e roupa de cama limpa e arruma-
da. Hoje, além disso, ele tem que ter
bons servigos de quarto, um café da
manhd americano com opgdes light,
internet wireless e garagem com
manobrista. Conforto e praticidade,
esse é 0 sentimento que o hdspede
leva com ele.

Para atingir esse novo consumi-
dor, as empresas mais atentas aos
movimentos do Mercado procuram
profissionais que entendam a mu-
danca ocorrida também no mercado
fitness. E como dever ser o novo per-
fil do profissional?

Esse novo perfil estd muito mais
ligado com as atitudes e comporta-

adequado par

mento profissional do que com o co-
nhecimento tecnicista. O conhecimen-
to estd mudando muito rédpido e é
importante que nosso time esteja
bem preparado cientifica e tecnica-
mente. Mas, além da preocupacdo de
manter o colaborador muito bem in-
formado sobre qualquer assunto cor-
relato a atividade-fim, elas também
estdo preocupadas com as atitudes
e comportamentos, como:

® Paixdo

Procuram pessoas que gostam do
que fazem e fazem o que gostam. E
fundamentalmente: que g'ostem de
trabalharl;

® Trabalho coletivo

Procuram pessoas que gostam e
sabem trabalhar em equipe. Que sai-
bam respeitar os colegas de traba-
lho;

e Harmonia organizacional

Procuram pessoas que queiram
trabalhar com craques e pessoas ta-
lentosas, independente de diver-
géncias entre eles. Alerto: divergén-
cias, quando bem conduzidas, sdo
saudaveis e importantes para a
empresa;

¢ Visdo do Todo

Procuram pessoas que tenham
uma visdo global do seu trabalho.

e Resiliéncia

Procuram pessoas que tenham
capacidade de adaptagdo a diferen-
tes situagdes;

e Perfil analitico

Procuram pessoas que planejam
as suas acles e decisdes. E execu-
tam, pois ndo adianta nada planejar
se ndao houver a execugdo.

a a sua empresa?
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As empresas mais atentas ao
mercado e preocupadas com o cres-
cimento, estdo a procura de colabo-
radores empreendedores, pessoas
que sdo uma empresa dentro de ou-
tra empresa, que sao chamados de
intra-empreendedores. Essas pesso-
as tém uma nocdo do Negocio com
um todo, que sabem o quanto valem,
o quanto custam e o quanto produ-
zem para a empresa. Ou seja, sabem
o seu valor e o da empresa que tra-
balham. Sabem também que sdo mi-
cro-empresarios deles mesmos, que
sdo eles proprios os responsaveis
pela carreira e ndo a empresa, pois
a empresa ndo é uma geradora de
carreiras e sim de servi¢os e produ-
tos. E que o sucesso de suas carrei-
ras dependerd da capacidade de
atender a essa nova demanda, a esse
novo consumidor que nos bate a por-
ta.

Sendo assim, esses profissio-
nais serdo mais preocupados e aten-
tos com a qualidade, e principal-
mente, com a satisfacdo que o con-
sumidor leva, consigo, quando ad-
quire os produtos e servigos da sua
empresa.m

GOAL

FOR GOAL BUSINESS SOLUTIONS

Renato Barasnevicius

Consultor 4GOAL. Foi coordenador
Regional em S3o0 Paulo da Rede de
academias Al Body Tech, responsavel pela
ginastica coletiva nas unidades paulistas.
renato@4goal.com.br

www.4goal.com.br
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A esteira FC 2.0 Profissional oferece
design arrojado, conforto e seguranca. «; ”"H
9 18

Com motor e placa WEG, 8 programas
de treinamento pré-definidos, e sistema
de absorcao de impacto por deck-oscilante,
a FC 2.0 é a grande novidade do ano
no Brasil.

& SUPERTECH "

Av. Humberto Cereser, 3817 w
Caxamb( « Jundiai|SP
Fone: 11 4601 1146
sac@supertechfitness.com.br

www.supertechfitness.com.br

CONHECA A PRIMEIRA REVISTA DIGITAL
SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS E CARREIRA PROFISSIONAL
NO MUNDO FITNESS

100% DIGITAL - 100% GRATU|
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Democratizagdo da Informagao
Solicite gratuitamente sua assinatura em nosso
site: www.alom.com.br/fitness/

Conteudo de Qualidade
Artigos sobre gestao de negdcios em academias e
carreira profissional, escritos pelos melhores
consultores do mercado de fithess

Ecologicamente Correta
Economia de matéria-prima e nao-poluicao do
meio-ambiente na distribuicéo

ey Interatividade
MOTIVA Ao Acesse links, assista a videos, comente os artigos
e participe das redes sociais
Obtenha o maximo do talento de

seus colaboradores aplicando ) ;
estratégias de motivagao TWltt_er: @gest‘aofltness~ :
Orkut: Comunidade Revista Gestio Fitness

Blog: http://gestaofitness.wordpress.com
Contato: gestaofitness@alom.com.br

E E LEIA: WWW.ALOM.COM.BR/FITNESS/
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Wellness

ais um ano chega ao fim

e como sempre muitas

coisas ficaram por fa-
zer e “muitas” ainda estamos conclu-
indo. Ndo se sinta culpado por isso,
o mundo moderno e sua velocidade
estonteante, tornaram nossos “afa-
zeres” cada dia mais complexos, di-
ficeis e rapidos. Assim acabamos
acumulando duzias de compromis-
sos e metas a cumprir... por dia, se-
mana, més e ano. Com tudo isso a
histéria acaba sempre que ter a obri-
gacdo de “correr” atras de seu lugar,
ou melhor correr para alcangar um
lugar, ndo ficando no esquecimento
de uma era com tantas noticias e in-
formacoes.

Por isto meus amigos, nesta ma-
téria vou falar um breve histérico da
corrida de rua. Afinal para quem es-
creveu sobre corrida o ano todo, é
inaceitdvel ndo tocar no assunto de
sua evolu¢do nestes tempos moder-
nos. Por isso para vocé adorava cor-
rer das aulas de histéria, ndo vai ter
como escapar agora! Grande partes
dos RoadRunners (corredores de es-
trada ou rua) praticam seus treinos
em ruas e parques. Apesar do atletis-
mo ter nascido dentro dos estadios
olimpicos, cada vez mais chegam
novos adeptos ao nosso estilo de
corrida "outdoor", vamos conhecer
um pouco da histéria que construiu
esse segmento do nosso esporte, a
corrida de rua:

As Corridas de Rua surgiram na
Inglaterra no século XVIII onde tor-
naram-se bastante popular, posteri-
ormente, a modalidade expandiu-se
para o resto da Europa e Estados
Unidos.

No final do século XIX as Corri-
das de Rua ganharam impulso depois
do grande sucesso da primeira Ma-
ratona Olimpica popularizando-se
particularmente nos Estados Unidos.

Depois, por volta de 1970, acon-
teceu o "jogging boom" baseado na
teoria do médico norte-americano
Kenneth Cooper que difundiu seu fa-
moso "Teste de Cooper", a partir de
entdo, a pratica da modalidade cres-
ceu de maneira sem precedentes na
historia.

Paralelamente ainda na década
de 70 surgiram provas onde era per-
mitida a participagdo popular junto
com os corredores de elite - cada gru-
po largando nos respectivos pelo-
toes.

Atualmente, o critério da Federa-
¢do Internacional das Associagbes
de Atletismo (IAAF) define as Corri-
das de Rua, provas de pedestrianis-
mo, como disputadas em circuitos de
rua (ruas, avenidas, estradas) com
distancias oficiais variando de 5 Km
a 100 Km.

Hoje as Corridas de Rua sao bem
populares em todo o mundo. S3o pra-
ticadas em sua grande maioria por
atletas amadores que buscam melho-
rar e aumentar sua qualidade de vida
através da pratica esportiva. Na ulti-
ma década, houve um aumento sig-
nificativo do nimero de praticantes,
tanto no mundo como no Brasil. S6
em Sdo Paulo calcula-se mais de 170
provas de corrida (oficialmente co-
nhecidas) por ano. E ndo é dificil en-
contrar provas com mais de 10.000
praticantes. A corrida de rua vem se
tornando nos udltimos anos um ver-
dadeiro fendmeno das massas, onde
ricos e pobres correm lado a lado e
muitas vezes um auxiliando o outro.

Se ha um segmento que merece
atencdo e investimento, este é a cor-
rida de rua.

Bons treinos e bons negdcios a
todos. m

CREF 033716-G/SP - Diretor Técnico do
Clube de Corrida EcoGym.
jmoraes.neto@uol.com.br
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Biomax remodela a Linha

.

m o objetivo da dificil missdo en-
tre conseguir aliar prego e quali-
dade, alguns produtos necessita-

ram de ajustes, contando com o auxilio de
nossos fieis clientes, através de suas criticas
e sugestdes em conjunto com um rigoroso
controle de qualidade, a partir deste més,
em parceria exclusiva com a SPORT MIX, o
fabricante de equipamentos esportivos BIO-
MAX estard apresentando ao mercado fit-
ness, seus equipamentos econémicos profis-
sionais para academia totalmente remode-
lados, a LINHA SILVER 2010 de musculagéo.

Destaca-se entre as varias evolugdes,
o novo design, a estrutura completamente
reforcada e um acabamento diferenciado,
dentre outras.

Com a crescente expansao do setor, a
evolucdo da linha jd era de se esperar, a
Unica surpresa ficou mesmo no prego, que
permaneceu inalterado, pois era de se es-
perar um repasse para o consumidor final, o
que na3o aconteceu, devido a uma politica
severa de renegociagdo com todos os forne-
cedores de matéria prima.

Econdmica SILVER para academia

Em respeito aos nossos clientes que pos-
suem as versbes anteriores e gostariam de
fazer uma troca, para a nova Linha SILVER e até
mesmo para uma linha mais robusta como é o
caso da PLATINUM ou a de estrutura tubular
TITANIUM, vai ter outro beneficio, podera dar
seu aparelho usado como parte de pagamen-
to e ainda mais, se houver diferenca, parcelar
em até 36 pagamentos, com um crédito pré-
aprovado fécil e sem burocracia.

Para o que tudo indica o verdo deste
ano estd se antecipando e sé ndo se prepa-

ra com antecedéncia quem ndo quiser, po-
rém, deixar para a uUltima hora podera ser
uma operagdo de risco, pois o mercado
esta aquecido e os prazos estdo ficando
mais elasticos do que o normal.

Vale a pena conferir a dica, se vocé é da
regido de S3o Paulo, agende uma visita
para observar de perto as mudangas, caso
contrario solicite um catdlogo atualizado,
com as imagens e caracteristicas, quanto
aos pregos, pode relaxar, ndo mudaram!

Av. Corifeu de Azevedo Marques, 2859
05339-000 - Butantd - Sdo Paulo - SP
Fones (11) 3733-2500/2200
Fax (11) 3733-2265
www.sportmix.com.br

sportmix@sportmix.com.br B
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APOIO FITNESS :
KF508 :

| SELIM PARA ERGO)
COM COURVIN
KF502PT

JONTATO: VENDAS@KALF.COM.BR - (11) 4223-6355
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SELIM PARA ERGOMETRICA

SEM COURVIN
KF502PU
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i ASSENTO LIFE

i APOIO ROLLER T 0 T y
KF513

Fabricamos pecas injetadas para equipamentos de fitness.
Fazemos projetos sob encomenda. Consulte-nos!

! ENCOSTO LIFE
KF505

DESENHO ILUSTRATIVO
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O fator feminino em rede!

ois fatores estdo sdo muito im-

portantes para o negécio do Fit-

ness: o crescimento avassala-
dor do consumo feminino e as redes soci-
ais.

Sobre o fator feminino vamos citar o
Paco Underhill, antropdlogo do varejo de
expressao mundial: “hoje, nos Estados Uni-
dos as mulheres representam 85% de todas
as compras no varejo. No segmento Alimen-
tacdo esta participagdo sobe para 93%".

Os homens estdo cada vez menos im-
portantes no mundo do consumo. Enquan-
to eles sempre tiveram influéncia sobre os
gastos da casa, agora elas gastam mais de
seu proprio ganho e, em muitos casos, 0s
seus ganhos excedem o do parceiro, numa
tendéncia de que o homem se transforme

num pet em seu quintal. Isto é novo e esta
acontecendo com uma velocidade incrivel,
criando um contexto social que estava fora
de cogitagdo ha mais de 10.000 anos, no
ocidente pelo menos. Simples assim.

Sobre a concorréncia, ja sabemos que
o seu competidor no mercado ndo é mais o
seu vizinho. Provavelmente, para ficar no
segmento Fitness, ele € uma academia que
estd fazendo o maior sucesso em Los Ange-
Ie's, ou em S3o Paulo e com certeza ne Rio
de Janeiro.

Acesso web, meus amigos, sem possi-
bilidade de retorno.

Ndo é mais o corpo-a-corpo que deter-
mina as expectativas do seu cliente, é o
imagina rio dele enriquecido pela conecti-
vidade instantdnea. Como dizem os leigos:
a Internet.

A cada segundo que passa a informa-
¢do fica mais disponivel para o consumidor
pesquisar ofertas e, porque ndo, deliciar-
se com a possibilidade de escolha cuida-
dosa sobre seus desejos de consumo e ide-
acdo de si proprio.

Ora, 0 mercado da Beleza, na atualida-
de, estd condicionado ao fato de que a
auto-estima depende de aceitagdo nos gru-
pos gigantescos que se formam através das
redes sociais. Esta “massa emergente” no
mercado transforma-se em “qualidade de
massa” deste mesmo mercado, modifican-
do radicalmente as percepgbes que, ha até
bem pouco tempo era totalmente distinto
na mobilidade social. Provavelmente sua
academia foi fundada no século passado.

Os jovens de hoje ndo mais se informam
através das viagens fisicas, tendo ao seu
dispor a conexdo instantdnea com afinida-
des em quantidade “internética”, seja
através dos comunicadores instantadneos
seja através dos games interativos, do tipo

‘WoW - World of Warcraft’, que ja conta com
cerca de 11 milhdes de pagantes - U$15.00
por més. Sim, elas jogam também... e ven-
cem!

Ora, perguntaria um distraido leitor: O
que tem ‘a ver com as academias estes
comportamentos?

A minha resposta é: tudo!

Sabe porque? Nés temos no Brasil
cerca de 12.000 academias, mas apenas
4 - Runner, Bioritmo, A!BodyTech e Cia.
Athletica - sdo grandes players de verda-
de, com milhares de alunos e espalhadas
pelas grandes cidades brasileiras. Suas
campanhas de comunicagdo atingem um
publico enorme, que compartilha opinido
através das redes sociais, relatando com-
portamento instantaneo - Twitter, por
exemplo. Assim estabelecem um padrdo
que vai disseminando-se pela nuvem e
criando expectativas que os consumido-
res esperam ser superadas nas ofertas de
servigos.

Vamos tomar o exemplo do varejo de
shopping, cujas lojas investem fortemen-
te em “Visual Merchandising” buscando
criar a melhor atmosfera de consumo pos-
sivel para aquele perfil de cliente antena-
do com o nicho delas.

Pesquisas sd@o realizadas continua-
mente para determinar a imagem de mar-
ca, ou seja, como os consumidores perce-
bem a promessa de entrega do negocio.
Os shopping centers determinaram um
novo mundo para as lojas de rua.

Voltando ao Fitness, com um exemplo
pessoal, eu freqiiento uma academia cujas
instalacdes n3o refletem adequadamente
os tempo de hoje, embora seja confortavel
e conveniente, pois é meio vizinha. Vou a
pé em S3o Paulo!

Ai, entdo, comparando, vejo que nos
Gltimos 2 anos ela ndo remodelou seu es-
paco, e vive do calendério dos clientes sa-
zonais. Agora, novembro, é tempo do verdo,
com enxurrada de clientes querendo estar
sarados para a praia, mas tudo igual ao
inverno... ah! O negécio foi vendido ha al-
guns meses para um dos grandes... eu sou-
be porque sou curioso. Serda que o novo
modelo de gestdo vai impactar com uma
super inovagdo que demora para ser gera-
da? Por enquanto se alguém percebeu algo
diferente foram os apenas os instrutores,
que alids continuam trabalhando com o

~ o~

~ o,

E




mesmo comportamento de antes. Tudo
igual. Incrivel!

Mas, vamos pensar um pouquinho. Se
conseguirmos mapear o comportamento
esperado da massa de consumidores, ndo
seria a hora de cadastrar esta gente, criar
um visual cenografico para a estagdo que se
aproxima? E a grande oportunidade de mo-
delar um programa de fidelizagdo apoiado
em estima pela academia fornecedora.

Outro exemplo: tem um restaurante
em Nova York que muda todo o cendrio a
cada estacdo, e os consumidores adoram
ndo ter “mais do mesmo”, deliciando-se
com o novo ambiente e o carddpio adequa-
do. Ora, ndo é muito dificil realizar estas
acbes de encantamento que, no boca-a-
boca, garantem a audiéncia da peca de te-
atro que é a oferta do servigo.

NZo se iludam, as mega academias di-
tardo as tendéncias. Quem ndo adaptar-se
aos novos tempos vai enfrentar problemas
comerciais insoldveis.

Os novos players ancoram seus nego-
cios com estudos de potencial de consumo
do mercado e localizagdo geo-demografi-
cas de seus pontos, eliminando a segmen-
tagdo e devorando mercados.

E preciso estabelecer uma inteligén-
cia de mercado para cada negdcio, apro-
fundar o conhecimento sobre a zona de
captagdo de cada ponto, caso ele ndo
seja novo e entender a danga imobilidria
que circunda cada ponto, verificando
qual o tipo de morador novo. Se for pre-
valente a populagdo jovem, o gestor res-
ponsdvel deverd conhecer os codigos des-
ta populacdo para inserir seu negdcio nas
consideragdes subjetivas da populagdo
circundante. Somente agindo desta ma-
neira a oferta alinha-se com a elevacdo
da auto-estima que o fitness tem poten-
cial de promogdo. Do contrédrio sera mais
uma no universo genérico do segmento.
E mais uma é o pior para o negbcio expan-
dir. Para cada supermercado que se ins-
tala um monte de pequenos negdcios fe-
cha.

SIVIS GYM
« Administrativo
« Financeiro
« Marketing
« \Vendas
« Gestao de turmas
« Agenda

SIVIS BODY
« Avaliagéo funcional

SIVIS TRAINING

Entdo vamos organizar o pensamento:
vocé gestor tem que ter conhecimento so-
bre seu negécio. O planejamento estraté-
gico s6 vai aparecer se vocé internalizar co-
nhecimento, que é o que é realmente es-
tratégico. E isto que vai permitir voe saber
escolher seus colaboradores, a agéncia de
Comunicagdo que vai criar suas campa-
nhas, seus planos de remunera;éo e as for-
mas de medigdo dos resultados alcanca-
dos.

Oxalad vocé desperte.

Para os que ja acordaram nada de ficar
na zona de conforto, pois tudo pode mudar
em 20 minutos, como proclama a radio
BandNews!

Mexa-se! m

j2b

Jodo Batista Ferreira

Titular da J2B Innovation -
jbatista@j2b.com.br

Perfeito para

Sivi
‘ S‘Gym

Sivis ‘Training

1

sua academia

‘ ] [ ]
« Musculagéo ‘. S |V| S
Sistemas
www.sivis.com.br

24 3348.5953
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Manutenc¢ao

Dicas de escolha e manutencdo

1a colegas profissionais de Edu-

ca¢do Fisica e donos de acade-

mias, clubes, associagdes, gré-
mios, condominios e academias de artes
marciais.

Nesta segunda parte estes tipos de
tatames também exigem alguns cuidados
que devem ser seguidos no seu manuseio e
manutencdo:

- Nunca permita que pessoas entrem
com sapatos, sanddlias ou mesmo de té-
nis, sobre a drea de tatames.Somente ju-
docas, professores, técnicos, juizes e fis-
cais devem atuar sobre o tatame, vestido
com traje apropriado e descalgos.

- Ao transportar os tatames, o mesmo
deve ser feito sobre um carrinho de trans-
porte com plataforma medindo 2,00 x 1,00m
para que os tatames fiquem apoiados uns
sobre os outros, quando os mesmos tiverem
as medidas de 2,00 x 1,00 ou 1.78 x 0,88.

- Guarde os tatames em ambientes
secos e ventilados, isentos de pd e sem
incidéncia direta de raios solares.

TATAME DENTADO TOTAL FLEX IDF

COBERTURA: Pelicula siliconizada, tex-
turizada (sistema esteirinha) e impermea-
vel. Especialmente desenvolvido para a boa
aderéncia dos pés na pratica desportiva.

COMPOSICAO: E.V.A. especialmente
desenvolvido para o atleta atingir o maxi-
mo desempenho em treinos e competi-
¢Oes, com corte em prensa especial, encaixe
tipo italiano, 5a geracdo de dentes de alta
durabilidade.

BASE: Dupla face e Dual Color (possibi-
lita maior flexibilidade permitindo a troca
de cor independente para cada peca).

DIMENSOES:

- Comprimento: 1,00m

- Largura: 1,00m

- Espessuras: 27, 30 ou 40mm

CORES: Azul, amarelo, verde, vermelho
e outras sob consulta.

PESOS: 3,15 Kg (27mm), 3,80 Kg (30mm)
5,00 Kg (40mm).

TATAME TRA-
DICIONAL TO-
TAL FLEX ITF

COBERTU-
RA: Pelicula
siliconizada, texturizada (sistema esteiri-
nha) e impermedvel. Especialmente desen-
volvido para a boa aderéncia dos pés na pra-
tica desportiva.

COMPOSIGAO: E.V.A. especialmente
desenvolvido para o atleta atingir o maxi-
mo desempenho em treinos e competi-
¢bes, com corte em serra especial com an-
gulo 90 graus.

BASE: Dupla face e Dual Color (possibi-
lita maior flexibilidade permitindo a troca
de cor independente para cada pega).

DIMENSOES:

- Comprimento: 2,00m

- Largura: 1,00m

- Espessuras: 27, 30 ou 40mm

PESOS: 6,50 Kg (27mm), 7,00 Kg (30mm)
9,00 Kg (40mm).

TATAME TRADICIONAL LISO (SEM DENTES
LATERAIS)

COBERTURA: Pelicula siliconizada, tex-
turizada (sistema colmeia) e impermea-
vel. Especialmente desenvolvido para a
boa aderéncia dos pés na prética despor-
tiva.

COMPOSICAO: E.V.A especialmente. Ta-
tamis especialmente desenvolvidos em
EV.A (ETIL VINIL ACETATO), com composi¢do
extra do produto, proporcionando encaixe
perfeito e excelente efeito memdria (res-
posta ao impacto recebido). Pelicula tex-
turizada e siliconizada "ndo queima". Cor-
te perfeito em 902. Desenvolvido para o
atleta atingir o maximo de desempenho em
treinos e competicoes.

BASE: Exclusivo Sistema Impact-System
(sistema colmeia) para melhor amorteci-
mento na queda do atleta. 15 mm - Fundo
liso, 20 mm - Fundo liso ou o mencionado
acima.

DIMENSOES: Comprimento e Largura:
1x1m, 2x1m ou 1,78X0,88m. Espessuras:
10,15, 20, 30 ou 40mm.

PESO: 1,40Kg (10mm), 1,90Kg (15mm),
2,50Kg (20mm), 3,80Kg (30mm) 5,00Kg
(40mm).

TATAME EVA DENTA-
DO SIMPLES OU DU-
PLA COR

COBERTURA:
Pelicula siliconiza-
da, texturizada (sis-
tema colmeia) e impermeavel. Especial-
mente desenvolvido para a boa aderéncia
dos pés na pratica desportiva.

COMPOSICAO: EV.A especialmente. Ta-
tamis especialmente desenvolvidos em
EV.A (ETIL VINIL ACETATO), com composi¢do
extra do produto, proporcionando encaixe
perfeito e excelente efeito memoria ( res-
posta ao impacto recebido). Pelicula tex-
turizada e siliconizada "ndo queima". Cor-
te perfeito em 902. Desenvolvido para o
atleta atingir o maximo de desempenho em
treinos e competicoes.

BASE: Exclusivo Sistema Impact-System
(sistema colmeia) para melhor amorteci-
mento na queda do atleta. 15 mm - Fundo liso,
20 mm - Fundo liso ou o mencionado acima.

DIMENSOES: Comprimento e Largura:
0,50%0,50cm,1x1m. Espessuras: 10,15, 20,
30 ou 40mm.

PESO: 0,70Kg (10mm), 0,95Kg (15mm),
1,25Kg (20mm), 1,90Kg (30mm) 2,50Kg
(40mm).

Kit Profissional drea atil:
2,29 x 2,29m, é&rea total:
5,24m?, espessura: 30mm.

Kit Amador area util:
2,29 x 2,29m, area total:
5,24m?,
20mm.

espessura:

Continua na proxi-
ma edi¢gdo. Ndo Per-
cam!m

Prof. Almir D. Facchinatto
CREF 0019-G/SP. Diretor Comercial da
OUTFITmixx. Delegado Regional da FIEP-SP.
(11) 3906-0860 - 9712-1060.
www.outfitmixx.com.br - prof.almirdf@hotmail.com
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Nova linha de Musculagdo Movement
Perfeita unido entre design e tecnologia

Seu sisterna de torres remotas aliado ao recurso
de ajuste e monitoramento do exercicio tornam
0 NEXT E um equipamento ideal para o exercicio
do corpo e da mente.

ALTA TECNOLOGIA — No NEXT E a performance do aluno é conirolada por um
maddulo de Touchscreen com 7”. Com uma interface amigavel, esse sistema além
de dar um treinamento eficiente, elimina o risco de acidentes durante o manuseio.

AMBIENTE CLEAN E SILENCIOSO — O NEXT E permite a eliminagao das torres de
pesos da drea de ginastica. Todo o ruido gerado além da poluigdo visual das torres
sao colocados em outro ambiente. O resultado é uma sala silenciosa e limpa, ideal
paraaproximar pessoas.

USO RACIONAL DO AMBIENTE — Além do design moderno, o NEXT E possibilita-o
uso racional do espaco otimizando a area de ginastica permitindo um maior nimero
de equipamentos mantendo 0 ambiente agradavel. Bom para o proprietario, melhor
paraosalunos.
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www.movement.com.br / falecom@brudden.com.br / 0800-772 4080
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