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COMO OTIMIZAR E GERENCIAR A PRODUTIVIDADE DA SUA MUSCULACAO

Primeiro software do Brasil de sistematizacdo da musculagdo para atendimento e retencéo de clientes. Essa é a pro-
posta do Analyzer. Além de todo o gerenciamento técnico das prescrigdes, ele fornece total controle sobre a produtividade
dos professores quanto aos seus atendimentos e retengdo dos alunos. Dentre as principais caracteristicas estao:

Prescricdo de treino inteligente: a prescrigdo do treino é simples, rapida e com varios recursos, como: banco de
exercicios, banco de fichas modelos, progressdo de treino, periodizacdo, registro dos atendimentos e objetivos
dos alunos, etc.;

Histdrico das prescricoes dos treinos dos alunos para consulta dos professores;

Informacdo de toda a frequéncia do aluno, com a média de frequéncia semanal para analisar se o cliente tem
atingido o recomendado para o seu objetivo;

Ferramenta de identificagdo do perfil de comportamento (DISC) para a personalizacao do atendimento;

Indicagdo automatica de aulas de ginastica na prépria ficha de treino do aluno, de acordo com o recomendado
para o seu objetivo e a programageao de aulas do dia;

Envio de e-mail programado, contendo textos motivacionais e/ou a propria ficha de treino do aluno;
Envio de e-mail automatico para os alunos que estdo em dia com a academia sempre no dia 01 de cada més,

com o histérico dos treinos do més anterior, com: seu objetivo, estdagio de treino em que se encontra, grupo
muscular mais treinado e sua frequéncia no més, de acordo com a catraca.
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Painel de Controle Anélise do ANALYZER CONTROL ]Puhliea nas Fichas |

ANALISE DO DAT

Descrigho do HOPE | Ocor. [ Atend [NBaAL| =
1

|Nome P|FREQUENCIA INADEQUADA (HOPE) 2 1

JOSE ALBERTO 123
0066 LEONARDO DE ARAUJO
MUSCULACAO
|VICTOR MACHADO PAES BARRE
0069 VINICIUS CARDENAS

ANALYZER CONTROL

GERENCIAMENTO DA PRODUTIVlDADE Qumdimentos Realizados por Professor (Ultimos 30 dias)

6d [Nome Tol Atend
DOS PROFESSORES 0065 JOSE ALBERTO ! 117 I | ORI Prolasian
0071 VICTOR MACHADO PAES BARRI 55 !J'LEONARDO DE ARAUIO a 5,68%
0068  ALVARO SANDRO RAMOS 50 " JOSE ALBERTO 5214
0124 |FILIPPI MAGALHAES JACINTHO 42 B TeTeR HAGHAD R RS s 2l
0066 LEONARDO DE ARAUIO 38 | MUSCULACAD ! 2o0m
0039 MARA ALINE DE ARAUJO ALVES 33 VINICIUS CARDENAS 2,00%
0067 JEOVAH DE MELO JUNIOR 20 JEOVAH DE MELO JUNIOR 0,93%
- - 0069 VINICIUS CARDENAS 18 10-Am' FONSECA DE SOU 0,70%
JR|o2a1 SIDIARNEICRISTIRS 17 FILIPPI MAGALHAES JACT 0,46%
0091 |GEANE SOUZA SAl:_ES 3 :THJAGU FORLAN CORTEZ 0,46%
0002 |MARIANA GUIMARAES 2 “MAMRNA GUIMARKES 0,12%
0001 MUSCULACAO i
0005  ALEXANDRE SILVA 1 A
0070 |LO-AMY FONSECA DE SOUZA 1
o Ndmero de alunos ativos na carteira de cada eAnéiise dos indicadores da musculagdo naquele dia,
professor. Também informa o total de alunos da como: frequéncia inadequada, aniversariantes do dia,
carteira que desistiram nos ultimos 30 dias. retorno apés auséncia ha mais de 10 dias, etc.
= eAtendimentos realizados por cada professor aos o Gerenciamento das desisténcias dos alunos por profes-
seus alunos, como: cumprimento pelo aniversario, sor. Vocé verifica o percentual de perda de alunos da
guestionamento quanto a frequéncia, orientagdo de modifi-  prépria carteira do professor e ainda analisa em relacdo ao
cacoes nos treinos, novas prescrigdes, etc. total de alunos ativos da academia.

A sugestao € que de posse desses nimeros o gestor trabalhe com metas de ativos e perdas por professor, fazendo com
gue 2 equipe mantenha uma coeréncia nesses indicadores, para que haja um equilibrio de alunos nas suas carteiras de
ativos e gue as perdas estejam em um patamar aceitavel para o planejamento estabelecido pela academia. O gestor podera
gerenciar de forma pratica e objetiva os nimeros da sua musculagdo.

O QUE FAZ A DIFERENCA?

A ligac2o feita pelos professores da musculagdo aos alunos da sua carteira que ndo renovaram ou que estdo com uma
frequsndia abaixo do recomendado estd se tornando uma constante entre as academias de médio e grande porte. Observo
Que essa pratica se torna um diferencial em uma concorréncia tdo acirrada. Cito um caso que ouvi de um médico amigo
numa conversa informal. Ele treina em uma academia préxima a sua casa e relatou que, sempre que faltava por mais de 5
©'as, seu professor ligava para ele questionando o porque da auséncia e se estava tudo bem. Esse cliente treina em uma
2cacemia de alto padrdo, com excelentes equipamentos importados, e a tUnica mencdo feita
por ele fol a ligacao recebida do professor. Impressionante! Légico que uma boa estrutura,
£om eguipamentos novos e bem conservados sao relevantes na escolha de uma academia,
entre duas academias com o mesmo padrdo, o que vai ser levado em consideragdo € o
ciferencial, que nesse caso foi a ligagdo.

Com o Analyzer vocé consegue sistematizar esses contatos. Através dos relatérios de
“Desisténcias” e "Nao Frequentando” por carteira, os professores em apenas 10 minutos,
uma vez por semana, conseguiram realizar 3 ou 4 ligagdes sem comprometer o rendi- -
mento do seu dia. Isso trard um grande beneficio ao seu negdcio: o diferencial. A N A LYZ E /?l\/
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A sua academia possui

aparelhos qualificados em bom
estado de uso? Sem tem duvidas
na sua resposta estd na hora de
rever os conceitos para crescer
no mercado e ter uma academia
pronta para receber novos alu-
nos e manter os antigos. Vale a
pena investir.

Para tanto ¢ muito impor-
tante que seus equipamentos
estejam em 6timo estado garan-
tindo a seguranca e integridade
para seus alunos. Porém, mui-
tas vezes ndo ha capital sufi-
ciente para trocas de maquinas,
esteiras, e até mesmo acessorios
mais baratos porem em grande

quantidade.

A. revista Empresario Fitness &
Health é uma publicagao bimestral da
Paris Editora.
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Essa edicdo vai apresentar para vocé a CSGIN Camara Setorial

de Equipamentos de Gindstica, uma associagdao que tem como in-

tuito conseguir linhas de crédito para compra de equipamentos.

Uma iniciativa que ajudard muitos empresarios do segmento fit-

ness.

A mesma conta com associados que oferecem produtos de pon-

ta, ndo perca essa excelente matéria que com certeza lhe sera util

em algum momento.

Apresentaremos também as maté-
rias dando dicas e sugestoes para ge-
rir seu negdcio, a Revista Empresdrio
Fitness & Health estd cada dia mais
préoxima do seu leitores, oferecendo
o que inovagdes e explicagdes impor-
tantes para nao perder dinheiro no

seu negocio!

Uma excelente leitura! Abragos.
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Vivian Ingrid Ignacio

Diretora.

Distribui¢do Nacional

As matérias assinadas sdo de respon-
sabilidade de seus autores, ndo refletin-
do necessariamente a opinido da edito-
ra. As fotos tém carater de informagéo e
ilustragio das matérias. Os direitos das
marcas sdo reservados a seus titulares.
As matérias aqui apresentadas poder ser
reproduzidas mediante prévia consulta
por escrito a editora responsével. O néo
cumprimento dessa determinacao sujei-
tard o infrator 4s penalidades previstas
na lei de direitos autorais (Lei 9.610/98).
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Errata

Na edigao 53 na Pagina 38 “Quais as Vantagens”, houve um
erro nas imagens e textos respectivos as empresas de Pisos
Simplytop e Pisos Sportlink. Nesta edicao, na pagina 45
foram feitas as devidas correcoes.
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Consultor de Empresas, Saiba mais sobre ele e seu trabalho no

site: www.jorgegoncalves.com.br ou

Como funciona toda a organi-
za¢do? Como desenhamos e Identifi-
camos cada fase da cadeia de valor?
O ponto fundamental para este pilar
de conhecimento é o entendimento da
atividade a ser desenvolvida. O pro-
posito é descrever e detalhar a forma
e ordem dos acontecimentos. O cami-
nho da construgdo do conhecimento
passa por quatro “conexdes cogniti-
vas” em nossas mentes. A primeira é
um ponto que citamos de forma pou-
ca esclarecida que de nada serve; e que
em meu juizo de valor é fundamental
para construirmos cenarios de inova-
¢do e desenvolvimento nas organiza-
¢oes. O “Eu acho”; o achar estd alinha-
do com o - tive uma idéia um insight.

Este ¢ o ponto inicial para iniciarmos
um novo acontecimento. Este é ime-
diatamente associado em nossa mente
a uma hipdtese que alimentamos com
possibilidades e visualizamos em ima-
gens que se realizam apenas em nossa
imagina¢dao. Com o inicio de nossas
construgdes do fazer, da hipdtese cria-
da desenvolvemos os conhecimentos

Jis
gogsPo

el

E-mail: jorge@jorgegoncalves.com.br

Gestao de Pessoas

tacitos que sdo aqueles que nao conse-
guimos pegar/tocar e se a partir deste
ponto nos dedicamos a registrd-los
ou seja escrever de forma estruturada
cada ponto de conhecimento adqui-
rido, passamos a ter o conhecimento
explicito. E é este caminho que sugiro
que junto com a equipe de pessoas/
inteligéncias da sua organizacio, con-
siga explicitar cada fase/processo da
operagdo da organizacgdo. Entender e
registrar os detalhes da cadeia de va-
lor. Na gestdo de processos o sentido
de como as acdes acontecem; em que
ordem ocorrem os acontecimentos e o
tempo que se leva para desenvolver a
agdo é fundamental ao processo.

A primeira demanda é mapear o
processo e a sua seqiiéncia logica de
acontecimento; esc%evendo cada deta-
lhe executado naquele ponto do pro-
cesso. §

A segunda demanda é perceber
se existe uma forma mais eficiente de

onca\"es

com‘ﬂot%c’
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executar tal atividade; nesta encon-
tramos geralmente “bombas” (proble-
mas) de execugdo que travam ou difi-
cultam a realizacao da atividade.

Ai vem a terceira demanda e o
maior desafio, que é aplicar a seqién-
cia que denominei acima as quatro
“conexdes cognitivas”. Captar o que
fazer para elaborar os processos com
maior produtividade e menor dispén-
dio de energia é o ponto a ser desen-
volvido.

Conquiste o envolvimento de seu
time de colaboradores para desen-
volver cada etapa deste breve roteiro.
Inicie convidando os para interpretar
junto com vocé o entendimento de tal
missdo. E conquiste com eles(as) o de-
senvolver a gmde processos.

@
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" Giovana Guido
] ST
" 2 Nutricionista

Todas as pessoas que praticam ati-
vidade fisica devem mudar seus habitos
alimentares, afinal, para que possamos
atingir qualquer objetivo, tdo importante
quanto um bom treino é a alimentagio.

Os alunos muitas vezes recorrem ao
profissional de educagio fisica para pedir
conselhos sobre alimentacio, dietas e su-
plementos. Mesmo esse profissional nao
sendo o capacitado para esse tipo de pres-
cri¢do, por estar envolvido diretamente
com o aluno, ele deverd possuir certo co-
nhecimento sobre Nutrigdo Esportiva na
hora de dar algumas orientagoes em sala
de aula.

Listo a seguir algumas dicas basicas
para iniciantes na nutri¢io esportiva, sen-
do este um educador fisico, um atleta, um
estudante ou um dono de academia. IM-
PORTANTE - Ganho de massa muscular
magra e perda de gordura sdo resultados
de uma alimentagao saudavel, balanceada
e freqiiente (3-3hrs).

* As fontes de CARBOIDRATOS
(cereais, frutas, massas, batata, mandioca,
pies, etc.) sdo os alimentos que devem es-
tar com maior frequéncia em seu cardpio,
afinal, sdo eles que fornecem energia, dis-
posicio, dao volume aos musculos (glico-
génio) e participam ativamente na recupe-
racao do corpo apds os exercicios;

* As fontes de PROTEINAS (carnes,
aves, peixes, ovos, leite e derivados, soja e
feijoes) também sio muito importantes
na construgao e reparacao dos musculos,
entretanto, a necessidade desse nutriente é
facilmente alcancada, entio, ndo hé neces-
sidade do exagero no consumo desse gru-
po de alimentos;

E-mail: giovana.guido@yahoo.com.br

Nutricao Esportiva

* As fontes de LIPIDIOS (azeite, ole-
aginosas, abacate, peixes gordurosos, se-
mentes, leite integral, queijos amarelos,
manteiga/margarina, frituras, carnes gor-
das, doces cremosos, etc.), devem estar em
menor quantidade em seu carddpio, mas
vocé nunca deve exclui-los por comple-
to, afinal, as gorduras tém muitas funcoes
essenciais no organismo e metabolismo,
além de colaborar com o fornecimento de
energia para o exercicio e recuperagao. Pre-
fira sempre as fontes de gordura vegetal e
peixes — gorduras boas;

* A ingestio de LIQUIDOS ¢ muito
importante! Durante todo o dia, antes, du-
rante e pos-atividade! Quanto mais liqui-
dos vocé ingerir, melhor para seu metabo-
lismo, rins e musculos. Fontes: dgua, suco,
agua de coco, sopa, iogurte, leite, gelatina,
etc;

*As pessoas que praticam atividade
fisica ficam tao preocupadas com a inges-
tdo de proteinas, carboidratos, etc., que se
esquecem das VITAMINAS E MINERAIS.
Ambos sio muito importantes, afinal, or-
ganizam todo o metabolismo, ajudam na
queima de gordura, aumento de sintese de
proteinas, formagao de energia, qualidade
dos o0ssos e 6rgios e alguns sdo antioxidan-
tes. Aumente seu consumo didrio de ali-
mentos frescos e naturais como: verduras,
legumes, frutas, cereais, ovos, leite e deriva-
dos, sementes, carnes e aves;

* Capriche nas refei¢oes pré e pos-
-exercicio, afinal, elas é que possuem nu-
trientes para: preparo do corpo para ati-
vidade, formacio de energia, estoque de
energia nos musculos, recuperagao e cons-
trucio de massa muscular magra. Se essas
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Nutricdo

refeices forem deficientes o exercicio sera
prejudicado, vocé ird se cansar facilmente e
ndo tera bons resultados;

* Nunca acorde e permaneca em je-
jum por muito tempo, muito menos va se
exercitar em jejum!

* A dieta mostra resultados rapidos se
aliada a atividade fisica disciplinada.

* Suplementos devem ser usados com
cautela e s6 para alunos que treinam hd no
minimo 6 meses. Para o iniciante o ideal
¢ uma dieta equilibrada e adaptagio aos
exercicios.

* Muito importante: tenha disciplina
e forca de vontade.

O ideal é sempre se consultar com um
nutricionista esportivo, afinal, ele ird avaliar
habitos e objetivos e tragar o melhor plano
de dieta e suplementacio para o caso.

Bons treinos!

REFERENCIAS: KLEINER, Susan M
GREENWOOD-ROBINSON, Maggie. Nutri-
¢do para o treinamento de for¢a. Sao Paulo. Edi-
tora Manole, 2002.

BIESEK, Simone; GUERRA, Isabela, AL-
VES, Leticia Azen. Estratégias de nutrigao e su-
plementagio no esporte. Editora Manole, 2005.

MAUGHAN, Ronald J.; BURKE, Louise M.
Nutri¢do esportiva. Editora Artmed, 2004.
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Paulo Costa Amaral
Docente, Palestrante, Coach e Coordenador de academias

E-mail: pcamaral@anhembi.br

O que é Professional Coaching

Desde a década de 80, os

Estados Unidos vem se preocu-
pando com programas de lideran-
¢a, e no Brasil, a partir da década
de 90, muitos executivos passaram
a priorizar a orientagdo profissio-
nal de seus colaboradores. Com o
intuito de desenvolver as capaci-
dades de lideranca de seus coorde-
nadores, gerentes e novos talentos,
muitas empresas passaram a con-
tratar profissionais especializa-
dos denominados Coaches, cujas
prdticas de orientagdo contribuem
para as reflexdes em diferentes fa-

ses da carreira:

«Para jovens ingressantes do
mercado de trabalho em fase de
construg¢do de sua identidade
profissional;

«Para profissionais experien-
tes, preocupados com o desen-
volvimento ou transicio de suas

carreiras.

Atualmente, a orientacdo pro-
fissional é proposta através da re-
alizacdo de palestras ou aplicagdo
de testes (com o intuito de avaliar
a capacidade intelectual, aptiddes
especificas, estrutura e dinamica
da personalidade, interesses pro-
fissionais e valores do avaliado).
Dentre as propostas citadas, estu-
dos mostram que o Coaching esta
sendo incorporado nas organiza-
coes.

Coaching nado é terapia, acon-

selhamento, psicologia ou consul-
toria, é um processo que contribui
na transformacdo das pessoas e
do time, através da orientagdo ou
desenvolvimento pessoal (Perso-
nal Coaching) e/ou profissional
(Professional Coaching), permi-

tindo que reflitam a respeito de
sua visio de mundo, de valores e
crengas, aprofundando sua apren-
dizagem, incorporando novas ha-
bilidades e capacidades, expan-
dindo sua prontiddao para agir de
forma coerente e eficaz.

O Coach (que é o lider) tem o
objetivo de encorajar o colabora-
dor a seguir em frente e a obter
novas conquistas e realizagdes, vi-
sando sua felicidade.

Neste contexto, se faz neces-
sario a qualificagdo e compre-
ensdo dos sonhos e objetivos de
todos os colaboradores, prin-
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ldeal

cipalmente os profissionais.
Pessoas felizes sio mais pro-
dutivas, e colaboradores ali-
nhados com a missdo, obje-
e valores da

tivos empresa

fidelizam mais os clientes

externos.

Coaching atualmente tambes
é considerado uma habilidass
de gestio e gerenciamento &
pessoas, indispensdvel para s

lideres. |

O Coach faz exatamente o que
um treinador esportivo faz:

» Planeja o futuro;

o Oferece recursos; |

o Tira limitacdes;

« Encoraja;

o Desafia a pessoa para obter
dela mesma e conquistar excelen-
tes realizagoes.

Pense um pouco:

O que pensa exatamente todos
seus colaboradores?

Vale a pena trabalhar aspect
ligados ao desenvolvimento
carreira de seus colaboradores




Se vocé pudesse escolher o estado de espirito de
seus alunos, qual vocé escolheria?
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Com a ListenX vocé pode.

Os resultados da sua academia como vocé nunca viu, com uma
atmosfera contagiante que motiva e entretém, além de estimular
sensacoes de prazer e bem estar,

Comprove, sinta e surpreenda-se.

Acesse www.listenx.com.br/experiencia e perceba a influéncia da
musica na atividade fisica. www.listenx.com.br  Fone: 11 2755-0400




Luis Perdomo

www.acadesystem.com.br

O Gerenciamento do Relacio-
namento com seus Clientes e Consumi-
dores, conhecido pela sigla CRM (Cus-
tomer Relationship Management),
muitas vezes tém sua ideia confundi-
da com o proprio software do CRM.
Como bem define o economista Lean-
dro Martins na obra Marketing — Como
se Tornar um Profissional de Sucesso,
podemos considerar que CRM é uma
estratégia empresarial que visa a com-
preensdo e a previsdo das necessidades
dos clientes atuais e potenciais de uma
empresa.

O CRM ¢ uma forma de atender de
maneira tinica e exclusiva cada cliente e
entender suas necessidades. Uma pada-
ria, por exemplo, faz isso facilmente des-
cobrindo as preferéncias de seu cliente.
Se ele gosta de comprar pdo mais quei-
mado ou clarinho. Se compra todos os
dias, qual a quantidade e se compra ou-
tras coisas, como frios e leite. O conceito
é conhecer o cliente e entender suas ne-
cessidades para me antecipar e oferecer
sempre mais opgoes. O padeiro pratica
o CRM mais puro que é conhecer e en-
tender o cliente em sua esséncia, habitos
e costumes. Muitas vezes, baseado neste
conhecimento, ele pode oferecer mais
produtos como um novo queijo ou um
novo vinho, que pode complementar o
que o cliente ja consome.

O fato é que este conceito foi erro-
neamente traduzido em forma de sof-
tware para as grandes corporagoes.
Empresas como as que administram

Administrador, palestrante e criador do Acade

cartdes de crédito coletam uma série de
informagdes - nome completo, data de
nascimento e dados sobre a familia - e
disparam comunicados como forma de
parecer algo a0 mesmo tempo artesanal
e personalizado, transformando isso em
uma personalizagio de massa.

No entanto, o verdadeiro conceito do
CRM ¢ ter a ideia de conhecer seu clien-
te a fundo e saber quais sdo seus hébitos.
Em uma academia, isso pode ser prati-
cado da seguinte forma: ndo basta ter
informagdes sobre a data de aniversdrio,
se ¢ homem ou mulher e quantas vezes
o cliente visitou a academia. Todos estes
dados sio muito Uteis e estdo disponiveis
no software de CRM. O que geralmente
nao existe é a pratica do CRM.

No inicio deste artigo, utilizei uma
defini¢do tedrica para explicar o que é
o CRM. Mas a tradugao de CRM que
particularmente prefiro é a da gestdo da
relacio com o cliente e nio a gestdo do
cliente em si. Significa que a qualquer
momento, por exemplo, posso recuperar
informagdes de treino, frequéncia e tem-
po de plano para fazer uma abordagem
parecida com a que ¢é feita pelo padeiro.
No caso das academias, o profissional de
Educacio Fisica (professor) ¢ que fard
esta abordagem.

Esta atitude permitird a reconstru-
¢do, ou mesmo construgio, de uma nova
experiéncia e expectativa que estejam
alinhadas com o momento que o cliente
e a academia estdo vivendo. Os dados ar-
mazenados servem como base para criar
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Consultoria

Uma Ferramenta para a Fidelidade

uma nova estratégia de relacionamento.

Mas isso ndo é o CRM; na realidade, €
ideia de fazer essa intervencao de form=
pontual, respeitando a historia, o mo-
mento e a experiéncia de cada cliente =
de suas necessidades com uma interagas
Unica.

Esta ferramenta pode ser aplicacs
em academias de grande porte, com cin-
co mil clientes, ou pequeno porte, com
500 alunos. A ideia ¢ a mesma, pois &
CRM tem nos mostrado no ACADE
que ele permite aumentar em até 30% &
ntimero de clientes ativos de uma ac=-
demia. E uma ferramenta muito valioss
para buscar a fidelizagéo.

Por ser dindmico, exclusivo e espe-
cial o CRM nos permite descobrir quas
sdo as interagdes mais produtivas e guas
as praticas que podemos deixar de lads
ou modificar para buscar uma meltas
interagao com os objetivos e expectaty
vas do nosso cliente.

Para vocés, uma boa pratica &4
CRM e até a proxima!l
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Consultoria

Musculacao - A Chave Para Melhores Resultados

Hoje todos nds gestores de
academias ja sabemos que a mus-
culagdo é o nosso carro chefe. Cla-
ro que todas as dreas tém sua im-
porténcia no processo de retencio,
porém a musculagao é o lugar por
onde passam a maioria dos nos-
sos clientes e onde enfrentamos
as maiores dificuldades para ofe-
recer o melhor atendimento. Sa-
bendo disso podemos dizer que a
avaliacdo correta do rendimento
e da produtividade da equipe de
musculagao pode ser a chave para
atingirmos resultados mais satisfa-
térios nio somente na questdo da
retencdo, mas efetivamente na lu-
cratividade da empresa.

Parece muito simples, porém, na
maioria das vezes os gestores des-
te setor cometem o erro de tentar
resolver os problemas sem identifi-
cd-los corretamente. Os ajustes sao
realizados em cima de percepgdes
visuais, suposi¢cdes ou orientagoes
generalizadas baseadas em analises
de outras academias que nao a sua.
Claro que utilizar essas tdticas ¢
melhor do que ficar de bragos cru-
zados, mas se vocé quer realmente
atender melhor seus clientes e ga-
rantir melhores resultados para sua
empresa vocé precisa partir da ava-
liacdo da sua equipe de musculagao
de forma mais eficiente. Quantifi-

que os resultados de cada um dos seus professores, ou seja, faga com que

cada um da sua equipe tenha uma carteira de clientes e que se responsa-

bilize por ela. A partir dai passe a avaliar pontualmente a eficiéncia de

cada um dos seus professores nos aspectos que vocé jd sabe que sdo pri-

mordiais para aumentar a reten¢ao, como exemplo: a freqiiéncia de clien-

tes que estdo igual ou superior a 3
vezes na semana, os atendimentos
realizados em sala (abordagem de
todos que entram e principalmente
dos clientes com baixa freqiiéncia e
aniversariantes da carteira), a tro-
ca de treinos nos periodos corre-
tos, envio de emails motivacionais,
ligagdes para clientes com baixa
freqiiéncia e a reten¢io de cada
carteira. Com esta avaliagdo indi-
vidual torna-se mais facil identifi-
car quais sio os pontos falhos do
seu atendimento especificamente,
quem sdo os professores que tra-
zem melhores resultados (premia-
-los é sempre uma boa estratégia de
motivac¢do) e quem sdo os professo-
res que precisam de aprimoramen-
to. Caso vocé ndo consiga medir
todos os pontos anteriores, escolha
dois e trabalhe exaustivamente em
cima deles. Para conseguir gerir
esses numeros é importante vocé
pode utilizar ferramentas simples,
mas que irdo exigir uma demanda
grande de trabalho manual, ou par-
tir para a aquisigio de um sistema
que ofereca essas informagoes de
maneira objetiva, barata e eficaz.
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Desde dezembro de 2009 iniciei
este trabalho de avaliagao da equi-
pe e a partir dai passei a atuar nas
correcdes e aperfeicoamentos de
maneira certeira e individualizada
e o resultado ndo poderia ser me-
lhor. Temos uma taxa de retengdo
média de 72% e nosso faturamen-
to médio aumentou em 35%, além
de termos conseguido também uma
significativa redugdo das despesas
por conta de evitar trabalhos e
gastos desnecessdrios em busca das
melhorias.

Portanto, chegamos a conclu-
sido de que ndo adianta aplicar ape-
nas agoes corretivas generalizadas,
vocé precisa saber o que esta acon-
tecendo dentro da SUA academia
para resolver os problemas de ma-
neira eficiente e colher resultados

melhores.
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* Antonio Paiva

- Personal Trainer boxing

Tel: (11) 3931-2123

4 ndo era sem tempo a prati-
ca do boxe pelas mulheres, mesmo
porque o citado esporte feito com
cuidado e sabedoria é muito sauda-
vel e relaxante.

Adaptado convenientemente os
seus movimentos e posturas, o boxe
simulado para mulheres é um exce-
lente exercicio fisico, principalmen-
te pelas esquivas, assim chamadas
no boxe, por desviar-se evitando
golpes do adversario. Nesse movi-
mento é trabalhado cintura e qua-
dril, concomitantemente flexionan-
do os joelhos para a devida esquiva
e com isso adquirindo maior habili-
dade e reflexo.

A simulagio de boxe feminino
nio tem como finalidade ser um
esporte competitivo dentro de uma
academia e sim um o6timo exercicio
para manter o bem estar liberando
endorfina, seretonina entre outros
hormoénios, como também trabalhar
a estética do corpo como um todo.

O exercicio é tdo agraddvel que

Mulheres no Boxe

Health

dificilmente quem inicia esse tra-
balho com um profissional adequa-
do ird parar, pois, os beneficios sdo
inimeros come¢ando em queima de
excesso de gordura, melhorias car-
diovasculares, coordenagdo motora
e agilidade que se trabalha no movi-
mento de sombra.
Sombra é uma simulacio de
combate entre duas pessoas que se
movimentam como se estivesse ver-
dadeiramente lutando, s6 que os
golpes sdo deferidos no vazio, ou
seja, no ar. Desta maneira é possi-
vel assimilar nogoes de distancia e
reflexo, sincronizando os membros
inferiores e superiores, sem contar
também com os movimentos com-
pletos de esquiva que a boxeadora
usa para evitar os golpes adversos e
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ao mesmo tempo contragolpes.

A sombra também pode ser feita
individualmente em frente ao espe-
lho, onde se corrige a postura com
durante um

movimentos usados

combate.

Observa-se que a sombra que
simula um combate entre duas pes-
soas deve ser feito sob a supervisido
de um mentor esportivo, pois requer
cuidados técnicos e nogoes de dis-
tancia.

A mulher que pretende e quer
desenvolver o trabalho do boxe,
terd grandes proveitos com todos
os exercicios e movimentos de téc-
nicas, esquivas, jogos de pernas e
velocidade, com tudo isso, além da
parte estética adquire-se um 6timo
desempenho fisico e aerébio.




Um idolo na Itdlia nos anos 60
chamade de.o anjo do Ringue.

Bem, soa 0 gongo, comega a o ultimo
assalto. O bailarino téenico e sereno, de
bragos ¢ pernas coordenadas em ritimo
compassado, suave, toma conta outra
vez da cena. A multidao num delirio

frenético torna o clima ainda mais efer-
vescente.

Alheio a tudo, coragio, mente e
misculo tomado por uma forga mistica,
como vinda dos antiges campedes, par-
tiu decidide encurralando o adversério
nas cordas, a troca de golpes violenta ¢
mortal, quando soa o gongo do décimo
assalto ¢ o fim do combate, com o cam-
peio ltaliano em tuas mios, ou methor,
em teus punhos com a vitdria verde-
-amarela em plena Roma,

OQutro Herdi Brasileiro? Sim, mais
conhecido na Europa do que em seu
préprio Pals,

Aos 15 anos de idade, levado pelo
seu talento ingressou na academia do
Sdo Paulo-FC cujo téenico era Aristi-
des Kid Jofre, onde ganhou o titulo do
maior campeonato de boxe amador da
América Latina, o gigante de A Gazela
Esportiva, transferindo-se a seguir para
a academia Mazione, onde conguision
todos os titulos disputados inclusive o
campeomato “Luvas de Ouro” receben-
do o Troféu Roberto Marinho do Jornal
O Globo, como o melhor pugilista do
campeonato e das eliminatérias para os

?

jogos Olimpicos de Roma.

Na memoria, ainda persiste a md-
goa de ndo ter participado da equipe
que foi disputar os jogos Olimpicos
de 1960, por problemas de carto-
lagem. Logo ele, uma pessoa para
quem o boxe antes de ser um meio
de vida, era uma arte cuja técnica the
era inata, s¢ via impedido de concre-
tizar o sonho da medalha Olimpica.

Homenagem

Pensou em parar com tudo tama-
nha frustragdo que fhe causara naquele
momento. Mas o seu amar pelo ringue,
aquele tablado midgico, falou mais alto.
Virou profissional ¢ ganhou um apelido
carinhoso “Paivinha” devido a sua jo-
vemn idade. O convite para lutar o mun-
do com a cara e a coagem com a penas
18 anos! Que louco maravilhoso!

Roma, Milao, Madri, Paris, Londres,
Toquio, Toronto, Copenhague, Estocol-
mu, etc... As maiores Cidades do Mundo
viram o talento de Paivinha desfilar,

As vitdrias se sucediam, jd era do
Ranking Mundial, entre os 10 melthores
do Mundo por cinco anos.

Nas idas e vindas, a vida the deu ra-
z30 a0 confrontd-lo com Franco Musso
o Campedo Olimpico de Roma em 1960,
vencendo de forma classica. Dessa ma-
neira surgiu a oportunidade de natarali-
zar-se Italiano, para disputar o tio ambi-
cioso titulo Mundial.

Paiva pensou muito, e seu coragio
sempre idealista optou pela PATRIA
AMADA, salve, salve, se soubesse...

A partir desse momento ¢omecou
o boicote, tudo que o boxe tinha de
mais sérdido desabou sobre Paivinha,
por conta disso o campedo tantas vezes
aplaudide de pé foi aos poucos saindo
de cena, pelas méos dos que possuiam
o poder. O colocado na geladeira, mas
isso ndo o impediu de lutar, s encerrou
a carreira de um Jutador de boxe.

Homenageado pelo entdo Governa-
dor Maric Covas no desfile Civico Mili-
tar de 7 de Setembro de 2000 e também
pela camara Municipal de Sdo Paulo,
Antonic Paiva- Paivinha, hoje com 70
anos, continua lutando pelos seus ideais,
pela familia, pela vida que ¢ a tnica por
§i 0, uma aventura.
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Matéria de Capa

Equipamentos x Saude

E qualidade de vida

A. Associacdo Brasileira da In-
dustria de Maquinas e Equipamen-
tos - ABIMAQ foi fundada em 1975,
com o objetivo de atuar em favor do
fortalecimento da Industria Nacional,
mobilizando o setor, realizando agdes
junto as instdncias politicas e econd-
micas, estimulando o comércio e a co-

~operagio internacionais e contribuin-
do para aprimorar seu desempenho
em termos de tecnologia, capacitagdo
de recursos humanos e modernizagio
gerencial.

Estruturada nacionalmente com
um escritério regional em Brasilia e
com nove sedes regionais nas seguin-
tes cidades: Belo Horizonte (MG),
Curitiba (PR), Joinville (SC), Piraci-
caba (SP), Porto Alegre (RS), Ribeirdo
Preto (SP), Rio de Janeiro (R]), Vale
do Paraiba / Sio José dos Campos (SP)
e Norte e Nordeste / Recife (PE), a
ABIMAQ possui 1.500 empresas asso-
ciadas e representa atualmente cerca
de 4.500 empresas dos mais diferen-
tes segmentos fabricantes de bens de
capital mecanicos, cujo desempenho
tem impacto direto sobre os demais
setores produtivos nacionais. O setor
representado pela a associagdo gera
mais de 260 mil empregos direto no
Brasil.

Internamente a ABIMAQ esta di-
vidida por setores, ao todo sdo 24 Ca-
maras Setoriais. Essas Camaras sdo
grupos dé fabricantes nacionais asso-
ciados a ABIMAQ, segundo a natu-

reza, o tipo e a aplicagdo dos pro-
dutos por eles fabricados, podendo
ainda as empresas integrarem uma ou
mais Camaras Setoriais.

O papel das Camaras Setoriais ¢ o
de agregar seus integrantes, seja por
suas afinidades ou por seus propdsitos
e objetivos. Levar a seus membros nao
sO a discussdo ea busca de solugoes
para problemas em comum, mas
principalmente a busca de oportu-
nidades, sejam de novos negadcios, de
mercado ou de desenvolvimento tec-

nolégico. Esse papel é fundamental
para o fortalecimento do setor e cres-
cimento das empresas associadas,
dentro da politica da ABIMAQ

Muito além da representagdo ins-
titucional do setor, a entidade tem a
sua gestdo profissionalizada e as suas
atividades voltadas para a geragao de
oportunidades comerciais para as suas
associadas, agindo como Agéncia de
Desenvolvimento da Industria Brasi-
leira de Maquinas e Equipamentos.
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Matéria de Capa

A ABIMAQ - entidade represen-
tativa da estratégica industria brasi-
leira de maquinas e equipamentos -,
priorizando os interesses nacionais
aos setoriais e os coletivos aos indi-
viduais, tem como objetivo atuar de
forma independente para promover
o desenvolvimento sustentado do se-
tor, por meio de produtos, servicos
e acdes politico-institucionais que
contribuam para:

« A competitividade sistémica e
empresarial;

« O financiamento a produgdo e a
comercializagdo

« O fomento dos negbcios nos
mercados nacional e internacional

Para cumprir seu objetivo com
ética e credibilidade, a Politica da
Qualidade da ABIMAQ é:

« Agir com prontidao e competén-
cia no atendimento das necessidades
estruturais e conjunturais da industria
brasileira de maquinas e equipamen-
tos;

o Oferecer produtos e servicos di-
ferenciados, que, aos Associados, se-
rio fornecidos em condigdes especiais
e, quando cabivel, com exclusividade;

« Adotar processos de trabalho
confidveis, dgeis, voltados a resultados
e compativeis com as melhores prati-
cas,

Através de um Sistema de Ges-
tao da Qualidade que comprome-
te o seu corpo diretivo e profis-
sional e promove a eficdcia e a
melhoria continua.

CAMARA SETORIAL DE EQUIPAMENTOS

PARA GINASTICA -

A Camara Setorial de Equi-
pamentos de Gindstica - CSGIN foi
criada para agrupar os fabricantes
da Industria Nacional que produ-
zem Equipamentos de Gindsticas
em geral, tendo como objetivo pri-
mordial investigar e entender as ne-
cessidades dos fabricantes dentro do
territério Brasileiro, bem como para
a organizagao de cada um dentro da
Abimaq que abrange o Pais inteiro,
pois temos escritorios regionais em
diversos Estados da Federaciao.

Um dos maiores objetivos em
pauta ¢ criar linha de credito para
compra de equipamentos, bem como
organizar o setor, para que juntos e
unidos possamos lutar pela Indus-
tria Nacional, bem como se organi-
zar em Feiras, Eventos entre outros
interesses do setor.

Atualmente ainda somos uma
Camara pequena, pois muitos fabri-
cantes ainda ndo aderiram a nossa
organizagdo por nio saber da im-
portincia que essa unido faz pelo
setor, fortalecendo a representati-
vidade de todos na drea de equipa-
mentos.

Quanto maior for a numero de
Indistrias associadas, maior sera a
capacidade de obter benéficos dian-
te dos 6rgaos Publicos, assim como
0 nosso posicionamento diante do
que denominamos de desindustria-
lizagio em todos os setores pro-
dutivos, pois sabemos que o custo
Brasil é muito alto e tira das Indus-
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CSGIN - ABIMAQ

trias Nacionais sua competitividade,
abrindo de forma agressiva oportu-
nidades de negdcios para o mercado
de equipamentos importados.

Muitos Orgédos Publicos que re-
cebem dinheiro subsidiados pelas
Industrias Nacionais, como o SESI,
SENAI e SESC, quando realizam
suas Licitacdes Internas, ddo pre-
feréncia muitas vezes para compra
de equipamentos importados, ge-
rando empregos nos paises de ori-
gem dos seus fabricantes importa-
dos, fazendo com que a Industria
Nacional, seja obrigada a demitir
os seus empregados, empresas es-
sas que colaboram em suas obriga-
coes tributarias (ndo sendo poucas)
contribuindo para existéncia desses
proprios estabelecimentos de recre-
agao, esporte, educacgiao entre outras
atividades.

O Governo Federal recentemente
publicou o Plano Brasil Maior, di-
vulgado nas midias escrita, falada e
televisionada, onde mencionou que
para proteger o mercado interno os
orgdos governamentais, empresas
subsidiadas com dinheiro publicos
oriundo de recolhimentos de im-
postos e contribuigdes, tenham uma
margem de preferéncia de até 25%
nos processos de Licitagao, para
produtos manufaturados e servigos
nacionais que atendam normas téc-

nicas.

Isto ainda ndo saiu do papel e sua
abrangéncia ainda é muito infima,




pois abrange alguns setores da eco-
nomia que estdo agonizando e quase
fechando suas fabricas como: téxtil,
calcados, TI e madeira, ficando de
fora os demais setores, entre eles a
fabricaciao de equipamentos de gi-
nasticas.

Essa preferéncia na compra de
produtos nacionais tem como ob-
jetivo e resultado final o aumento
da geracdo de empregos no territd-
rio nacional o que contribui para o
crescimento interno do Pais, bem
como a inovagdo tecnoldgica que
melhoraria muito nossa competiti-
vidade diante da concorréncia.

Quando as empresas de um mes-
mo segmento se unem, para que
juntas possam reivindicar melhores
condi¢oes de credito, compra ente
outros beneficios e direitos, as con-
quistas com certeza sdo alcangadas
rapidamente e com maiores garan-
tias de beneficios, diferente da luta
que cada empresa isoladamente de-
moraria em atingir.

Inclusive, para que esse traba-
lho seja concretizado com rapidez
e seguranga temos nos reunido em
Camaras Setoriais, para examinar
a questido da imensa quantidade de
produtos importados, pois nao so-
mos contra as importacdes como
um todo, uma vez que sabemos que
algumas industrias precisam trazer
certos componentes e mesmo pro-
dutos prontos de outros Paises.

Estamos preocupados é com a
quantidade de mercadorias que tem
entrado por descaminhos, com es-
quemas que burlam a legislacdo em
vigor, pois prejudica e muito a ques-

tdo da competitividade, uma vez que o Custo Brasil em si s6 jd é um grande
vildo contra a industria Nacional, nos trazem enormes problemas com con-
corréncia nas vendas, com certeza fica praticamente impossivel competir e
manter os empregos e investimentos se nao fizermos nada para combater as
importagoes predatorias e desleais.

Presidindo com muita

responsabilidade e

capacidade

PRESIDENTE DA CSGIN
RICARDO CASTIGLIONI

Uniao faz a forcal

FOTO DIRETORIA ELEITA PARA O BIENIO 2011/2013 DA CSGIN.
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Presidindo com muita respon-
sabilidade e capacidade o segun-
do mandato da CSGIN RICARDO
CASTIGLIONI, foi reeleito para
presidir até o ano de 2013, sem du-
vidas pelo excelente trabalho que
vem realizando ao longo dos ultimos
dois anos a frente da Presidéncia de
uma Associagdo tdo importante para
nosso segmento.

Seu esmero e dedicacdo diante
da sua posi¢io na Abimaq permi-
tem que todos os envolvidos possam
parabeniza-lo, porque os presiden-
tes de Cidmara na Abimag, ndo sao
remunerados pelo seu trabalho, ao
contrario, exercem uma tarefa do-
brada a de tocar os negocios da sua
empresa, na qual ele é sécio proprie-
tario a Maktub Fitness e ainda de-
dicar tempo, para as obrigagdes que
um presidente de Camara tem que
exercer voluntariamente na Abimag,
cumprir uma extensa agenda de
COmMpromissos.

Em seu primeiro mandato da
CSGIN RICARDO CASTIGLIONI,
realizou muitas conquistas dedi-
cando-se arduamente a sua funcio,
porém seu trabalho continua com
grande afinco para cumprir novas
realizagoes.

Podemos denominda-lo com um pre-
gador incansével quando exerce toda sua
influencia e conhecimento do mercado
de equipamentos para gindstica, aprego-
ando aos empresdrios que ainda nio se
decidiram a tornar-se sécio da Abimagq.

Nunca desistindo de afiliar empresas
do setor para fortalecer o trabalho jd rea-
lizado, lembrando sempre que a UNIAO
FAZ A FORCA!

O Ricardo também é reconhecido pelo mercado entre os fabricantes,
Clubes e Academias e Orgdos Publicos, tem um conhécimento do setor
abrangente tendo mais de 20 anos de trabalho, que o torna uns dos profis-
sionais mais capacitados do setor, dando com certeza a ele respeito e auto-
ridade para convencer e brigar pelo mercado de equipamentos de gindstica
no Brasil. ‘

LINHAS DE CREDITO PARA COMPRA DE EQUIPAMENTOS

A maior caréncia que o presidente RICARDO CASTIGLIONI detectou
durante a sua gestdo, foi & questio de linhas de créditos, para compra de
equipamentos pelos Clubes e Academias entre outros, assim sendo durante
a gestio do Ricardo o trabalho para essas conquistas foram trabalhosas e

incansdveis, pois necessitava conquistar essas linhas para os associados da
CSGIN.

NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO
Agencia de Fomento do Estado de Sao Paulo

NossaCaixa
Desenvolviment

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAQ PAU

Primeiramente fizemos um acordo dentro de um guarda-chuva ja exis-
tente entre a Nossa Caixa Desenvolvimento - Agencia de Fomento do Esta-
do de Siao Paulo (site: www.nossacaixadesenvolvimento.com.br) e a Abimagq,
onde pudemos abrir uma linha de credito para os Clubes, que s6 no Estado
de Sio Paulo, sio mais de 3.000 Clubes associados ao Sindicato dos Clubes
do Estado de Sdo Paulo - Sindi-Clube (fone: (011) 5054-5464).

Esta linha de credito pode ser feita com os Clubes localizados no Estado
e pode ser estendida a linha de credito para os Clubes localizados também
nos Estados limitrofes, ou seja, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Parand e Mato
Grosso, com os seguintes beneficios:

Linha FIP - SIMPLIFICADO - Linha de financiamento para aquisi¢ao
isolada de maquinas e equipamentos (Gindstica), novos produzidos em Sao
Paulo:

TAXA DE JUROS: 0,65% ao més, corrigido pelo IPC-FIPE
CARENCIA: até 12 meses
PRAZO: até 60 meses, incluindo a caréncia
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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - BNDES

Boas partes dos associados da
CSGIN ja trabalham com o CAR-
TAO BNDES, para compra de ma-
térias primas e para vendas de seus
equipamentos (obedecendo aos li-
mites pactuados), mas faltava algo
que as industrias estavam almejando
ha muito tempo, o FINANCIAMEN-
TO PSI - BNDES - com taxas de ju-
ros muito mais atrativas (6,5% a.a.
para empresas com Receita Opera-
cional Bruta - ROB anual até R$ 90
milhées) e competitivas, para gran-
des compras e iniciou um trabalho
incansdvel do presidente da Cima-
ra RICARDO CASTIGLIONI, com
ajuda da estrutura da Abimaq, onde
durante a Feira Rio Sport Show teve
a grata visita de duas engenheiras do
Cadastro do BNDES, para conhe-
cer mais de perto os equipamentos
de Ginastica que hoje deixou de ser
embelezador de corpos perfeitos e
musculos fortes (Fitness), para pro-
duzir SAUDE E BEM ESTAR, para
os inumeros praticantes de esportes
e de exercicios em Academias, onde
o Brasil ¢ hoje o segundo lugar do
mundo em numero de Academias,
perdendo apenas para os Estados
Unidos.

Depois da visita a Feira Sport
Show, anunciamos aos associados da
ABIMAQ - CSGIN, que eles podiam

® BNDES

o banco nacional
do desenvolvimento

ja fazer o seu cadastro de suas ES-
TEIRAS E BICICLETAS ERGOME-
TRICAS, no BNDES, onde ja tive-
mos a aprovagao de cadastramento
desses equipamentos.

OUTRAS MODALIDADES DE
AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TOS DE GINASTICA

A Abimaq e a CSGIN, através
do seu PORTAL B2B, trouxe uma
nova solugdo, para compra de equi-
pamentos de gindstica por parte dos
Clubes e Academias e outros que é o
CONSORCIO ABIMAQ.

Esta modalidade de venda atra-

vés do Consorcio Abimaq da 4 opor-

tunidade aos clientes dos associados
da Abimaq de escolher o valor do
credito e prazo, para programar a
aquisi¢do do bem, conforme sua ne-
cessidade e planejamento.

O cliente do Consorcio Nacional
Abimagq, ndo paga juros, pois o pla-
no prevé uma taxa de administracio
e mais a adesdo e participacdo é li-
vre e sem burocracia até a contem-
plagao.

Outras informacdes:

Tel: (011) 5582-5770
(Falar com Daniel Machado)
ou mande um
E-mail: dmachado@b2babimaq.com.br
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“Os RESULTADOS DO DIA A DIA
MOSTRARAM QUE VALIAM MUITO
A PENA O INVESTIMENTO”
LEANDRO = PROPRIETARIO

acapemia
Garioes

“FINALIZAMOS O PRIMEIRO
MES COM UMA RECEITA
40% mAIoR”

EubEs - PROPRIETARIO

VACADENVIA]

NN/

www.dandy.com.br

“QUEM AINDA NAO TEM

DEVERIA TER, PORQUE

REALMENTE FUNCIONA”
Josg CARLOS - PROPRIETARIO




Matéria de Capa

FEIRAS APOIADAS PELA CAMARA SETORIAL DE
EQUIPAMENTOS DE GINASTICA - CSGIN.

Foram escolhidas duas Feiras que
os associados elegeram como sendo as
principais Feiras do setor aqui no Brasil
e estamos apoiando e participando:

1 - RIO SPORTS SHOW - Que
acontece durante o més de Julho de cada
ano no Rio de Janeiro no Pier Maud,
com um numero crescente de pessoas
que vem de todo o Brasil, para visitar a
Feira.

2 - IHRSA - Trata-se de uma Feira
Internacional que acontece durante o
més de Setembro no Transamérica Expo
Center em Sdo Paulo/SP.

EMPRESAS ASSOCIADAS A ABI-
MAQ QUE PARTICIPAM DA CSGIN:

A.PROCHITI MUSCULAGAO - ME -
PROPHISICAL

(14) 3621-1880
http://www.prophisical.com.br

ACRA EQPTOS. PARA CONDICIO-
NAMENTO FISICO LTDA.
RIGHETTO

(19) 3766-7600
http://www.righetto.com.br

ATHLETIC IND. DE EQUIPAMEN-
TOS DE FISIOTERAPIA LTDA

(47) 3461-1008
http://www.athletic.com.br

BRUDDEN EQUIPAMENTOS LTDA.
MOVIMENT

(14) 3405-5001
http://www.brudden.com.br

D & D DO ALTO COMERCIO E
EQUIPTOS DE FISIOTERAPIA LTDA.
D& D PILATES

(21) 3673-9552
http://www.dedpilates.com.br

EQUILIBRIO FITNESS LTDA.
(31) 3541-6446
http://www.equilibriofitness.com.br

JOAO CESAR ROSA - EPP
PROFITNESS

(14) 3324-4240
http://www.profitness.com.br

MAKTUB COMERCIO E
MANUTENGCAO LTDA.

(11) 5068-2000
http://www.maktubfitness.com.br

METALURGICA ANTONIO AFONSO
LTDA.

CYBERGIN

(11) 2209-9999
http://www.metalurgica.com.br

MGC BADARO ME
CYCLONEFITNESS

(12) 3624-2387
http://www.cyclonefitness.com.br

NAKAGYM INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - EPP
(11) 4053-2510
http://www.nakagym.com.br

PHYSICUS INDUSTRIA DE
APARELHOS ESPORTIVOS LTDA.
(17) 3482-9500
http://www.physicus.com.br
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PHYSIOALIGNED INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA. - PHISIOPILATES

(71) 3343-0600 T
http://www.physiopilates.com

PORTICO
LTDA.

(11) 4487-5500
http://www.portico.com.br

ARTIGOS ESPORTIVOS

RAMAS METALURGICA LTDA. ME -
BUICK

(21) 2445-6011
http://www.buick.com.br

SEVERO BENASSI - ME
SBFITNESS

(16) 3969-4575
http://www.sbfitness.com.br

SUPERTCH IND. COM. DE EQUIPA-
MENTOS PARA GINASTICA LTDA. -
ME

(11) 4601-1146
http://www.supertechfitness.com.br

THEREZINHA BRUNALDI CASELLA
- ME

SKYFITNESS

(17) 3022-1475
http://www.skyfitness.ind.br

TOTAL HEALTH DO BRASIL LTDA.
(16) 3209-6007
http://www.totalhealth.com.br

' SITE DA CAMARA:
www.abimagq.org.br/csgin
TELEFONES:

(011) 5582-5729 / (011) 5582-5706.
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Eidimar Maia

Professor de Educagao Fisica e Personal Trainer

E-mail: eidimarmaia@yahoo.com.br

Novidades

O surgimento de diversas modalidades de exercicio

A procura por novidades no
fitness nao para. Muitas pessoas sao
praticantes fiéis da musculagdo, en-
quanto outras buscam alternativas
mais adequadas ao seu estilo de vida.
Cabe as academias suprir essas ne-
cessidades. Todo dia encontramos
matérias e publicagdes sobre a im-
portancia da pratica diaria de uma
atividade fisica e presenciamos tam-
bém o surgimento de diversas moda-
lidades de exercicio, algumas viram
febre durante algum tempo e depois
sao substituidas. O fato é que todos
sabem a importédncia do treinamento
regular, porém cada um de nés busca
um objetivo especifico e escolhe um
determinado caminho para chegar
la. E o ideal é que seja assim, uma
vez que ninguém consegue prati-
car com regularidade um exercicio
do qual ndo gosta. Por esse motivo
muitas pessoas se matriculam nas
academias e acabam desistindo, mui-
tas vezes antes mesmo de terminar
o pacote. Tdo importante quanto se
exercitar regularmente, é encontrar
uma atividade que seja também uma
fonte de prazer.

Atualmente muito se ouve fa-
lar sobre core, até um tempo atrds
poucos conheciam a existéncia des-
se conjunto de musculos abdomi-
nais, dorsais e do quadril, que dao
sustentacdo e geram forga para os
movimentos do nosso tronco. O

treinamento funcional foi desenvol-
vido exatamente para fortalecer essa
regido, primeiro foi lan¢ado o Core
360 e agora uma nova modalida-
de de treinamento funcional da Les
Mills é lancada no Brasil pela repre-
sentante na América Latina, a Body
Systems. O CX30 possibilita unir o
treino funcional personalizado a gi-
nastica coletiva. A aula tem como
objetivo queimar calorias e tonificar
os musculos. Elas tém duragao de 30
minutos e podem eliminar até 400

calorias.

Para aquelas pessoas que dese-
jam um treino aerdbico sem ter que
encarar somente a esteira ou bici-
cleta ergométrica outra boa opgio
pode ser a danga, além de ser di-
versdo garantida e eliminar gordu-
ra, ela também proporciona cons-
ciéncia corporal, condicionamento
cardiovascular e uma melhora da
coordenagido motora. Para o publi-
co que deseja esse tipo de exercicio,
uma nova modalidade surgiu recen-
temente, a Zumba. Nessa aula, que
¢ uma mistura de aerdbica e ritmos
latinos, o aluno precisa ter algum
preparo fisico, pois a aula dura 60
minutos e queima por volta de 400
calorias. A novidade é que a aula
tem 70% de ritmos internacionais e
30% de ritmos nacionais, portanto o
segundo bloco é sempre diferencia-
do em cada pais.
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Enquanto alguns buscam exerci-
cios aerdbicos intensos, outros prefe-
rem atividades como Ioga ou Pilates.
Pensando nessas pessoas o ginasta,
bailarino e iogue romeno Juliu Hor-
vath criou seu método alternativo de
exercicio, que se chama Gyrotonic.
O objetivo ¢é alongar e movimentar
todo o corpo, incluindo a coluna
vertebral. Praticado em aparelhos
especificos ou em solo, ele fortalece
e define os musculos através da iso-
metria. E a movimentagao ritmica da
coluna melhora a circulagdo e a pos-
tura, aumentando também a mobili-
dade articular e o equilibrio. O méto-
do pode ser praticado por pessoas de
qualquer idade, incluindo gestantes.

Além dessas aulas diferenciadas
outra novidade nas academias dos
dias de hoje ¢ a faixa etdria do publi-
co que freqiienta as salas de ginds-
tica. Houve um aumento de alunos
acima dos 60 anos, e as academias
devem estar preparadas para essa
demanda. Todos os profissionais
precisam estar devidamente capaci-
tados para atender um publico que
exige cuidados especificos. Investi-
mentos em avaliacOes fisicas mais
completas, equipes multidiscipli-
nares e treinamento em primeiros
socorros sao diferenciais importan-
tes para quem procura a academia
em busca de uma vida mais longa e
saudavel.
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PWE Brunno Falcio

R~ Promogio de Eventos e Marketing Esportivo

| E-mail:falcio@bsbfitness.com.br

Eventos

162 Brasilia Capital Fitness

Nos dias 11 a 14 de agosto, de
sabado e domingo, Brasilia entrou em
forma com a chegada da 16* Convengéo
Brasilia Capital Fitness, o maior evento
de satde, esporte e bem estar do pais,
criado pelo empresario Fibio Padilha.
Passaram pelo evento mais de 70 mil
péssoas, média consideravelmente maior
do que a de outros estados onde a “super
feira fitness” também acontece, incluin-
do Sao Paulo e Rio de Janeiro, sendo que
Brasilia é a cidade com o maior nimero
de visitantes.

Durante os quatro dias de evento no
Centro de Convengoes Ulysses Guima-
rdes, os brasilienses puderam participar
de cursos, semindrios e aulas de diver-
sas modalidades de gindstica, além de
conferir uma verdadeira feira de artigos
esportivos, com os tltimos langamentos
de ténis, moda fitness, acessorios para
corrida, suplementos alimentares, mo-
nitores cardiacos, equipamentos de alta
tecnologia para uso residencial e profis-
sional, e uma conferéncia de negécios
sobre o setor.

Ao todo foram 58 cursos nas dreas
de educagio fisica, danga massagem,
nutrigdo e fisioterapia, ministrados por
profissionais de todo o Brasil- tais como
Adriana Marques, Alessandra Moreira,
André Nessi e Maria Lindenberg Al-
varenga, Mdrio Luis Biffi, Maria Alice
Corazza- renomados em suas dreas de
atuagdo, o que faz a convengio se con-
solidar no calenddrio de eventos fitness
pelo alto nivel técnico dos especialistas
contratados.

As opgoes de cursos, palestras, semina-
rios, workshops e negécios foram ind-
meras. E algumas mereceram destaque,
como “Coaching — Saiba como essa fer-
ramenta pode revolucionar seus resul-
tados”, “Workshop de Pole Dance’, “Ba-
refoot Running - Porque e como correr

descal¢o”,
sobre cordas”, atividades fisicas para a

Slackline — A arte de andar

gestante e o curso especial de exercicios
fisicos e recreativos para a terceira idade.

Além do vasto numero de opgoes
de cursos ligados ao esporte, o evento
ndo se resume ao fitness e ao bem es-
tar: muitos dos cursos sdo relacionados
a gestao de negdcios. O evento abrigou
o Business Conference, um dos maiores
encontros entre os empresarios do seg-
mento de fitness. O objetivo foi apre-
sentar aos empreendedores as melhores
ferramentas para aumentar sua receita
e reduzir custos, por meio de palestras
que irdo auxilid-los a determinar o me-
lhor rumo para suas empresas, na maio-
ria dos casos, academias. Hoje, Brasilia
conta com mais
de 650 academias
- mais de 250.000
praticantes  das
varias modalida-
des -, e adminis-
trar um empreen-
dimento requer
habilidades para
lidar com pessoas
e crises, e 0 even-
to € uma oportu-
nidade para que
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empresarios reciclem suas técnicas a
frente de uma academia e outros nego6-

cios.

No ultimo ano, durante os dias do
evento, foram movimentados R$ 6 mi-
lhdes em negdcios, e quatro mil profis-
sionais foram qualificados por meio dos
cursos e workshops. Neste ano, com as
melhorias ja alcangadas — maior niimero
de cursos, de estandes na feira fitness e
de inscritos — o Brasilia Capital Fitness
movimentou aproximadamente R$ 8
milhdes em negdcios.

Segundo o presidente da BSB Fit-
ness e responsavel pela organizacio da
16* Convencao Brasilia Capital Fitness,
Fabio Padilha, a idéia é sempre trazer
a cidade o que hd de mais moderno no
mundo esportivo, propiciando ao mer-
cado um avango nos servigos oferecidos,
além de uma melhoria na qualidade téc-
nica desses profissionais e na empregabi-

lidade dos estudantes de cada drea.
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Mauricio José Teixeira

_ Diretor Physicus

~ E-mail: assessoria@physicus.com.br

Ideal

“A importancia de ter bons equipamentos na academia”

A busca incansavel pelo corpo
perfeito e a qualidade de vida, tem au-
mentado significativamente a procura
por academias de gindstica, e para aten-
der a essa grande demanda e se destacar,
as academias estao investindo cada vez
mais em equipamentos, mio de obra e
estrutura. Hoje é comum encontrarmos
academias que agregam varios tipos de
modalidades no mesmo espago, como
a natagdo, gindstica localizada, muscu-

lagdo, artes marciais, danga, etc. Nao ha
uma Unica especialidade, mas sim, di-
versos segmentos, o que possibilita au-
mentar o leque de opgdes e atender os
mais variados tipos de clientes.

Uma coisa ainda é certa, a qualidade
dos equipamentos interfere diretamente
na qualidade dos servigos oferecidos, in-
vestir em bons produtos agrega maiores

resultados em curto prazo, e isso pode-
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ra ser analisado no marketing door and
door, pois de nada adianta um espago
fisico bem projetado e profissionais de
alto nivel, se os aparelhos e acessorios
ndo correspondem as expectativas. Nao
basta ter beleza e ocupar espago, é pre-
ciso unir design, tecnologia, qualidade e
seguranga no mesmo equipamento, sao
esses fatores que fazem a diferenca.

Propiciar ao cliente satisfagdo su-
prindo suas necessidades
é prioridade na maioria
dos estabelecimentos co-
merciais, e 0 mercado estéd
repleto de opgdes, porém
algumas sdo verdadeiras
ciladas. E preciso tomar
cuidado com empresas do
tipo “fundo de quintal’,
que oferecem produtos
com precos baixos, mas
de péssima qualidade, e

essa suposta economia
é transformada em pre-
juizo rapidamente, pois
o maior prejudicado ¢ a
propria academia, uma
vez que os clientes estdo
cada vez mais exigentes e
nao admitem falhas.

Propiciar ao cliente

satisfacdo suprindo
suas necessidades.




PILATES: O NEGOCIO DO MOMENTO PARA O PUBLICO WELLNESS

A EA L TEM A SOLUCAO PARA ALAVANCAR O SEU NEGOCIO.
DISPONDO DE UM ESPACO FISICO DE 30M? E 2 PROFISSIONAIS, UM STUDIO DE PILATES PODE AUMENTAR
EM ATE O FATURAMENTO DA SUA ACADEMIA, CLINICA OU CENTRO DE BEM-ESTAR.

A Equipilates oferece o que ha de melhor em tecnologia na fabricacao dos melhores equipamentos de Pilates do mercado, e a The Pilates Training ¢
toda qualidade e profissionalismo na capacitacdo de professores de Pilates, contando com o melhor corpo docente do mercado 3
Equipilates a The Pilates Training concede descontos que podem chegar a 100% de acordo com o numero de p

ENTRE EM CONTATO COM NOSSOS CONSULTORES QUE ESTARAO A DISPOSICAO PARA PRESTAR O MELHOR ATENDIMEN

Venha para a equipe de instrutores S COMPARE E COMPROVE O MELHOR r"
[maic bem aualificados do Bragil] vt CUSTO BENEFICIO DO MERCADO. N EQUIPILATES
WWW.THEPILATESTRAINING.COM J[15/5-.COM.BR
contato@ .Com ® cursos@ .com MSN @hotmail.com » contato@ com.br

Tol- 0800 095 6991 | Rua Anita Garibaldi n® 170, Liberdade - Resende - Rj.

e — Produtos Exclusivos
_=;_ i ’I / Para limpeza de
- L : tapecaria, metalio,

VENDA DE EQUIPAMENTOS NOVOS earenagem c A .

Equipamentos, tatames, pisos especiais, boxe.
Acessdrios esportivos, esteiras e bicicletas.
Reforma e manutengio de equipamentos.

Noves Reformades

Site: www.outfitmixx.webnode.com.br

E-mail: outfitmixx@ig.com.br
Msn: luci-mg@@ hotmail.com

Orkut: http://www.orkut.com/Profile.aspx?uid=15043251506647329139 T l. ] 1 90 ' 0860 19 174
Comunidade da loja: http://www.orkut.com/Community.aspx?emm=51470910 (g ( ) 3 6- / ( ] l ) 9 / ]-- l Uﬁ”



Fisioterapeuta

Rodrigo Rodrigues Marcondes

E-mail: marcondes_rr@hotmail.com

Ideal

A Fisioterapia em academias

O modelo atual de intervengdo
em saude preconiza, tanto em prevengao
quanto em tratamento, a atuagdo coletiva
de vérios profissionais de satide com o ob-
jetivo de melhorar o bem-estar da popu-
lagao. Ha muitos anos o exercicio fisico é
utilizado como estratégia para a melhora
da saiide humana, sendo empregado para
o tratamento e prevengdo de morbidades
como doencas de cunho cardiovascular
e cerebrovascular, perda de massa Ossea,
dentre outras. Por outro lado, a execugio
de exercicios fisicos em excesso e sem uma
orientacdo adequada pode acarretar danos
a satde.

Como o exercicio fisico compde uma
estratégia terapéutica e também pode le-
var a agravos da satde, é necessdrio que
o exercicio fisico seja monitorado e orien-
tado por um conjunto de profissionais de
satide, que vao de médicos, educadores
fisicos, nutricionistas a fisioterapeutas. O
fisioterapeuta exerce um papel essencial
na prevengio e recuperagao das lesoes do
sistema musculoesquelético por meio da
atividade fisica.

Atualmente, o principal ambiente onde
ha praticantes de atividade fisica é a acade-
mia. As academias ndo sdo mais vistas por
parte da populacido como um meio de ape-
nas melhorar a estética corporal, mas tam-
bém como um meio de melhorar a satde.
Para enriquecer o atendimento a satde do
cliente, muitas academias tem contratado
o servico de Fisioterapia com o intuito de
promover melhora da postura, com a ree-
ducacao postural global (RPG), prevenir e
tratar lesoes, corn a fisioterapia classica, e
aliviar os sintomas de dor muscular antes e

apos a execugdo dos exercicios, com-a uti-
lizagao de massagem.

Para uma academia oferecer um bom
servigo de fisioterapia, é necessario que
ocorra a criagdo de alguns comodos e a
compra de determinados aparelhos. Um
comodo essencial para o fornecimento
deste servigo é a sala de avaliacdo, onde
o fisioterapeuta avaliard o cliente (ou pa-
ciente) por meio de questionamentos so-
bre o histérico fisico, inspecéo, palpacio
de estruturas e testes especiais, para que se
possa elaborar uma estratégia de preven-
¢do ou tratamento. Esta sala deve conter
basicamente uma mesa de escritério, com
cadeiras para o fisioterapeuta e cliente,
uma maca, um armdrio para guardar o
instrumental utilizado na avaliagdo, e um
negatoscopio, para que exames de imagem
possam ser analisados.

Quanto ao trata-
mento de fisioterapia
classica, este podera uti-
lizar alguns espacos da
academia, mas o ideal é
ter um espago especifico
para isso. Ja o servigo de
RPG deve possuir uma ||
sala prépria, com maca
especifica para RPG. A
RPG é aplicada no trata-
mento do encurtamento
de musculos posturais,
sendo que esta disfun-
¢do ¢é muito comum na
populagio. Desta forma, a RPG pode ser
oferecida ao publico da academia para
promover ou manter uma boa postura e
até mesmo para prevenir lesoes.

A massagem é utilizada com o intui-
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to de aliviar tensdes e promover conforto
antes ou ap6s o exercicio. O ambiente que
fornece o servigo de massagem deve ser si-
lencioso, contando com maca e éleos para
massagem. Para fim ilustrativo, foi elabo-
rada uma planta de academia contendo os
cdmodos destinados aos servigos descritos
acima (ver figura). Além disso, o fisiotera-
peuta pode atuar com pacientes que so-
frem de pneumopatias, cardiopatias e neu-
ropatias, acompanhando-os na execucio
de exercicios fisicos durante o processo de
reabilitado.

Com base no que é conhecido pelas
ciéncias de satde, as academias que pre-
tendem fornecer um servi¢o mais comple-
to para a populagao tém que adaptar sua
estrutura fisica e contratar profissionais de
diferentes dreas da satde para, assim, ofe-

recerem um servico diferenciado.
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Aquatica

Vantagens de oferecer Hidroginastica na sua academia

Quando o proprietario de uma

academia resolve expandir o seu negd-
cio ou langar uma nova atividade, dois
pontos sido decisivos: lucratividade desta
atividade e valor agregado para o alu-
no. Certas atividades, ou servigos, nao
sdo lucrativos para as academias, mas
agregam valor e revertem em beneficio
financeiro indiretamente, seja possibi-
litando um ticket médio mais alto, seja
facilitando a retengao de alunos.

No caso das academias que possuem
piscina ou decidam expandir construin-
do uma, a hidrogindstica é uma ativida-
de extremante vantajosa, pois engloba
os dois pontos mencionados acima. A
hidrogindstica ¢ a atividade para adul-
tos mais rentavel a ser oferecida em uma
piscina comercial. Enquanto cada aluno
de natacio adulto demanda até 20m? de
espelho dédgua, o aluno de hidrogindsti-
ca ocupa apenas 3m? Além da relago
aluno/espago ser altamente lucrativa, o
custo dos equipamentos para as aulas é
infinitamente mais baixo do que os de
muscula¢do, mesmo considerando ape-
nas pesos livres.

Além de ser lucrativa, a hidroginds-
tica, por ser praticada na dagua, difere
das atividades oferecidas no solo, dando
mais opgoes aos alunos, diversificando
seus clientes e auxiliando na retencéo.
Um freqiientador de sua academia pode
lesionar um membro ou articulagdo in-
ferior e ficar impossibilitado tempora-

riamente de praticar atividades de solo
por um determinado tempo. O melhor
caminho para que este cliente ndo inter-
rompa a prética de atividades fisicas é
direcionda-lo a uma atividade na piscina.
Em outra situagio, o cliente pode sim-
plesmente se sentir saturado de praticar
musculagao ou aulas de ginastica coleti-
va. Este cliente também pode ser dire-
cionado a uma aula de hidroginastica.
Apesar do esteredtipo de que a hidrogi-
ndstica é direcionada a pessoas de mais
idade, existem jovens praticando esta
atividade e aulas especificas para eles.
Idosos geralmente nio gostam do
ambiente de academia quando este néo
estd preparado para recebé-los, o que
ocorre na maioria das vezes. Além dis-

s0, muitos médicos indicam a atividade

de hidrogi'rléstica' para este publico por
ser uma atividade de impacto reduzido
e sem risco de quedas. Com aulas de hi-
drogindstica é possivel atingir um novo
grupo de pessoas, muitas vezes indica-
das até pelos proprios freqiientadores da
academia, que procuram uma atividade
para seus pais e avos.

Além das vantagens mencionadas
acima, ainda existe a possibilidade de
esta aula ser realizada apenas em gru-
pos, normalmente com hora marcada.
Essa caracteristica facilita a interacao e o
surgimento de amizades entre os alunos,
gerando um efeito positivo na retengio
destes. Enquanto atividades mais indivi-
dualizadas como a musculagio possuem
uma retengao de 50%, na hidroginéstica
ela normalmente fica acima dos 80%.

l
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Vantagens e beneficios:

¢ Suporta grandes impactos e Antiderrapante
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favorece a oferta de profissionais qualificados, refinando sua busca e tornando nosso processo
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JOHNSON

As novas esteiras Matrix TI1x,
Tlxe, T3x T3xe contam com de-
sign atraente e compacto, além
do sistema,Ultimate Deck, que

absorve o impacto proporcio-

nando um uso macio e oferece
mais de 40.000 km de desempenho livre de manutengdo. Estes modelos
possuem ainda uma baixa altura de acesso (19 cm) para facil para entrada
e saida. Todos os beneficios sdo aliados a alta qualidade e pregos acessiveis.

Site: www.johnsonhealthtech.com.br

PROFITNESS

A Esteiras Profitness Wega i9 com velo-
cidade de até 18 km/h, painel indicador
com display gréfico multifuncional em
led azul com fungdes programéveis de

tempo, distancia, velocidade, calorias,

inclinacdo e batimentos cardidcos. A
Wega 19 possui teclado “One Touch’, com navegagio multidirecional,
para ajustes e programagcaes. Com exclusivo, controladores adicionais de
velocidade, localizados na barra de apoio frontal , com design que econo-

miza palavras além de oferecer.
Site: www.portalprofitness.com.br

WELLNESS

Controle de um toque; Painel in-
tuitivo que oferece facilidade na
selecdo de programas e ajustes;

Monitor LCD (opcional); Para um

treino mais prazeroso com entra-
da para TV a cabo ou DVD.

Alavanca de Controle; Devido a sua localizagio conveniente nos bragos
de apoio da esteira, proporciona facilidade nos ajustes da velocidade ou

inclinacdo, mantendo o equilibrio e a postura do usudrio durante o ajus-

te; Chassi de Aluminio; Acabamento especial e estrutural em alumi-
nio; elevando o refinamento estético do produto e enrijecendo sua

plataforma.
Site: www.wellness.com.br
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Quais as vantagens?

MOVEMENT

A linha de esteiras RT GII alia a estru-
tura resistente e de facil’ manutengio
da primeira geragdo com novo design,
mais moderno e inovador.

Seu mddulo em LCD é interativo e de
facil leitura. Assim o treino ¢ pratico e
eficaz como todo exercicio deve ser!

Seguranca para o aluno, praticidade ao treinador e rentabilidade ao proprietario.
A RT350 GII dispde de 11 diferentes programas f;daptando perfeitamente aos di-
ferentes alvos de treinamento de seus alunos, com até 5 anos de garantia além de

uma ampla rede de atendimento pds-venda espalhada por todo territério nacional.
Site: www.movement.com.br

SUPERTECH

A esteira mirage 2.0 i é uma esteira ro-
busta, com design arrojado, é a prin-
cipal escolha entre os praticantes de
exercicios fisicos experientes. Possui,
inclinagdo de 15°, motor weg 2 hp, ve-
locidade de 1,8 a 18 km/h, capacidade

de utilizagdo 150 kg, 12 amortecedores

de impacto, 8 programas para exercicios, sensor de batimento cardiaco - hand

grip e botdes de acesso rdpido para inclinagio e velocidade.
Site: www.supertechfitness.com.br

SPORTMIX

A BIOMAX disponibiliza hoje no mercado fit-
ness a Esteira BIOMAX 2.0, com o proposito de
enquadrar-se na melhor opgao de compra do ano
de 2012. O destaque faz referéncia 4 qualidade,
este modelo vem equipado com seis amortecedo-
res eldsticos, que proporcionam absor¢ao de im-

pacto e reduzem a tensdo nas articulagdes, motor

de 2hp, com velocidade médxima que pode chegar

até 16 km/h, travamento de chassi, que comporta usuérios de até 150 kg, manta
com extra dimensio de 1290 x 500mm, que proporciona melhor desempenho da
corrida. Todos estes diferenciais ainda conseguem estar aliado ao menor indice

de investimento do seguimento.
Site: www.sportmix.com.br




PHYSICUS

Designer inovador, motor WEG
2HP, painel em PU, 16 programas
predefinidos, visor em lead azul,
tubos retangulares e oblongos de
3 mm, tratamento de superficie

e pintura po eletrostdtica, acaba-

mento lateral em aluminio, lona
com sistema anti-estdtico, inclinagio de 0 a 16%. Além de tecnologia,
prego, conforto e seguranga, a esteira PH3500 Physicus tem entrega gra-
tuita para todo Brasil.

Site: www.physicus.com.br

PANATTA

A Pininfarina, nome lendario no

mundo de carros esportivos assi-

na o design da esteira Platinum
N da Panatta Sport. Novo conceito
#=- em cardio-fitness que combina
: tecnologia, beleza e funcionalida-
de. Motor com pico de poténcia de 7HP. Suporta até 230Kg e velocidades
de 0,6Km/h até 25Km/h. Tela de Led-TFT de 12.1” independente e vo-
lante de comandos em posigio ergonomicamente correta. Conexio para
iPod, entrada USB e sistema integrado de telemetria polar,
Site: www.panattapininfarina.com

LION

E um equipamento profissional com qua-
lidade, tradi¢io e baixo custo de manu-
tengdo. Seus 10 amortecedores reduzem o
impacto nas articulagdes, proporcionando

conforto e comodidade. Resistente, estavel

e moderno, possui motor Weg 2CV, painel
com 6tima visualizagao: monitoramento cardfaco, indicador de velocida-
de, tempo e distancia, 16 programas e 8 teclas de atalho de velocidade e
botdo de emergéncia.

Site: www.lionfitness.com.br

TOTAL HEALTH

A esteira RX10, novidade no mercado, é
resultado da combinagio de tecnologia,
design e bem-estar, pensado exclusiva-
mente para o conforto do usudrio. Ela

possui tocador MP3, TV e entrada para

DVD; Os Sensores Opticos, uma tecnolo-
gia patenteada pela Total Flealth, permitem o ajuste da velocidade pelo usu-
drio sem a necessidade de tocar no teclado ou no LCD; Sdo essas e mais di-
versas vantagens que s6 a RX10, exclusividade da Total Health, pode oferecer.
Site: www.totalhealth.com.br

OUTFITMIXX

Esteira Condor 2.0 Plus BioWalk com motor
2.0CV 110/220V, velocidade 0 4 16km/h, carga
até 150kg de impacto. Manta extra larga 50x1290,
maior conforto. Tem bases com amortecedores
que absorvem o impacto evitando tensdes em
suas articulagdes. Painel de display digital, me-
lhor visualizacio das fungées: tempo, velocidade,

distancia, calorias e batimentos cardiacos. Dis-

pensa uso de pilhas.
Site: www.outfitmixx.webnode.com.br

EMBREEX

A esteira modelo 568 da embreex conta com
um sistema de amortecimento de impacto
por deck em suspensdo e motor: AC 2 HP,

monitoramento de freqiiéncia cardiaca por

sistema hand grip pulse, tela em LCD indi-
cando velocidade (1,2 a 18 em km/h), tempo,
distancia, caloria, pulsagio e programa escolhido (aparece no momento da selegio).
com um designer elegante com a predominéncia da cor aluminio e alta resisténcia

eletrostatica.
Site: www.embreex.com.br

LIFE FITNESS

A Esteira 95Te aguca os sentidos com a integragio
entre exercicio e tecnologia! Possui conectividade
com iPod® e USB, que permite salvar o treino e
acompanhar a evolugio no website Virtual Trainer.
Possui Lifepulse™, exclusivo sistema de monitora-

¢ao cardiaca que inclui sensores de contato manual

de alta precisdo e é compativel com Telemetria Po-
lar*. Conta ainda com o sistema FlexDeck™ de Absorgio de Impacto.
Site: www.lifefitness.com.br

RIGHETTO

A linha de esteiras Righetto, composta por
4 modelos profissionais, R-2000, R-2500,
R-2500e e R-3500e, conta com recursos
exclusivos que atendem as necessidades de
usudrios e investidores. Possuem sistema de

amortecimento com superior absor¢ao de

impacto que se adapta ao peso do usudrio

e a intensidade da corrida, sem utilizar recursos eletronicos ou pneumaticos, permi-
tem ajuste de velocidade no guiddo Pilot System ou no painel com teclado numéricn,
possuem duplo sistema de ventilagao, deck dupla face que adia a troca da prancha e

baixo custo de manutengo.
Site: www.righetto.com.br
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Psicologia

Como ajudar na auto-estima do seus alunos

Pa.ra o administrador de uma aca-
demia, retengiio e evasdo dos alunos, certa-
mente é um dos pontos chave na academia.
Diversos artigos e publicagdes ja foram pu-
blicados a esse respeito, sendo o mais famo-
so o artigo “Why People Quit’, pela IHRSA
em 1998. Esse artigo mostra, além de varias
outras coisas, as estatisticas dos motivos de-
clarados pelas pessoas para terem deixado
as academias. Razdes para nao renovagao
dos planos: Motivos financeiros — 30%,
Localizagio inadequada - 18%, Mudanga
de endereco — 16%, Lotagdo da academia
~ 27%, Outros problemas de tempo - 26%,
Falta de interesse ou motivagao — 17%, Tro-
ca por atividades externas — 15%. Quem
sou eu para discordar da IHRSA, mas, ao
longo dos anos, percebi que, os motivos
declarados pelas pessoas nem sempre sao
os reais motivos. E dificil para as pessoas
admitirem que desistiram por que acabou a
motivacao ou por que ficaram tristes, coisas
assim, ento as pessoas alegam o mais sim-
ples: Estou sem tempo, estou sem dinheiro.
Tempo e dinheiro sdo, na realidade, uma
questdo de prioridade. Os clientes ndo tém
tempo, mas assistem 2, 3 horas de televisio
por dia, estdo sem dinheiro e nao param de
comprar roupas e eletrénicos supérfluos.
Portanto, eu diria que a falta de motivagio e
motivos psicoldgicos representam pelo me-
nos 50% das desisténcias nas academias, até
por que, se o cliente perdeu o emprego, ou
se mudou, isso é uma chamada desisténcia
inevitavel, e ndo ha nada que possamos fa-
zer a respeito.

Pessoas desistem de tudo na vida, de-
sistem até da prdpria vida... Desistem da
academia também, mas o qué podemos fa-

zer para evitar isso? Os alunos que mais de-
sistem sdo os alunos novos, a0 menos 25%
desistem no primeiro més e, até o terceiro
més, mais de 50% deles terdo desistido (por
isso, vender planos de 3, 6 ou mais meses
para alunos novos é um excelente nego-
cio - faca promogoes, dé descontos para
planos longos). E, 0 que serd que se passa
na cabeca do aluno que desiste antes de 3
meses da academia? Serd que ele realmen-
te achou que iria ficar magro ou forte em 3
meses? Acho que ndo... Entao o que aconte-
ceu, todos eles perderam o emprego, estdo
sem tempo ou se mudaram? Duvido! O que
acontece é que eles perderam a motivagao.
E qual a motivacio de cada cliente? Isso é
uma excelente pergunta para se fazer na
avaliagdo funcional. O mais importante na
avaliagdo é saber o real motivo que trouxe
o cliente para nossa empresa, o que chama-
mos de pensamento responséavel, o pensa-
mento por trds do pensamento. Ele quer
perder peso, por qué? Por que a mulher re-
clamou e ele ndo quer perder a mulher, ou
por que quer pegar as gatinhas por ai, isso
me parece um motivo real. Ja reparou que
quando o cliente vem por indicagdo médica
a adesdo é muito maior? Claro! O médico
disse pra ele que se ele ndo malhar ele vai
morrer, quer motivagio maior? E preciso,
na avaliacdo, descobrir e anotar o verdadei-
ro motivo da matricula, por que esse serd
um 6timo argumento para o professor falar
com ele quando o aluno comegar a se des-
motivar e comecar a faltar 4 academia.

Os alunos novos se sentem deslocados
e inseguros na academia. Véem um mon-
te de gente que eles ndo conhecem pessoas
saradas e pensam: O que eu estou fazendo
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aqui? Serd que isso vai funcionar para mim?
E papel de o professor ensinar. Diminuir a
ansiedade e expéctativas dos alunos novos
e fazé-los se sentir a vontade na academia.
Segundo Phillip Mills (criador do Body
Pump e dono de dezenas de academias na
Austrdlia), academia é relacionamento e en-
tretenimento, e uma das principais fungées
de todo o staff ¢ SORRIR, MOTIVAR E
APRESENTAR OUTRAS PESSOAS aos
alunos novos. Os alunos novos necessitam
de 80% da atengéo dos professores, pois sao
os que menos conhecem os aparelhos e ou-
tros alunos, estdo mais propensos a desistir
e sio eles também os responsaveis por 80%
das indicagdes de outros alunos.

Para aumentar a auto-estima do aluno,
é preciso elogiar cada pequeno progresso. A
tendéncia dos professores € apenas corrigir
quando o aluno esté fazendo errado, e isso
é ruim, pois o aluno estd 14, malhando cer-
to a maior parte do tempo, e 0 professor s
fala com ele quando t4 errado. E claro que
é preciso corrigir os movimentos dos alu-
nos, mas a forma correta é: Elogiar, corrigir
e elogiar de novo. Assim: “Ai, Fernandinha
muito bem, t& malhando pesado einh? Mas
ollha, dobra menos esse joelho sendo vocé
vai se machucar...” e, depois do aluno reali-
zar 0 movimento corretamente, dizer: “Boa,
Fernandinha, agora estd perfeito! E isso af”

Espero ter contribuido nesse artigo com
algumas idéias para manter os clientes na
academia e com o sucesso de todos. Nao
podemos aceitar que nossos clientes desis-
tam! Néo é verdade que eles ndo tém tempo,
néo é verdade que eles nao tém dinheiro, o
que falta é motivagdo. Vamos motiva-los a
acdo! Esse é 0 nosso papel.




O PORTAL ESPORTIVO MKPRO atua na qualificagdio e desenvolvimento profissional, além da
promogao de eventos e produtos no segmento esportivo. .
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Dica

A importancia da uniformizagao

A uniformizagdo corporativa
¢ uma forte ferramenta para comuni-
car ao consumidor os valores de uma
empresa € 0 seu COMpPromisso com a
regularidade dos servigos. As organi-
zacdes que fazem uso deste acessd-
rio como forma de padronizagao de
um ambiente profissional sinalizam
ao cliente a sua preocupagdo com 0s
parimetros de qualidade e do profis-
sionalismo que estao inseridos.

O setor de servigos apresenta atu-
almente grande representatividade
na economia mundial, nacional e lo-
cal. Tanto os autores na drea, cCOmo
os indices macroecon6micos apon-
tam para a importancia crescente dos
servigos no cendrio mundial. Para
competir nesse mercado hoje, ndo
basta apenas a qualidade do servigo
e o conhecimento do profissional -
fatores que, no passado, garantiam
a clientela cativa. Atualmente, além
da qualidade e de um pacote varia-
do de servigos, estar inserido num
contexto estrutural e organizacional
coerente a imagem da empresa ¢ fun-
damental para conversdo de clientes.

Todo negdcio deve se basear em
um padrao de qualidade, no qual o
cliente sabera que se chegar a qual-
quer momento ird contratar servigos
com a mesma qualidade das vezes
anteriores. Os beneficios que o uso
do uniforme traz sio diversos e vao
desde o conforto e economia de tem-

po e dinheiro para o funciondrio a
adequagio do ambiente de trabalho
que reflete bom gosto e respeito pe-
los clientes.

O uso do uniforme é uma tendén-
cia mundial, sinénimo de praticida-
de, conforto e que serve, também,
como meio de divulgagio da marca
da empresa.Dois segundos. Este € o
tempo que vocé leva para formar a
primeira impressao sobre alguém. Os
dados sio de uma pesquisa da Uni-
versidade Harvard e, no mundo dos
negécios, podem ser traduzidos as-
sim: a aparéncia de uma equipe é tdo
importante quanto a sua formagao e
experiéncia profissional.

Um outro fator que vem incenti-
vando o uso dos uniformes nas aca-
demias e demais espagos fitness € o
surgimento dos tecidos inteligentes.
Ja existem, por exemplo, tecidos que
protegem a pele dos raios nocivos
do sol ou que tem alto poder de
absorgao de suor e respirabilidade
para a pele. Conforto e funcionali-
dade sdo as primeiras ideias quan-
do se pensa em uniformizagdo de
equipes na drea fitness.

A uniformizagdo além de gerar
credibilidade para o consumidor,
através de uma organizagdo visu-
al, traz beneficios para os funcio-
narios. Os cenarios de servigos,
ambiente no qual estdo inseridos
clientes internos e externos, con-
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figuram padrées minimos de ergo-
nomia e design de interiores. E os
uniformes atendem parte desses re-
quisitos, gerando satisfagio do fun-
cionario e do consumidor, porém,
devem ser bem desenvolvidos para
atender as necessidades reais da
equipe profissional.

Para escolher o uniforme certo, a
empresa deverd levar em conta o ob-
jetivo da opgao pela uniformizagao,
se ¢ a de mudar ou criar uma nova
imagem empresarial ou simplesmen-
te fazer a organizagdo interna; qual a
imagem da empresa, se ela ¢ moder-
na ou conservadora; qual a tempe-
ratura do ambiente; como e quantas
sd0 as pessoas que usarao o unifor-
me; se serd o mesmo tipo para todos.
Consulte uma empresa especializada
no segmento de uniformizacio de
equipes na drea fitness.

nhnh
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Just Academia.

1° Por que desse nome?

R: Formei-me em Educagao Fisica no ano de
1996 e ja atuava como professor e personal trainer
na época. Tinha apenas uma moto e R$ 5.000,00
para iniciar meu negdcio e em 1997 inaugurei
minha academia em uma garagem de 100 m® e
para me posicionar no mercado eu trabalhava
apenas com a drea de musculagio e treinamento
cardiovascular e por isso o nome era Just Personal
Training, a idéia seria apenas treinamento pesso-
al, ou somente, porém a academia cresceu e se
tornou a JUST ACADEMIA.

2° Foi dificil achar bons profissionais?

R: Ainda é dificil encontrar bons profissionais em
diversas areas, no caso da Educagiio Fisica que a
faculdade e muito tecnicista e em sua maioria de
baixa qualidade, o professor se forma sem apren-
der o minimo sobre “Atendimento ao cliente” e
principalmente “Superar a expectativa de um

cliente” através de uma experiéncia encantadora,

cheia de comprometimento,paixio e acima de

1° Congresso Internacional sobre {
Gestao do Esporte e 4° Congresso"%

Brasileiro sobre Gestao do Esporte

ocal: Centro de Convengoes Ulysses

}
Data: 16, 17 e 18 de novembro ]
|
|

suimaries - Brasilia - DF
! Site: www.cigesp.com.br

Espaco Academia

tudo , vontade de servir ao proximo. Ter bons pro-
fissionais em seu quadro de colaboradores sempre

seraum desafio, outro desafio e mante-los.

3¢ Como é sua relacio com seus funciona-
rios?

R: Tenho colaboradores e amigos que estiao comi-
go a muito tempo,evoluindo e melhorando a cada
dia, da mesma forma que eu evolui nos tltimos
anos como lidereles evoluiram como professores
e coordenadores e estio sendo preparados para
gerenciar pessoas, e com certeza evoluiram como

seres humanos.

4° Qual é a sua maior dificuldade em ter
seu proprio negdcio?

R: No caso de uma academia, a falta de mdo de
obra qualificada para o novo cendrio do mercado,
os impostos e as diversas taxas que o setor ainda
possui, principalmente por trabalhar no setor da
satde ele deveria ter mais incentivos fiscais. Mas
acredito que o maior desafio e alinhar a forma dos
colaboradores pensarem com a forma de seus li-

deres, muitas vezes a proposta e excelente, porém,

Treinamento de Corrida
Turma - Sio Paulo
Carga hordria: 32 horas/aula

Datas: 08 e 09/10 e 15 e 16/10

Hordrio: Sabados e Domingos das 9h as 18h

i.
|
|
|

;| e
{" Datas: 19e20/11 e 03 e 04/12

a execu¢do ndo funciona da mesma forma.

5° Que dica o senhor deixa para os empre-
sarios? :

R: O setor deve estar mais un'i-d-O"‘e para ter um
planejamento estratégico precisamos de fatos e
dados e até hoje ndo temos uma pesquisa reali-
zada em nossa drea que pudéssemos identificar
as verdadeiras necessidades dos clientes de aca-
demias, Nao conseguimos, gerenciar nada sem
dados, a minha dica e para que os empresdrios
fiquem atentos a todos os indices de sua acade-
mia para utilizar e planejar um crescimento e com
todos colaboradores engajados no resultado. Se
vocé conhece seus clientes e seus colaboradores
entendem o papel de cada um para satisfazé-los,
dificilmente existird uma concorréncia capaz de
fragilizar seu negocio, entregue exatamente o que
seu cliente procura e ele serd sua melhor comuni-

cagio com o mercado.

Unidade Limao - Rua Paulo Vidigal Vicente
de Azevedo, 17
Unidade Santana - Rua Alfredo Pujol, 1170

Treinamento Funcional é

Carga hordria: 16 horas/aula
Datas: 05 e 06/11 ?
Hordrio: Sdbado e Domingo das 9h as 18h '
!I

Eﬁ mOrana. 16 horas/aula
, Datas: 2627/11
: Sdbado e Domingo das




Prof. Esp. Almir Diogenes Facchinatto
Diretor Comercial Outfitmixx e Delegado Reg. Fiep-SP

E-mail: prof.almirdf@hotmail.com

Manuntencao

Dicas de Manutencao de Bikes Ergométrica com

Para um bom funcionamento
da sua sala de bike ergométrica, deverd
estar limpa e lubrificada, sem residuos
de poeira, graxa, 6leo e/ou de suor.

Na manuten¢ao em bicicletas
ergométricas, com tragdo a corrente ou
com correia dentada, pressio de fita e
nas com pressio magnética, deverdo ser
verificadas as seguintes partes:

Na estrutura metalica: devera ser
limpa com uma bucha de espuma macia
com removedor modificado, em seguida
secar com um pano de algodao e aplicar
cera automotiva que tenha na férmula
silicone, ou utilizar o “WHITE CLEAN
GEL.

A carenagem: também poderd
ser limpa com a cera automotiva ou com
silicone em aerossol ou liquido. Lem-
brem-se, passar sempre com um pano
macio (flanela), ou utilizar o “WHITE
CLEAN GEL"

Os computadores: a limpeza do pai-
nel deverd ser feita com silicone em ae-
rossol e um pano macio, limpo e seco.

Os pedais: A lubrificagio deverd
ser feita a cada 20 dias com 6leo lubrifi-
cante em aerossol.

O pé de vela: reaperto de porcas
e parafusos.

A corrente: A limpeza devera ser
feita a cada 30 dias com removedor ou
querosene. Se a bicicleta tiver carena-
gem, passar graxa branca, se ndo tiver,
usar lubrificante em aerossol, o melhor
¢ usar PRO-BIKE.

A correia: deverd ser bem esticada
para ndo “patinar’.

Pressao Magnética

Fita de pressdo: podem ser de
nylon ou de couro, para melhor deslize
da roda sob a fita de pressio, deverad ser
utilizada grafite em po.

Ima de pressdo (magnética me-
cénica, eletro magnética ou eletronica
magnética): a limpeza deverd ser com
um soprador e apds passar um pano
com removedor modificado ou remove-
dor transparente e secar com pano. Nao

poderd passar produtos para lubrifica-

BIKE COM PRESSAO DE
IMA DESLIZANTE

¢Ao na parte do campo magnético.
A roda de balango ou volante de

inércia: devera ser limpa a cada 30 dias
com removedor ou querosene. Nos rola-
mentos dever ser utilizado o 6leo lubri-
ficante em aerossol.

O selim ou acento e encosto: a
limpeza deveri ser feita com pano limpo
e macio com higienizador e desengordu-
rante “FLASH BIO-CLEAN” ou “WHI-
TE CLEAN GEL”

BIKE COM PRESSAO DE
IMA DE APERTO

As bicicletas ergométricas precisam sempre estar em condigdes de uso, pois sdo nelas

que seus clientes utilizam inicialmente quando chegam para treinar. O desgaste &

grande, por isso fique atento com a limpeza e o funcionamento.
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Errata

Na edi¢do 53 na Pdgina 38 “Quais as Vantagens”, houve um erro segue imagens corretas e seus respectivos textos :

Pisos Simplytop

A. SimplyTop possui uma linha de pisos vol-
tados para academias, com caracteristicas técnicas
inovadoras que primam pela qualidade e durabili-
dade. Sdo oito padroes amadeirados que produzem
com fidelidade a sofisticacdo da madeira.

As pranchas SimplyTop possuem a medida de
1219x228x3mm e vem com uma camada de adesivo
no verso, que facilita a instalagio com a academia em
funcionamento.

Site: www.simplytop.com.br

Pisos Sportlink

Os pisos para academia Sportlink nas duas linhas, PVC e bor-
racha natural, sdo altamente resistentes e de longa durabilidade. Indi-
cados para dreas de trifico intenso, podem ser instalados diretamente
em contra-piso liso, garantindo a seguranga e o conforto do atleta. O
piso de PVC é recomendado para quase todas as dreas da academia
como: salas de gindstica e convivéncia, bike indoor, quadras polies-
portivas e circulagao, enquanto a linha de borracha natural é utilizada
principalmente na drea de musculagio e peso livre, proporcionando
seguranga e protegao na absorgao de impactos dos pesos e alteres.

Site www.sportilink.com.br

Revista Empresario Fitness & Health. 45 fif{




%

nossa distribuigio gratuita acontece de

Boa Leitura

O segredo do corpo perfeito
Valéria Aprobato

(i ) A obra alia a técnica e a prdtica em
°se¥?92i%°$&°£iii?3§3 suas 220 perguntas para um desenvolver um
programa de treinamento capaz de atender as
necessidades de forma 4gil e facil.

ot Em suas 19 capitulos, o livro traz temas
como Comportamento, Como algumas coisa
funcionam no cérebro, Hormonios, Impor-
tancia da Agua, Gordura, Suplementacio

mote | e alimentos, Indice Glicémico, Vitaminas,

A forma mais eficaz de garantir todas as edi¢des do ano é através da assinatura, porque

forma rotativa podendo ndo levar ao nosso leitor todas as

publicagdes do ano que ocorre bimestralmente.
Portanto, nio perca essa PROMOCAO dois anos de assinatura (correspondendo hé 12 revis-
tas) por apenas R$ 100,00 e GANHE UM BRINDE! L

Entre em contato com atitude.assinaturas@uol.com.br ou (11) 3857-1817.

Jogos Cooperativos

Em meados dos anos 1980 se co-
megou a falar do ensino centrado no
aluno, essa mudanga produziu um in-
teresse pela aprendizagem baseada no
grupo e na tarefa.

Desde entdo, se prestou especial
atencio a aprendizagem cooperativa na

escola formal e ndo formal. Trata-se de
um método de ensino que consiste em formar grupos pequenos
e heterogéneos, de alunos ou jogadores, para trabalhar juntos
com o objetivo de alcangar uma meta comum.

Os alunos se animam entre eles, se apdiam, trabalham jun-
tos para aprender, s30 responsaveis por seus sucessos € por seus
fracassos, adquirem habilidades comunicativas e as utilizam
para que as equipes funcionem melhor.

Estas estratégias formam um componente imprescindivel
do que se chamou a interdependéncia positiva.

Colaboradores da Edigéo

\ —/ Exercicios Fisicos e Musculagao, Dietas, Ce-
lulite, Alongamento, Desmistificando o Fisiculturismo, Meétodo Pi-
lates e outras consideracdes, que levam o leitor a se inspirar para um
novo estilo de vida.

Edicdo 54 Setembro - Outubro de 2011.
Almir Facchinato Life Fitness
Antonio Melicio Lion
Antonio Paiva Luis Perdomo
Brunno Falcao Mauricio Teixeira
Carla de Andrade Moviment

< Eidimar Maia Outfitmixx

% Giovana Guido Panatta

£ Inemar Soares Paulo Amaral

£ Jonhson Physicus

¢ Jorge Gongalves Rene Wegner
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Righetto

Rodrigo Rodrigues
Ronaldo Woolf
Sportmixx
Supertech

Total Health
Vanessa Sanches
Wellness




PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA,
ANOTE EM SUA AGENDA OS DOIS
MAIORES EVENTOS FITNESS DO BRASIL

| GOIAN IA cznqohmRBRﬁ

CAPITAL FITNESS ™™ "™
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CLN 112 Bloco B Loja 06 - Asa Norte
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61 3349-0101 - 3349-2838
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Bike Indoor

*Capacidade méxima 150Kg

*Selim com regulagem vertical e
horizontal

«Sistema de transmissao de alta
resisténcia

*Guidom emborrachado com
regulagem de altura
*Movimento central com
rolamento duplo blindado
*Carenagens de protecao da
corrente bi|atera|, rotomoldadas
«Estrutura reForgada em ago
carbono

Revendas Autorizadas por todo o Brasil
SAC (11) 4601-1146 * sac@suportochfitness.com.br

Conhega a linha de Equipamentos
Ergométricos da Supertech e descubra
porque ela vem se tornando a escolha
de cada vez mais clientes pelo Brasil.

Equipamentos Ergométrices

www.supertechfitness.com.br
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