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Empresario,

Desde o inicio da pandemia a ACAD vem bus-
cando solucdes para que as academias possam
passar por essa crise, mantendo os empregos de
seus colaboradores.

A Medida Provisoria 936/2020, permitiu a opcao
da Suspensao do Contrato de Trabalho por até
60 dias.

Como ainda estamos sofrendo com a pande-
mia, 1SS0 Nos Impossibilita o retormo as atividades
em alguns Estados.

Estamos trabalhando para minimizar os efeitos
da crise a partir das opcoes que a Legislacao
permite; e uma delas € o regime contratual cha-
mado "Lay Off”.

Assim, preparamos este documento, que explica
em detalhes o que € o "Lay Off" e 0 passo a
passo para adesao ao regime, caso este seja
aprovado junto ao sindicato da sua regiao.

No entanto, precisamos esclarecer que esses
procedimentos nunca foram realizados de forma
on-line, e que pode haver diferencas entre SRTES
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego) de diferentes estados.

LAY OFF - Suspensao do Contrato de Trabalho ﬂ



. O que é Lay Off?

Regime extraordinario que possibilita a suspensao
do contrato de trabalno pelas empresas, por um
periodo de tempo determinado, como altermativa
para enfrentamento de crise econdmica, seja por
falta de recursos financetros, seja por falta de traba-
Iho/atividade. O objetivo € minimizar os efeltos da
crise, garantindo a sustentabilidade das empresas e
evitando demussdes dos trabalhadores.

PREVISAO LEGAL

=>» Art 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT alterado pela Medida Provisora n® 2 164 41
de 2001,

=2 Art 17 da Medida Provisoria n2 936 de 2020:

=» Resolucdo n® 591 de 11 de fevererro de 2009
CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador);

=» Lein® 7 998 de 11 de janetro de 1999 Regula ©
Programa do Seguro Desemprego, © Abono Sa-
lanal, institut o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), e da outras providéncias
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Bl Art. 476-A da CLT

O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um peri-
odo de dois a cinco meses, para participagao do empre-
gado em curso ou programa de gqualificagcéo profissional
oferecido pelo empregador, com duragcao equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convencao
ou acordo coletivo de trabalho e aguiescéncia formal do
empregado observado o disposto no art. 471 desta Con-
solidacéo.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensao contratual ou Nos trés meses sub-
sequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, aléem das parcelas indenizatorias
previstas na legislacao em vigor, multa a ser estabelecida
em convencao ou acordo coletivo sendo de, no minima,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneragao
mensal anterior a suspensao do contrato.

Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o
Curso ou programa de qualificacao profissional, ou 0 em-
pregado permanecer trabalhando para 0 empregador,
ficara descaracterizada a suspensao, sujeittando o empre-
gador ao pagamento imediato dos salarios e dos encar-
gos soclals referentes ao periodo, as penalidades cabivels
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sancoes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

Art. 17 da Medida
Provisoria n® 936 de 2020

[ - 0 curso ou o programa de gqualificacao profissional de
que trata o art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Leli n® 5452, de 1943, podera
ser oferecido pelo empregador exclusivamente na moda-
lidade ndo presencial, e tera duragcao nao inferior a um
més e nem superior a trés meses;
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Requisitos para
a aplicacao do Lay Off
Obrigatorio:

Manutencao dos beneficios ao empregado du-
rante a suspensao contratual,

Bolsa qualificacao profissional:
Preenchimento dos requisitos para o recebimen-
to do seguro-desemprego para custelo pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Requisitos legais para
a suspensao do contrato
de trabalho (Lay Off):

Participantes:
EMPREGADOR - SINDICATO - TRABALHADOR

Obrigatorio:

Aguiescéncia (concordancia) formal do
trabalhador, mediante acordo individual
ESCRITO (anexo II) - Pag. 28
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Requisitos para o
recebimento da bolsa de
qualificacao profissional

O processo de cadastramento dos Colaborado-
res no regime contratual "Lay Off” sera realizado
pela empresa de forma online, evitando assim
que cada Colaborador tenha que realiza-lo indi-
vidualmente.

PAGAMENTO:

A primetra parcela do beneficio sera liberada 30
dias apos a data de inscrigcao no regime contratu-
al de "Lay Off" e, as demais, a cada 30 dias.

IMPORTANTE: O pagamento devera ser
efetuado pela Caixa Econdmica Federal ou,

eventualmente, de uma outra forma definida
e iInformada pelo governo.




. Quem tem direito?

Tem direito ao Lay Off, a partir da Bolsa
Qualificacao Profissional, o trabalhador que:

a) Né&o estiver recebendo beneficio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social (auxilio doenca,
aposentadoria ou salario maternidade), exceto
pensao por morte ou auxilio acidente;

b) Nao tiver a carteira assinada por mais de um
empregador (ver pergunta 20 - Pag. 16);

¢) Nao trabalhar como funcionario publico;
d) N&o ser socio de alguma empresa;

e) Nao ter utilizado o seguro desemprego Nnos ul-
timos 16 meses;

f) Matricula e frequéncia no curso ou programa
de qualificacao.
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Como cal_cular
o Beneficio

Para calcular o valor, o trabalhador deve somar ©
salario dos ultimos 3 meses e dividir o total por
trés, se o resultado da media salarial para o

calculo for:
N
Multiplica-se o salario medio por 0,8 (80%)
N
O que exceder RS 159961 sera multiplica-
do por 0,5 (50%) e somado a RS 1.279,69
N

A parcela sera de RS 1.813,03
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

O que é o beneficio Bolsa Qualificacao
Profissional?

E uma das modalidades do beneficio Seguro-Desemprego
previsto pela Medida Provisoria n®. 1.726. Segundo a legis-
lacéo, a Bolsa Qualificacéo Profissional € concedida ao
trabalhador com contrato de trabalho suspenso, em con-
formidade com o disposto em convencao ou acordo co-
letivo, devidamente matriculado em curso ou programa
de Qualificacéo Profissional oferecido pelo empregador.

Quem tem direito a Bolsa Qualificacao
profissional?

Tera diretto ao beneficio "Bolsa Qualificacao” o trabalhador
que estiver com o contrato de trabalho suspenso, em
funcéo de participacdo em curso ou programa de Qualifi-
cacao Profissional oferecido pelo empregador, em confor-
midade com o disposto em convencao ou acordo coleti-
VO celebrado, para este fim.

a Onde requerer?

O processo de cadastramento dos Colaboradores no

regime contratual "Lay Off" sera realizado pela empresa de
forma online, evitando assim gue cada Colaborador tenha
que realiza-1o individualmente.

LAY OFF - Suspensao do Contrato de Trabalho



?

Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

Qual é o valor mensal da Bolsa
Qualificacao Profissional?
Para calcular o valor, o trabalhador deve somar o salarno

dos ultimos 3 meses e dividir o total por trés, se o resulta-

do da media salarial para o calculo:
N

Multiplica se o salario medio por 0,8 (80%)

O que exceder RS 1.59961 sera multiplica-

do por 0,5 (50%) e somado a RS 1.279,69

N
A parcela sera de RS 1.813,03

Onde o trabalhador deve receber a
Bolsa Qualificacao?
O pagamento devera ser efetuado pela Caixa Econdmica

Federal ou, eventualmente, de uma outra forma definilda e
nformada pelo govermno.

n Quantas parcelas da Bolsa Qualificacio
Profissional o trabalhador podera receber
e quanto tempo dura o beneficio?

A quantidade de parcelas da Bolsa Qualificacao Profissio-
nal considera 0 numero de meses trabalhados e o tempo
de suspensao do contrato de trabalho. O numero maximo
e de cinco parcelas.
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

O Trabalhador podera receber a Bolsa de
Qualificacao Profissional, caso ja tenha
sido contemplado com o beneficio
Seguro-Desemprego?

O trabalhador ndo tera diretto ao beneficio Bolsa de Quali-
ficacao Profissional caso tenha recebido todas as parcelas
de Seguro-Desemprego que lhe eram devidas no periodo
de dezessels meses (periodo aquisitivo) imediatamente
anterior ao Niclo da suspensao do contrato de trabalho.

O Trabalhador que recebeu todas as
parcelas que tinha direito como Bolsa de
Qualificacao Profissional e depois que retor-
nar ao trabalho for demitido, podera solici-
tar novo beneficio do Seguro-Desemprego?
As parcelas da bolsa de qualificacao profissional que o
empregado tiver recebido serao descontadas das parcelas
do seguro desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garanti-
do, No Minimo, o recebimento de uma parcela do seguro
desemprego.

O Trabalhador que recebe a Bolsa de
Qualificacao Profissional pode receber
beneficios previdenciarios?

Apenas os beneficios previdenciarios previstos em let, ou
seja, 0 auxilio-acidente e pensao por morte.
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

Enquanto o contrato de trabalho estiver sus-
penso, o trabalhador tera direito ao FGTS?
Sim, o trabalhador podera sacar o FGTS. Porém, no perio-

do de suspensao o empregador nao tera a obrigacao do
pagamento das contribuicoes do FGTS.

O Trabalhador pode ser demitido apds o
periodo de suspensao do contrato?

Sim, neste caso se ocorrer dispensa do empregado No trans-
Ccurso do periodo de suspensao contratual ou Nos trés meses
subsequentes ao seu retormo ao trabalho, © empregador
pagara aoc empregado, além das parcelas indenizatonas pre-
vistas na legislacao em vigor, multa a ser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracao mensal anterior a sus-
pensao do contrato.

Quais as situacoes em que o beneficio
Bolsa de Qualificacao Profissional podera
ser suspenso?

O beneficio Bolsa de Qualificacéo Profissional podera ser
SUSPENSO Nas seguintes situacoes:

a. Se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho;

b. Constatacao de recebimento de outro beneficio de pres-
tacdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-aci-
dente e pensao por morte;

¢. Comprovada auséncla do empregado Nnos cursos de qua-
lificac8o, observada a frequéncia minima de 75% (setenta e
CINCoO por cento).
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

Quais as situacoes em que o beneficio
Bolsa de Qualificacao Profissional podera
ser cancelado?

O beneficio Bolsa de Qualificacao Profissional podera ser
cancelado nas seguintes situacoes:

a. Fim da suspensao contratual e retormo ao trabalho;

b. Por comprovacéao de falsidade na prestacao das infor-
macoes necessarias a habilitacao;

c. Por comprovacao de fraude com vistas a percepcao
ndevida da bolsa de qualificacdo profissional;

d. Por morte do beneficiario.

Se o trabalhador nao concordar com a sus-
pensao, podera ser demitido?

Sim, desde que a empresa realize © pagamento da indeni-
zacao prevista na MP 936/ 2020 (Suspensado de Contrato
de Trabalno).

O empregado podera continuar traba-
lhando durante o periodo de suspensao
do contrato?

Nao, se 0 empregado permanecer trabalhando para o
empregador ficara descaracterizada a suspensao, sujeitan-
do o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos socilais referente ao periodo, as penalidades
cabivels previstas na legislacao em vigor, bem como as
sancoes previstas em convengao ou acordo coletivo.
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

Em caso de reducao do horario de trabalho,
os empregados terao direito a receber a

Bolsa de Qualificacao Profissional?
N&ao, pois neste caso nao houve a suspensao do contrato

de trabalho, requisito indispensavel para 0 pagamento da
Bolsa de Qualificacéo Profissional.

A empresa continuara pagando a ajuda
compensatoria quando o contrato estiver
em Lay Off?

N&o, 0 pagamento sera felto exclusivamente pelo Govermo
via Bolsa Qualificacao Profissional.

Como realizar a inscricao no curso ou pro-
grama de Qualificacao Profissional ofere-
cido pela empresa?

A ACAD Brasil oferecera os cursos atraves de plataforma de
EAD (Ensino a Distancia).

As academias podem sempre optar por utilizar outros
meios e plataformas para oferecer os cursos de qualificacao
profissional a seus empregados em lay off.
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Perguntas e respostas
sobre bolsa qualificacao
profissional

Quem é MEI pode receber a
bolsa qualificacao?

Sim, segundo o SRTE, devido a uma mudanga relativamen-
te recente, MEI esta apto a receber a bolsa qualificacao.

Como funciona para aqueles que traba-
lham em duas ou mais academias que es-
tejam em Lay Off?

Esses funcionanos poderao receber 1 beneficio. A SRTE escla-
rece gque € possivel, mas que talvez seja necessario tratar via
processo administrativo.

Quem verifica os funcionarios elegiveis a
receber a bolsa qualificacao do Lay Off?
Segundo a SRTE, a empresa envia a lista com 1007 dos fun-
clonarios que deseja colocar em Lay Off. No entanto, a res-
ponsabilidade de checar a elegibilidade e do Ministeno da
Economia. A empresa deve enviar as planilhas com e-mail
dos funcionarios, para que 0 governo possa entrar em conta-
to, caso necessite de alguma nformacao ou documento adi-
cional do funcionario.

E E possivel fazer Lay Off parcial?

SIm, sequndo a SRTE, € possivel fazer o Lay Off por um perio-
do parcial, mas apenas depois de 30 dias. Essa mformacao
devera ser enviada via SEI e qualquer pagamento de bolsa
qualificacéo recebido a maior pode ser devolvido para O go-
VErno via guia de recolnimento.
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Este manual € apenas sugestivo € 0s
procedimentos devem ser realizados
com orientacao de sua contabilidade, e
se possivel de um advogado, para que
possa ser adaptado as peculiaridades
de cada situacao.

Em caso de duvidas, consulte a SRTE

(Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego) de seu Estado.
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Como proceder em
caso de CCT ou ACT

Bolsa Qualificacao durante a Pandemia COVID-19

N 1. Fazer o acordo coletivo (ACT) ou conven-
cao (CCT) com o sindicato, prevendo o
Lay Off;

Y 2. Inseri-lo no Sistema Mediador. Inserido ©
acordo, o sistema emttira o requerimento
de reqgistro do acordo coletivo, esse requerl-
mento precisa ser Impresso e assinado pelas
partes (CCT — sindicato patronal e dos tra-
balhadores / ACT — academia e sindicato
dos trabalhadores);

Y 3. Academia faz acordo individual com o
colaborador, recolnendo o aceite (Modelo
Anexo Il — pag. 28),

Y 4. Se cadastrar como “usuario externo’ do
SEI:

N 5 Encaminhar um e-mail para
sel@economia.gov.br, contendo o Termo de
Concordéncia e Veracidade, RG e CPF para
aprovacao do cadastro no usuario externo.
(aguardar aprovacao);
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Como proceder em
caso de CCT ou ACT

Bolsa Qualificacao durante a Pandemia COVID-19

N 6. Preparar a planilha com a listagem dos cola-
boradores que rao participar do Lay Off, conten-
do as seguintes informacgoes:

_CNPJ
_INICIO DO CONTRATO :EECL:ESSAJ%DADE
_FIM DO CONTRATO S
_NOME COMPLETO o
_NOME DA MAE P
_ENDERECO )
_CTPS N©
_CEP ,
-BAIRRO ERIE
UNICIPIO _DATA DE NASCIMENTO
_UF -CBO

OBS: Esses dados acima sao uma referéncia da SRTE/RJ

e pode haver diferencas entre estados.

N7/ Apresentar o cronograma do curso de qualifi-
cacao que sera ofertado pela empresa ou por
uma instituicao;

N 8. Informar ao sindicato sobre o inicio do Lay Off,
conforme previsto na CCT ou ACT;

WO Apos liberacdo do cadastro, entrar no SEl e
abrir um processo, anexando o requerimento
assinado e planitha dos colaboradores com con-
frato suspenso para capacitacao e o cronogra-
ma do curso de qualificacéo;
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Como proceder em
caso de CCT ou ACT

Bolsa Qualificacao durante a Pandemia COVID-19

W 10. Registrar no e-social na aba gestao de em-
pregados (por CPF) a informacao do art. 476-A
da CLT,

Y11 Acompanhar a devolutiva do processo no
SEI para saber os colaboradores que foram
aprovados para o recebimento do SD.

W 12. Estando tudo certo, funcionario recebe a bol-
sa-qualificacao.

Obs.: A MP 936, art 17, permite que o curso
ou programa de quallficacao profissional seja
realizado a distancia, porem limitado a 3 meses.
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Passo a Passo Lay Off

Aditivo a Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo

01

Inserir o aditivo ou Acordo
no Sistema Mediador

O i

ACT ou CCT Sistema Medidador
registrados emitira o requerimento
de registro

04 05
™

Vi

Acordo com o colaborador Se cadastrar no SEI

Academia colhe "de acordo’ COMO “usuario externo’
dos funcionarios
(ver anexo II - pag 28)

07

QG)

A

Academia informa Academia envia lista para SEI
ao sindicato com informacdes pag. 19 e a
sobre o inicio do lay-off, presenta o cronograma
conforme previsto do curso de qualificagéo
na CCT ou ACT
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(28)

Abrir processo no SEI Registrar no e-social

anexando requerimento, a informacao do
planitha dos colaboradores art. 476-A da CLT,

e cronograma do curso por CPF

de qualificacdo.

11

];0)

=

Funcionario Acompanhar o
apto areceber a processo no SEI,
bolsa-qualificacdo para saber os colaboradores
apds o curso que foram aprovados

para o recebimento do SD.

Iniciar curso

A S / A\ D ) A empresa devera ter relatorios de
( frequencia dos funcionarios aos
@BRASIL cursos. Esses relatorios deverao

ser impressos e arquivados para
fins de fiscalizacao.

/8 VD) :
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Plataforma ACAD para
curso de qualificacao

Procedimentos para utilizacao da
Plataforma EAD ACAD Brasil para
cursos de capacitacao de LAY OFF

1. Plataforma esta disponivel em
www.ead.acadbrasil.com.br

2. O conteudo dos cursos de gualificacao (60h/més)
sera disponibilizado na plataforma. E todos os cursos
terao relatorios de frequéncia, avaliacao e certificado

3. O conteudo sera composto por cursos cedidos
por redes de academias, consultores e empresas
parceiras da ACAD gue apolam o projeto da plata-
forma.

4. Critérios para utilizacdo da plataforma:

a. A academia que aderir ao LAY OFF por con-
vencao coletiva (CCT) ou acordo coletivo
(ACT), devera seguir todo o processo legal de
registro de seus funcionarios. Esse processo
sera de responsabilidade de cada empresa que

aderir ao LAY OFF ‘.
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Plataforma ACAD para 4

curso de qualificacao

b. Apos o reqgistro, a academia devera enviar
planilha, no modelo exigido pela platafor-
ma EAD ACAD - veja abaixo - com todos os
funcionarios colocados em LAY OFF

Instrucées de modelo para envio de Planilha

1- Como preencher dados de cadastro

O cadastro deve ser preenchido exatamente desta forma
apresentado:

A | B \ C | D | E
NOME EMPRESA NOME EMAIL CPF CNPJ VINCULO USUARIO
SNASAP Herber Jackson herber.iackson@gmail.com 98939090900 00567936/0001-97
SINASAP Eventos Ricardo Almeida  ricardo.almeida@gmail.com 55999009870 02567936/0001-97
S uUniversidade ASAP Eduardo Tavares 03058936/0001-97

= 2- Como salvar os dados de cadastro

Ao salvar o arquivo vocé devera enviar na opcao
CSV (separado por ponto e virgula).

1" [ Area de Trabalho > ja

arquivo modelo

CSV (separado por virgulas) (*.csv) v [FE Salvar
Mais opgdes...

i 3- Envie para o e-mail: acadl@acadbrasil.com.br
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Plataforma ACAD para 2

curso de qualificacao

c. Cada empresa devera pagar antecipa-
damente a ACAD os valores abaixo para
ter acesso a plataforma:

i. RS 1,50/més por funcionario
ACADEMIAS ASSOCIADAS

ii. RS 5,00/més por funcionario
ACADEMIA NAO ASSOCIADA

OBS: As academias podem sempre optar por utilizar
outros melos e plataformas para oferecer os cursos
de gqualificacéo profissional a seus empregados em
LAY OFF

gil
U
-
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Plataforma ACAD para 2

curso de qualificacao

Estrutura Curricular
Curso EAD Lay Off ACAD Brasil

Programa de Desenvolvimento para profissionais
do segmento fitness

Objetivos:

Formacao e qualificacao profissional dos trabalhadores
das academias brasileiras, nos aspectos de saude, segu-
ranca no trabalho, competéncias de atendimento ao
cliente e introducao ao marketing digital.

Publico alvo:

Trabalhadores das academias em todas as areas, entre
elas: Educacéo Fisica, Recepcao, Vendas, Atendimento,
Manutencéo, Gestéao, Limpeza, Seguranca, Tecnologia de
Informacéao, Recursos Humanos, Gestao.

Formato:

Conteudo apresentado atraves de Ensino a Distancia
(EAD) utilizando a plataforma ASAP. com controle de
frequéncia e relatorios dos colaboradores.

Plano pedagdgico/ metodoldgico:

Conteudos apresentados através de videos, grupos de
discussoes, entrevistas, foruns de debates integrados

e leituras complementares, divididos em maodulos )

com avaliacao de multipla escolha. \ '
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Plataforma ACAD para 2

curso de qualificacao

Estrutura Curricular
Curso EAD Lay Off ACAD Brasil

Programa de Desenvolvimento para profissionais
do segmento fitness

Estrutura curricular:

1- Procedimentos para a reabertura das acade-
mias pos COVID 19 - distanciamento social,
higiene e sanitizacao, cuidados preventivos.

2- A importancia das academias no combate
ao sedentarismo — conceitos,

3- Suporte Basico de Vida e Procedimentos de
Emergéncia.

4- Atendimento ao cliente — desenvolvimento
das competéncias de comunicacao, relaciona-
mento, solugao de

problemas.

5- Introducao ao Marketing Digital — estraté-
glas e uso das ferramentas e redes sociais.

Carga horaria: 60 horas.

LAY OFF - Suspensao do Contrato de Trabalho




Anexo II

Modelo de Termo Aditivo do Contrato Individual de Trabalho

D,

Associacao Brasileira de Academias

Este modelo é apenas sugestivo e sua utilizacado em
negociacoes deve ser realizada com assessoria de advogado, para

gue possa ser adaptado as peculiaridades de cada situacao.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO - SUSPENSAO DO CONTRATO E CONCESSAO
DE CURSO DE QUALIFICAGAO (LAY OFF)

Pelo presente, a empresa ,inscritano
CNPJn° e o empregado
portador do RG
e inscritono CPF n° , porta-
dorda CTPS® funcionario da empresa na
funcaode ,emvirtude da emergéncia de saude

publica e do estado de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, observando ainda o disposto no
artigo 476-A da CLT, Resolucao 591 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador e oficio circular SEI 1022/2020, e Medida Proviso-
ria 936, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo do Contrato Individual
de Trabalho nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A repactuacao do contrato de trabalho tem como objetivo a suspensao
temporaria da prestacao de servicos e participacao do empregado em
programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador, de forma
telepresencial, com duracao equivalente a suspensao contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo ao contrato de trabalho tera o prazo de vigéncia
de (xxxxxxx) dias, iniciando-senodia_/ / _ eencerrando-se
nodia_/ / .

Paragrafo unico. O EMPREGADOR podera antecipar o término da vigéncia
deste termo aditivo, bastando comunicar o EMPREGADO, com 48 horas de
antecedéncia, de sua decisao sobre o restabelecimento da jornada de traba-
Iho e do salario aos moldes anteriores.

Rua Alvaro Alvim, 24 - 3° andar. Rio de Janeiro - RJ. CEP: 21032-100 | T.: 21 2493-0101 - www.acadbrasil.com.br




Anexo II

Modelo de Termo Aditivo do Contrato Individual de Trabalho

D,

Associacao Brasileira de Academias

Este modelo é apenas sugestivo e sua utilizacado em
negociacoes deve ser realizada com assessoria de advogado, para

que possa ser adaptado as peculiaridades de cada situacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CURSO DE QUALIFICACAO

O EMPREGADOR se compromete a oferecer cursos relacionados com as
atividades da empresa, assegurando a sua qualidade pedagogica e carga
horaria minima (60 horas) estabelecida pelas normas do Ministério da
Economia.

Paragrafo unico. O empregado declara estar ciente que devera manter
frequéncia no curso de qualificacao com percentual ndo inferior a 75%
(setenta e cinco pontos percentuais)

CLAUSULA QUARTA - BOLSA QUALIFICACAO

Com o objetivo de possibilitar ao EMPREGADO a habilitacao para o recebi-
mento da Bolsa Qualificacao, o EMPREGADOR, compromete-se a informar
o Sindicato Laboral da Categoria e o Ministério da Economia, a celebracao
deste termo aditivo.

Paragrafo Primeiro. O EMPREGADO se compromete igualmente a imple-
mentar e comprovar todos 0s requisitos necessarios perante o érgao minis-
terial.

Paragrafo Segundo. O EMPREGADO declara estar ciente que o pagamento
da referida bolsa, realizado pelo 6rgao ministerial, ocorre em até 30 dias
apos o inicio da suspensao.

Paragrafo Terceiro. O EMPREGADO declara estar ciente que o valor a ser
recebido é estipulado em conformidade com a faixa em que se enquadra e
numero de parcelas estabelecidas de acordo com o SEGURO DESEMPRE-
GO aque fariajus.

Para a formalizacao do acordo o funcionario declara estar ciente e concorda
expressamente com todos os termos acima descritos.

, 16 de junho de 2020.

NOME DA EMPRESA EMPREGADO
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Anexo III
Cartilha do MTE

Acessar Anexo completo - Cartilha do MTE

Clique Aqui >>>

Ministério do

Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdao Profissional.

BOLSA DE QUALIFICACA(P ROFISSIONAL

(LEIN°7.998/1990)

Perguntas e respostas
contém a Resolugcido CODEFAT n°591/2009, que revoga a Resolugdo n° 200/1998.
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